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Partea |I: CONTEXT

.1 Formularea misiunii

VIZIUNE
Invatamant de calitate, accesibil si modern, adaptat la cerintele comunitdtii, aliniat la standarde
europene!

Motto: ,,Nu pentru scoala, ci pentru viata invatam!” (Seneca)

MISIUNE

Scoala noastra devine scoald incluziva, o institutie care respecta valorile umane si care, prin
activitatile sale, acopera nevoi educationale de toate tipurile, respectand principiul egalitatii de
sanse, cu scopul integrarii in societatea viitoare, atat din punct de vedere personal, cat si din
punct de vedere profesional. Serviciile educationale oferite de scoala au la baza calitatea,
performanta, responsabilitatea si vizeaza formarea competentelor-cheie, promovarea valorilor
europene, dezvoltarea durabild si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii.

Scoala noastra urmareste:
e Satisfacerea nevoilor de cunoastere ale fiecarui elev, pentru a se simti competent in a utiliza
informatia, pentru a fi deschis spre schimbare si invatare, spre a respecta valorile unei societati
demaocratice.
e Cresterea eficientei si calitatii procesului de invatdmant in vederea pregatirii unor elevi cu
sanse reale 1n afirmarea si evolutia lor ulterioara, pe fondul unei societati in continud schimbare,
selectiva, pe criteriul performantei.
e Modernizarea amenajarii si dotdrii scolii cu materiale si tehnologie moderna, la standarde
europene, precum §i crearea unui ambient gcolar atractiv, care sd asigure conditiile pentru o buna
pregatire teoretica si practicd, pentru formarea unei conduite civice in concordantd cu valorile
morale europene.
e Asigurarea unui climat stimulativ, de cooperare si sigurantd, si construirea unui parteneriat
solid - bazat pe dialog deschis, intelegere si sprijin cu toti partenerii sociali i educationali.

1.2 Profilul scolii
I.2.1 Scurt istoric al scolii

COLEGIUL TEHNIC "LATCU VODA? este o unitate de invitimant situati in orasul Siret,
care ofera servicii educationale pentru copiii, tinerii si adultii din zona Siret-Radauti, dar si din
alte localitati din judetele Suceava si Botosani. De-a lungul timpului, unitatea de invatamant a
trecut prin multe modificari in ce priveste numarul si profilul formatiunilor de studiu ca urmare a
schimbarilor sociale si politice din societatea romaneascd. De asemenea, denumirea institutiei a
fost modificata in repetate randuri, denumirea actuala fiind dobandita in 2008.

o Invatamantul liceal siretean debuteaza in anul 1899 cu o singura clasi cu predare in limba
germand - formatd din 39 de elevi.

e Dupa Marea Unire din 1918, liceul german se transforma in liceu romanesc de stat.

e 1Inanul 1936, liceul primeste numele de Latcu Vodi, functionand ca scoald normala si apoi
scoald tehnicd de administratie economica, pana in 1955.



Tn anul 1956 se infiinteaza Liceul Teoretic Siret, care are statutul de scoald medie mixta,
avand si clase cu predare 1n limba ucraineana, clase care au functionat pana in 1964.

Tntre 1964 si 1977, liceul s-a numit Liceul Real Umanist Siret, functionand cu cate 3-4
clase paralele.

Tn 1977, prin unire cu Scoala Profesionali de Soferi (cu o traditie de peste 25 de ani) cu
durata de scolarizare intre 6-12 luni (transformata apoi in scoala profesionala de 2 ani), ia
fiinta Liceul Industrial Auto, care a functionat sub tutela Ministerului Transporturilor.
Dupa 1989, schimbdrile din societatea romaneasca si-au pus amprenta si asupra
invatamantului siretean. Astfel, pe langa specializarea de bazd (electromecanic auto), se
infiinteaza cate 2 clase pe serie de invatamant teoretic (o clasda matematica-fizica si o clasa
filologie).

Tn anul 1995, 1a sirbitorirea a 125 de ani de inviitimant siretean, s-a revenit la vechea
denumire de LATCU VODA, ca semn al continuititii si traditiei.

Tn anul 2008, unitatea scolari isi schimbi denumirea din Grup Scolar “Latcu Vodi” in
Colegiul Tehnic “Latcu Voda” , denumire sub care functionam si azi.

In anul scolar 2007-2008, s-a infiintat o clasi cu profil filologie, cu predare partiali in
limba ucraineana.

In anul scolar 2021-2022, am obtinut certificatul de ,,SCOALA EUROPEANA” pentru
perioada 2022-2025.

In anul scolar 2020-2021, s-a infiintat o clasi de invitimant dual, calificarea Mecanic
utilaje si instalatii in industrie (autorizata de ARACIP), in parteneriat cu HS Timber
Productions S.R.L si Egger Romania.

In anul scolar 2020-2021, am obtinut acreditarea in domeniul educatiei si formirii
profesionale Erasmus+ VET pentru perioada 2021-2027.

In anul scolar 2020-2021, am devenit Scoali Parteneri Microsoft, in urma utilizarii
platformei Microsoft Teams in perioada desfasurarii cursurilor in mediul online.

1.2.2 Profilul actual al scolii

In prezent, colegiul cuprinde clase de invatimant gimnazial, liceal (filiera teoretica si filiera

tehnologica), profesional, dual (o clasd autorizatd din 2020), postliceal (Scoala de maistri) si cu
frecventa redusa.

Specializarile oferite de scoala noastra sunt: filologie, filologie cu predare partiald in limba

ucraineand, stiinte ale naturii, matematica-informatica, tehnician in industria textild, tehnician
transporturi, mecanic auto, mecanic utilaje si instalatii in industrie, maistru elecromecanic auto
si filologie frecventa redusa.

La Tnceputul anului scolar 2022-2023 au fost inscrisi 1071 de elevi (42 clase), astfel:
- 114 elevi invatamant gimnazial (4 clase);
- 594 elevi invatamant liceal cu frecventa (25 de clase);
e 16 clase filiera teoretica - 409 elevi
e 9 clase filiera tehnologica - 185 elevi
- 144 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (6 clase);
- 167 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist, filologie (5 clase)
- 52 elevi invatamant postliceal, scoala de maistri (2 clase).



Repartizarea elevilor pe niveluri de invataméant in anul scolar 2022-2023

< . | Numar elevi Numar elevi Numar elevi | Numar elevi
Numarelevi | , . . . e << A <
. . invitimant invitamant frecventa Scoala de
gimnaziu liceal, zi profesional/dual redusa maistri
114 594 144 167 52
Invitimant profesional de 3 ani
Domeniu de Calificarea ClasaalXa | Clasaa X-a | Clasa a Xl-a
pregatire Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
profesionala clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Mecanica de Mecanic auto 1 32 1 25 3 67
motoare Mecanic DUAL 1 20
Dinamica populatiei scolare
1400
1200 -
1000 -
800 1
600 1
400 -
200 1
] 2018-2019|2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
® Gimnazial 113 115 115 111 114
m Liceal 976 939 951 834 761
m Profesional 253 306 319 253 196
m Total 1342 1360 1385 1198 1071

1.3 Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva
Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei
in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice
o economie inteligenta, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei
de munca, productivitate si coeziune sociala.
La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 tunie 2010.
In document este propusid abordarea tematici a reformelor, concentrati pe 3 priorititi
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
» Crestere inteligenta:
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere i inovare
» Crestere durabila:
Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
» Crestere incluziva
Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala



e 3inifiative pentru cresterea inteligenta

e 2 initiative pentru crestere durabila

e 2 initiative pentru cresterea incluziva

- O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca.
- Platforma europeana de combatere a saraciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca"

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

» Promovarea i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social.

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala.

» Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);, Cadrul National al
Calificarilor corelat cu EQF.

» Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si
superior §i prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competentelor
cerute pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii.

Initiativa: “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale:

» Dezvoltarea de sisteme educationale §i de formare moderne, care sa asigure competente-
cheie si excelenta.

* Investitii mai mari in educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament al resurselor
publice; diversificarea surselor de finantare.

* Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu.

* Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de Tmbundtatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

* Promovarea Invatarii si predarii de calitate.

 Accentul pe competentele-cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de
exemplu: a Invata sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,
invatarea on-line, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si
stiintelor.

» Comisia va prezenta in 2011 o Comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de-a
lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeand pentru aptitudini, competente si
profesii - ESCO).

» Cresterea atractivitatii ofertei si calitdatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe
de educatie si formare profesionala.

* Promovarea experientei timpurii la locul de munca, ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii $i orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de
calitate.

* Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai
bune la stagii de bund calitate, inclusiv prin incurajarea Intreprinderilor sa ofere locuri pentru
stagii si sd devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii),



precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a
intreprinderilor (RSI).

* Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

» Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare.

» Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe
cunoastere.

» Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent.

« Imbunatitiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior.

» Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala.

» Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri

* Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poata avea posibilitatea de a-si petrece in straindtate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca.

» Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.

» Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in muncd a tinerilor:

* Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

» Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional §i nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in
acest domeniu.

* Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt Incadrati in munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

» Sprijinirea tinerilor cu risc.

» Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente.

1.4 Contextul national

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii Invatdmantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 Ia 6
ani); introducerea clasei pregdtitoare In invatamantul primar; cresterea duratei invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase.
Atat in Romania cat si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoand
poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune Tmbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor
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acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru cetdtenia activa, pentru
incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, nonformale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile
elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a Vl-a si a
IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in
sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilititi catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritdtile locale. Legea introduce principiul
»~finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va
face In concordantd cu tintele educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede
alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflai in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip
»ocoala dupa scoald” sau ,,A doua sansd”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat
costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri
socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se
vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice
sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin:

- asigurarea dobdndirii unei calificari;

- reinfiintarea scolilor profesionale;

- dezvoltarea §i sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal;

- extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamdantul liceal
tehnologic si cel postliceal);
invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire
profesionala care permite dobdndirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al
Calificarilor, program organizat gratuit prin unitafi de invagamadant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-0
specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia
in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se Tmbunatateasca in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei,
prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
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conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie
permanentd il reprezintd sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui
copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata,
legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de
Invatare Permanenti, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile
in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

ME a stabilit colectivele si termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor si
normelor care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educatiei Nationale.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale
Programului National de Reforma (PNR).

Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% 1n 2013,
de 13,8% 1n 2015 si 11,3% 1n 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si
in care se vor implementa masurile propuse.

Romania are in vedere realizarea unei evaluari intermediare in anul 2014 pentru aprecierea
impactului masurilor 1n atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.

Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor

derivati din Strategia Europa 2020:

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Romania Media | Tinta| Tinta
. : : Perioada de referinta UE-28| RO | UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 (2010|2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2015 | 2020 | 2020
Rata de
parasire %
timpurie a (18-24ani) 196|166 | 184 |175|174 (173|173 17,3 | 12 [11,3] 10
scolii®
Ponderea
absolventilor o
de (30-34 ani) 114|168|183|203|217|229|250]| 25,6 | 38,7 | 26,7 40
invatamant -
tertiar'
Procentul n
persoanelor Citire 404 37.3 38,7 | 19,7 15,0
cu varsta de
;fm‘:;;f:me % [Matematica 470 408 39,9 | 22,1 15,0
: 5
scazute de ;:7:)
citire,
matematica si Stiinte 414 37,3 38,5| 23,5 15,0
stiinte
exacte'*
Pariiciparea 9%
Tag\t;gtsuorm (25.64 ani) 16|15|12 14|12 |18 15| 13| 107 | 10 | 15
Rata de o, |ISCED38|720|77,7|71.2|70,8|701|67,2|662|68,1]| 76,9 82
hentrentior |(20-34 [ISCED 34 [62.7 | 69.1 | 60.8 [ 56,9 | 59.3 | 55,0 | 57.2| 59,8 | 70.9
(ISCED 3-5)'%| @ [isceD58 84,7 |859|824[81,3[79.0[77,1|74.2] 77.1 | 819
Rata de %
Dotnare (20-64 ani) 636 |635|648|638|648|64,7|657|66,0| 701 (70,0 75

Sursa: Peniru datefe; Eurostat, baza de date online
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Conform Studiului previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020 realizat de Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS), proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare
profesionald pe termen mediu §i lung a fost realizatd utilizdnd o metodologie similara cu cea
utilizatd de Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta
unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.
Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de forta
de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne
si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala
reprezintd nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupatd, conform previziunilor
economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu
nivelul estimat ca necesar de populatie ocupatd; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un
excedent fatd de necesarul de populatie ocupatd. A fost estimata si cererea nlocuita (definita ca
numar de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca
urmare a pensiondrilor). Este de mentionat ca cererea Inlocuitd este o variabild intermediara,
astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri economice trecute. Utilizand
cele doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregata de forta
de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.S-au conturat trei
scenarii cu privire la aceste aspecte pentru orizontul 2020, pesimist, moderat si optimist.

1.5 Contextul regional NE

In ipotezele scenariului de bazd (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indicd, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunea Nord-Est. Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se
modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa consideram ca aceste locuri de
munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru
invatdmantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru IPT
(nr. persoane)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prognoze
ale cererii | 1209958(1204945(1199590(1178179(1173645|1167471|1160745|1153540| 1145909 1137904
potentiale
Prognoze
ale cererii 23933| 23833| 23727| 23300| 23210| 23087| 22953| 22809| 22657| 22498
inlocuite

Prognoze
ale cererii | 1233891(1228778(1223317(1201479(1196855(1190557|1183698|1176349| 1168566 1160401

agregate

n Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord-Est pentru perioada 2016-2025 sunt prevazute
urmatoarele elemente de ordin strategic:

Obiectivul general:
Derularea Tn Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila, favorabil

......

decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale Romaniei.
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Prioritati:

1. Imbunatatirea capitalului uman prin aplicarea de misuri orientate catre cresterea
ocuparii, accesului la educatie, instruire si sdnatate, promovarea incluziunii sociale.

conectivitatii si atractivitagii Regiunii Nord-ESst.

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale.

4. Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural.

Tinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:

Tintele si indicatorii de monitorizare sunt prevazuti la nivelul anului 2022, intrucat o parte
dintre proiectele cofinantate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 2014-
2020 vor putea fi finalizate pana pe 30.06.2022.

1. Rata somajului n randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maximum 8% la nivel regional si de
maximum 15% in mediul urban.

2. Rata ocuparii in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minimum 35%.

3. Rata de parasire timpurie a scolii - maximum 12%.

4. Ponderea populatiei ce participa la programe de formare profesionala a adultilor va fi de
minimum 7%.

In septembrie 2020, rata somajului la nivelul judetului Suceava a inregistrat valoarea de
5,01%, superioara celei la nivel national 3,26%. La 30.09.2020, in evidenta AJOFM Suceava se
aflau 11.600 someri, cu 197 someri mai putin fatd de aceeasi perioada a anului trecut.

Analizand informatiile, se intelege ca oferta IPT trebuie adaptati cerintelor pietei, tinAnd cont
si de lista posturilor vacante publicate de AJOFM.

Evolutia comparata a ratei gomajului inregistrata la AJOFM Suceava in 2019-2020

54

5,2 -
5
4,8 -
4,6
4,4
4,2
4 -
3,8 T
ian | feb | mar | apr | mai | iun | iul | aug | sep | oct | noi | dec
~4=2019| 5,17 | 516 | 4,89 | 4,59 | 4,33 | 4,6 | 501 | 499 | 4,92 | 4,83 | 4,83 | 4,76

-@=2020| 472 | 469 | 449 | 444 | 439 | 464 | 499 | 5,06 | 5,01

’

Se observad din tabelul de mai sus o usoard crestere a somajului in anul 2020 fatd de anul
2019, iar tabelul de mai jos surprinde evolutia lunara a ratei somajului la nivelul judetului:
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Nr una2020

crt_| Indicator

Rata somajului
%

lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec

4,72 4,69 4,49 4,44 439 4,64 4,99 5,06 5,01

Someri
2 beneficiari de 3475 3301 3047 | 3541 3842 3865 3998 4298 | 4487
indemn.
Someri care nu
3 benefic. de 7462 | 7570 | 7342 | 6739 | 6319 6870 7565 7422 | 7113
indemn.

Totalsomeri | 45937 | 40871 | 10389 | 10280 | 10161 | 10735 | 11563 | 11720 | 11600
inregistrati

in septembrie 2020, rata somajului la nivelul judefului Suceava a inregistrat valoarea de
5,01%, superioara celei la nivel national 3,26%. La 30.09.2020, in evidenta AJOFM Suceava se
aflau 11.600 someri, cu 197 someri mai putin fata de aceeasi perioada a anului trecut.

Péana la data de 30.09.2020, au fost comunicate de catre angajatori 8528 locuri de munca
vacante, cu 4824 locuri de muncd vacante mai putin fatd de aceesi perioada a anului trecut.
Aceasta scadere se datoreazd pandemiei de COVID-19, o mare parte din agentii economici din
judet si-au restrans activitatea sau chiar au suspendat-o pentru o perioada de timp.

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezultd mentinerea unei cereri
crescute in ceea ce priveste incadrarea in munca a soferilor, urmata de o cerere pentru meserii
din domeniul constructiilor, locuri de munca in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii
lemnului, si un numar destul de mare de muncitori necalificati.

1.6 Prioritati si obiective la nivel local

PLAI analizeaza contextul european national, regional si local, precum si principalii
indicatori: de intrare in procesul educational (numarul de elevi ce revin unui cadru didactic,
resursele umane si materiale), de proces (mecanisme decizionale si descentralizarea functionald
in IPT, asigurarea calititii in IPT, serviciile de orientare si consiliere), de iesire (rata netd de
cuprindere in sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata de tranzitie la urmatorul nivel
ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populatiei adulte in formarea
continua etc.), de impact (impactul sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de insertic a
absolventilor) precum si oferta scolilor din IPT(evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei
Curente, tintele pe termen mediu a domeniilor de pregétire profesionald).

O analizd detaliatd este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionald initiala prin
1PT, constatdndu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategicia (PRAI si
PLAI) anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbundtatite in continuare. Este analizata de
asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului
de educatie si formare profesionald a judetului Suceava sunt sintetizate la sfarsitul capitolului,
din perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitdtii in raport cu nevoile
beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene,
cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor
prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale. Aceste prioritati se refera la:

13



1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor,

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe
de formare continud;

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala,

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calititii in
formare;

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
nregistrate la AJOFM

invitamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca: mecanica, industrie textila si
pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie
alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri
de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabila locuri de
munca-someri sau cu tendinta de echilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sinitate si asistentd pedagogici, informatica — dinamica
pozitiva la nivel judetean: tendintd de crestere a locurilor de muncd in paralel cu scaderea
numarului de someri si balanta favorabild locuri de munca - someri.

Avand 1n vedere scenariul moderat amintit la subpunctul anterior, graitoare sunt datele din
urmatorul tabel:

Prognoze ale cererii pentru judetul Suceava (nr. persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prognoze
ale cererii 290042 | 288831 | 287538 | 282368 | 281274 | 279783 | 278159 | 276419 | 274576 | 272643
potentiale
Prognoze
ale cererii 5236 5214 5190 5097 5077 5050 5021 4990 4956 4922
inlocuite
Prognoze
ale cererii 295277 | 294045 | 292729 | 287465 | 286351 | 284833 | 283180 | 281409 | 279533 | 277565
agregate
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Partea a I1-a: ANALIZA DE NEVOI

11.1. Analiza mediului extern
11.1.1 Aspecte demografice

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719 locuitori,
dar, conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in Siret era de 9470
de persoane in anul 2020 (fata de 9560 persoane in 2019).

Populatia orasului este formatd in majoritate din romani, alaturi de care traiesc cetateni
apartinand unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani etc.) si de diferite confesiuni
religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini dupa
Evanghelie etc.).

I1.1.2 Piata muncii

La sfarsitul anului 2021, numarul total de salariati din Siret era de 1765 persoane, iar cele
mai importante domenii de activitate sunt:

= Tdierea si rindeluirea lemnului — 306 salariati;

= Activitati de asistentd medicala specializata — 191 salariati;

= Invatamant secundar tehnic sau profesional — 164 salariati;

= Activitati de asistenta spitaliceasca — 114 salariati;

= Servicii de administratie publica generala — 94 salariati;

= Invatamant secundar general — 85 salariati;

= Captarea, tratarea si distributia apei — 72 salariati;

= Activitdti ale caminelor de batrani/persoane vulnerabile — 72 salariati;

= Lucrari de constructii — 56 salariati;

= Comert cu amanuntul — 52 salariati

De asemenea, la data de 31.12.2020 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un numar total de
79 someri, din care 40 femei. Repartitia somerilor se prezinta astfel:

Total someri Din care Someri Din care Someri Din care

femei indemnizati femei neindemnizati femei

I1.1.3 Activitatea economica

Orasul Siret are un profil economic industrial-agrar, cu polarizarea unei parti a fortei de
munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihaileni, Gramesti
(peste 600 de persoane). Potentialul economic al oragului este concretizat prin urmatoarele grupe
de activitati:

o Activitati de tip industrial si de constructii in cadrul unitatilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si 1n ateliere proprietate particulara.
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* Activitati agricole in asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

 Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publicad, Invatimant, sandtate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor din zona
de influenta a orasului.

INDUSTRIA

Procesul de ajustare structurala a industriei orasului Siret, in anul 2020, a cuprins, pe de o
parte, actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de competitivitate,
si pe de alta parte, reorientarea, redimensionarea unor capacitati de productie in concordanta cu
cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare a problemelor sociale.

Agenti economici:

= Numar agenti economici: 546 (Siret si imprejurimi)

= Cifra de afaceri: 133,7 milioane lei (30,4 milioane euro)

* Numadr angajati: 958

= Profit: 17,4 milioane lei (3,9 milioane euro)

DUPA CIFRA DE AFACERI

(33 milioane curo)

(3 milioane curo)

(5.2 milioane euro)

' (3 milioane curo)

(2,4 milioane euro)

(1.4 milioane euro)

DUPA NUMARUL DE ANGAJAT!

In afara de acestea, in oras mai existd o serie de firme mici de constructii, prestari servicii,
transport etc. O problema majord semnalata tot mai des de agentii economici din oras, dar si din
zond, este lipsa tot mai adanca a fortei de munca. Partial, acest lucru se datoreazd desfiintarii
scolilor profesionale, dar si a lipsei unei legaturi intre nevoile pietei fortei de munca si sistemul
de invatamant.
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AGRICULTURA

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa fie
cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare $i umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii. In teritoriu isi desfisoard activitatea 10 societiti private si
persoane fizice care au arendate terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2021, in acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordarea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de evidenta
primara unitara a activitatii din agricultura locald, presupune inscrierea datelor privind terenurile
detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului pomilor, a
efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a constructiilor
gospodaresti.

La nivelul oragului Siret, in anul 2021, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol si
persoane fizice autorizate:

S.C. MARSIN SIRET - 668 ha;

P.F.A. UNGUREANU - 19 ha;

S.C. ZIMENTAL SIRET - 48 ha;

PFA CHRIAC GHEORGHE — 96 ha;

II TICALO ALEXANDRU MARCEL - 160 ha;

SAUCIUC VASILE —43 ha;

S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L. - 13 ha

S.C. AGRODIM CHIRIAC — 333 ha;

S.C. CATALINA GREEN S.R.L. — 252 ha;

S.C. RODALEX - 21 ha.

11.2. Analiza mediului intern
11.2.1 Resurse materiale si umane

RESURSE MATERIALE

Colegiul Tehnic “Latcu Voda* Siret isi desfasoara activitatea in doud spatii de amplasament
situate la o distantd de 0,5 km intre ele si anume:

- complexul din str. Latcu Voda, nr. 15A

- complexul din str. 28 Noiembrie, nr.43

Suprafata totald de care dispune scoala este de 171.227,41 m? din care:

- suprafata construita este de 10.610,76 m?;

- suprafata terenurilor (curtilor) este de 10.966,65 m?;

- suprafata poligonului de conducere auto este de 4.650 m;

- suprafata agricola totald a unitatii este de 14,5 ha (teren arabil situat in parcela “Dubova‘“
din Siret).
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Baza materiala din str. Latcu Voda, nr. 15A cuprinde cinci cladiri:

11 sali de clasa in cladirea Liceu + 15 sali de clasa in cladirea Internat;
* 1 laborator de stiinte (chimie si biologie);

* 1 laborator de fizica;

« 1 biblioteca;

1 cabinet medical;

* 1 cabinet psiholog scolar;

* 1 cabinet Asociatia de parinti ,,Latcu Voda”

* 2 laboratoare de informatica;

* 1 atelier de instruire practica domeniul textile;

* 1 cantina;

+ 1 magazie;

* 1 centrald termica pe gaz metan.

Baza materiala din str. 28 Noiembrie, nr 43 cuprinde 11 cladiri:

e 19 sili de clasa;

* 1 cabinet de circulatie — legislatie rutiera;

* 3 cabinete de mecanica;

+ 1 cabinet de desen tehnic;

+ 1 cabinet metodic;

* 1 laborator de informatica;

* 11 ateliere pentru instruire practica in domeniul mecanic;

* 3 hale pentru reparatii autovehicule;

« 1 atelier electric;

+ forjd, strungarie, tamplarie;

* 1 sala de sport;

* 6 garaje autocamioane;

* 1 centrald termica pe gaz metan;

* 1 spalatorie;

« 1 internat cu 100 locuri.

Baza materiald a fost suplimentata prin realizarea unui nou obiectiv in cadrul unui proiect
european “Constructie si dotare de ateliere, laboratoare si un amfiteatru in cadrul
Colegiului Tehnic Latcu Voda”, derulat de Primaria Siret. Cladirea nou construita este de tip
D+P+E si are o suprafata desfasurata de 1181 m?,

La demisol exista un spatiu deschis denumit generic atelier mecanic in cadrul caruia sunt
amenajate:

* 1 atelier lacatuserie;

* 1 atelier masini cu comanda numerica (CNC);

* 1 laborator mecanica- masurari - intretinere si verificare auto.

La parter vor functiona:

* 1 laborator proiectare CAD:

* 1 laborator textile;

* 1 atelier textile-croit.

La etaj se afla un amfiteatru.
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numir Suprafati (mp)
crt. spatii
1. Séli de clasa /grupa 36 1800
2. Cabinete*
3. Laboratoare* 9 720
4. Ateliere* 20 2109
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport* 1+ 2 terenuri 1250+2000
6. Spatii de joaca *
7. Alte spatii*
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Numér Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Biblioteca scolara / centru de informare i 1 90
documentare
2. Sala pentru 1 100
servit masa*
3. Dormitor * 10 1110
4, Bucatarie * 1 188
5. Spalatorie * 1 178
6 Spatii sanitare* 7+5 300
7. Spatii depozitare materiale didactice 1 30
7. Alte spatii™*
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Secretariat 1 36
2 Spatiu destinat echipei manageriale 2 28
. Contabilitate 2 25
4. Casierie 1 12
5. Birou administratie 1

RESURSE UMANE

La Tnceputul anului scolar 2022-2023 au fost inscrisi 1071 de elevi (42 clase), astfel:
- 114 elevi invatamant gimnazial (4 clase);

- 594 elevi invatamant liceal cu frecventa (25 de clase);
e 16 clase filiera teoretica - 409 elevi
e 9 clase filiera tehnologica - 185 elevi

- 144 elevi Invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (6 clase);
- 167 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist, filologie (5 clase)
- 52 elevi invatdmant postliceal, scoala de maistri (2 clase).

La Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” isi desfasoara activitatea:
- 71 de cadre didactice dintre care: - 57 profesori si ingineri

- 14 maistri instruire practicd si conducere auto

- 9 angajati personal didactic auxiliar

- 18 angajati personal nedidactic
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Personal didactic — 71

Total | Calificat | Titular | Doctorat | Gradul || Gradul 1l | Definitiv | Debutant
71 70 61 2 42 8 14 4
% | 98.59% |85.91% | 2.81% |59.15% | 11.26% | 19,71% | 5.63%

Personal didactic auxiliar — 10,5 norme
* administrator financiar — 1

* contabil -1

* administrator patrimoniu — 1

* secretar sef — 1

* secretar — 1

* bibliotecar — 1

* inginer sistem (informatician) — 1
¢ laborant — 0,5

* pedagog - 1

* supraveghetor noapte - 1

* technician — 1

Personal nedidactic — 18 norme: fochisti — 4, bucatari — 2, muncitori de intretinere — 4,
ingrijitoare — 8

Perfectionarea s-a realizat in raport cu cerintele sistemului educational si in functie de
nevoile de formare individuale ale cadrelor didactice, cuprinzand activitdti de informare si
formare. Majoritatea profesorilor au participat la consfatuirile pe discipline organizate de catre
ISJ la inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice.

11.2.2 Rezultatele elevilor

1. Situatia la invatatura

categoria DuYS0G | SUESSN | AUSSS030 | A033%05N | 20niS08h
o aey]  Inceputul 1397 1342 1360 1385 1198
ey finalul 1348 1306 1319 1329 1149
Total elevi promovati 1325 1291 1297 1305 1115
frocentaromovabiliiate | og 2006 | 98,85% | 9833% | 99.69% | 97,04%
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2. Rezultate la Evaluarea nationala 2022

Clasa a 8-a — 28 absolventi

E E" >:§ gh )’5 gn )’5 %ﬁ
1- | 2- | 3 | 4 | 5 | 6- | 7- | 8 | 9
LRO |ES|EQ|EE|EZ 10
2 é 2 g 2% 2 g 199299 (399499599 6,99 7,99 8,99 999
Total: 28 28 - 28 - - 1 3 3 10 5 5 -
Sex
feminin: 16 16 - 16 - - 1 1 1 8 1 4 -
SeX 2| - 12| - | - 222 4|1 ] -
masculin:
Procentul notelor peste 5 la proba de limba roméana — 92,85%
); :§° ); ;g“ ); Em ); EA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATE |ES|ER|E=|EZ|. N N N N N N N " 110
2 é’ 2 i 2% 2 g 1991299399499 599|699 7,99 | 8,99 9,99
Total: 28 28 - 28 - - - 3 8 5 9 2 - 1
Sex
feminin: 16 16 - 16 - - - 2 5 2 6 1 - -
Sex
masculin: 12 12 - 12 - - - 1 3 3 3 1 - 1
Procentul notelor peste 5 la proba de matematica — 89,28%
); :E" ):&' E“ ); gﬁ ); .*3“ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
MEDII |E 5| ER|E=|E 2|, N N N N . ) § 110
2 E 2 g E% 2 % 1991299 (399499599699 | 7,99 8,99 9,99
Total: 28 28 - 28 - - 1 5 8 7 6 1 -
Sex
feminin: 16 16 - 16 - - - - 3 6 3 4 - -
SeX ol | - 2| -l - - a2 2 a2 1]
masculin:
Procentul mediilor peste 5 — 96,42%
3. Rezultate la examenul national de bacalaureat
Examenul de An scolar | An scolar | Anscolar | An scolar | An scolar
bacalaureat 2017 — 2018 | 2018 — 2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Procent de
promovabilitate 66,27% 66,86% 70,19% 66,66% 58,04%

Rezultatele la examenul national de bacalaureat din ultimii trei ani trebuie interpretate tindnd

cont de contextul special indus de perioada pandemica.
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Promotia 2022
- Clasa a 12a ZI — 163 absolventi
- Clasa a 13a FR — 58 absolventi

Bacalaureat 2022

a
— I I Media S
Sesiunea Z|S|E| 5|2 ¢ 3
iunie-iulie § E E s § g s
(E = < Q": E—n g 5' 9' g
2 e | 1-5 5 6-7 | 7-8 | 8-9 10 10 S
o
TOTAL 153 - | 101|143 | 60 | 83 |54 | 6 | 24 | 23| 19 | 17 - | 58,04%
TOTAL |135| - | 8 |127 | 49 | 78 (46| 3 |20 | 22 |19 | 17 | - | 61,41%
ZI |TEORETIC | 98 | - | 4 | 94 | 18 | 76 |16 | 2 | 18 |22 |19 | 17 | - | 80,85%
TEHNIC |37 | - | 4 |33 |31 ] 2 |3|1]?2 - - - - | 6,06%
FR 18| -] 2|16 |11 | 5 8 | 31411 - - - | 31,25%
Sesiunea
august- 38 | - | 7 31|17 |14 |13 | 4 |12 ]| 1 1 - - | 45,16%
septembrie
3
— Nota =, S
. c | Z|E|F N S
Sesiunea .§ sg- g 5 § g
Sl E | & v 23|45 |6 |7 |89 || £E| E
2 3|4 |5|6|7]|8]9]10 2
[a
Ea) | 153 | 8 | 145 | - 1 110 7 |34 (32|16 (25| 19 | 1 |127 |87,58%
D
E, Eb)| 16 | 1 | 15| - | - - -1 |13 [7] 3 |-|15] 100%
b
= Ec) | 153 | 10 (14319 | 6 |17 | 7 |29 |18 |12 | 17| 16 | 2 | 94 |65,73%
Ed)|153| 9 (144 | 3 |16 |14 | 2 |17 | 15|18 | 29| 27 | 3 | 109 | 75,69%
2 Ea) | 38 |2 (3 | 1 |- |1 |1 [16[14] 1 | 2| - | - |33]91,66%
Q
€
k Eb)| O - - - | - - -] - - - - - - - -
o
&
n Ec)| 38| 5 |33 |1 |4 |5 |3 |13|6]-]1 - - | 20 | 60,60%
-]
(@]
3 Ed) | 38 | 6 |32 |1 |2 |1 |46 |7 |4|4] 3 |-|24] 7T5%
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4. Rezultate la examenele de certificare a calificarii profesionale nivel 3, 4, 5

DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionali: MAISTRU ELECTROMECANIC

AUTO

— 26 candidati Inscrisi (1 din promotia 2019), 24 prezenti, 24 declarati “Admis”

NR. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
CANDIDATI 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
24 0 0 7 17

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: TEHNICIAN TRANSPORTURI

- 40 candidati inscrisi, 40 prezenti, 40 declarati “Admis”

NR. FOARTE . .
CANDIDATI EXCELENT BINE BINE SATISFACATOR
40 7 33 0 0

DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE - calificarea profesionali: TEHNICIAN

iN INDUSTRIA TEXTILA

- 15 candidati inscrisi, 15 prezenti, 15 declarati “Admis”

NR.

FOARTE

CANDIDATI EXCELENT BINE BINE SATISFACATOR
15 1 14 0 0
DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: MECANIC AUTO
- 63 candidati inscrisi, 55 prezenti, 55 declarati “Admis”
NR. FOARTE o s
CANDIDATI EXCELENT BINE BINE SATISFACATOR
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5. Rezultate la olimpiade in anul scolar 2021-2022

N . Premiul | Profesor(i)
Olimpiada Etapa | Nume si prenume elev | Clasa obtinut | indrumitor(i)
Ohmpla.‘dfl de astronomie si Judeteana | Airinei lonut 9C Premiul | Daneliuc Silvia
astrofizica ; Platec Cezar
Ohmple.ld? de astronomie si Judeteana | Popovici Cristian Ionut | 12D | Mentiune | Horecica Gina Maria
astrofizica ; 5 !

Olimpiada de biologie Judeteana | Busuioc Miruna 10C | Mentiune | Rotaru Lacramioara
Olimpiada de biologie Judeteana | Corocaescu Alexandra 10C | Mentiune | Rotaru Lacramioara
Olimpiada de biologie Judeteana | Dumitrescu Andreea 10C | Mentiune | Rotaru Lacramioara
Olimpiada de biologie Judeteana | Mihaiescu Antia 10C | Mentiune | Rotaru Lacramioara
Olimpiada de limba engleza | Judeteana iﬁ;ﬂ;%g Miruna 10C | Mentiune | Bancescu Cristina
Olimpiada de limba engleza | Judeteana | Grigoras Cezara 12A | Mentiune | Ciobaniuc Magdalena
Olimpiada de limba engleza | Judeteana gzggs&;c Flavius 10A | Mentiune | Bancescu Cristina
Q11mp1ada de } 1r51ba i Judeteana | Bancescu Ana Maria 10A | Mentiune Duduman Andreea-
literatura romana ; ’ Oana

Q“mplada de } 1r£1ba 3t Judeteana | Olar Tudor 8 Mentiune C.IUbOtanu Ancuta
literatura romana ’ ’ Simona

Q11mp1ada de } 1r51ba i Judeteana | Petrasuc Diana 12A | Mentiune C.IUbOta”u Ancuta
literatura romana ; ’ ’ Simona

Olimpiada de Limba si . ) .

. . L Judeteand | Alexa Eduard 12B | Mentiune | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineana ’ ’

Q11mp1ada de L 1mb? 3 Judeteana Be.reZOVSChI Daniela 10B | Mentiune | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineana ’ Elisa ’
thplada de .leb? 3 Nationala | Corniciuc Radu 9B | Premiul Il | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineana
thplada de L lmb? 3 Judeteana | Corniciuc Radu 9B | Premiul Il | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineand ’
thplada de .leb? th Nationala | Mandiuc Jessica Melisa | 11B | Premiul 11l | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineana
Olimpiada de Limba si . . . . . .

. . C Judeteand | Mandiuc Jessica Melisa | 11B Premiul I | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineand ’
thp iada de L lmb? th Nationala | Schipor Larisa Maria 12B Premiul I | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineana
Olimpiada de Limba si . . . . . L
i . o Judeteana | Schipor Larisa Maria 12B | Premiul Il | Crainiciuc Antoneta
1teratura ucraineana ’
Olimpiada de Limba si . . . L

. . C Judeteana | Tarnovetchi Andreea 11B Mentiune | Crainiciuc Antoneta
literatura ucraineana ’ ’ ’
Olimpiada de religie - Judeteand | Smalbergher Artina 11A | Premiul Il | Humeniuc Liviu
Alianta Evanghelica ’ ’
OllmplaQalde Tehnologia Judeteana | Mangu Marta 9C Mentiune | Olar Aspazia
Informatiei ’ ’
Olimpiada Lectura ca U . . Duduman Andreea-
Abilitate de Viata (OLAV) Judeteana | Bancescu Ana Maria 10A | Premiul 111 Oana

L . < Racolta Denisa Damaris | 10E . .
Ollmplgda Na;.{ong 12 ,d N Judeteana | Andrei Bianca 10E Mentiune Dumlf[ras Cristina-
Creativitate Stiintifica ’ ’ Amalia

A Portase Emanuela 9D
Olimpiada Nationala a
Sportului Scolar —tenis de | Nationala | Orban Méadalina 11A | Mentiune | Fercalo Alin

masa
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6. Rezultate la concursuri scolare in anul scolar 2021-2022

Nume si prenume Premiul/ Profesor(i)
Concursul scolar Etapa P Clasa | distinctia | P
’ elev . | indrumator(i)
obtinut(d)
BUCA IMSEF (Buca International . .
. . . ] . .| Hutanu Iuliana- . Dumitras
Music Science Energy Engineering | Internationalad Paula 10C | Premiul 11 Cristina-Amalia
Fair), Izmir, Turcia
L 5 . _— . Ciobaniuc Maria
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Mangu Ciprian 5 Premiul | Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Lazarescu Luca 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Tcaciuc Albert 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Dubovici Antonio 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Stiubianu Albert 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
’ ’ Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Bancescu Alexia 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Popovici Cosmina 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Ududec Amalia 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Fercalo Iris 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
; Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Fraseniuc Alesia 5 Premiul 11 Ciobaniuc Maria
; Magdalena
L 5 . . . . Ciobaniuc Maria
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Gorasciuc Madalina 5 Premiul 11 Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Cioban Alexia 6 Premiul 111 Ciobaniuc Maria
’ Magdalena
Cangurul Lingvist - Engleza Nationala Babiuc Rares 6 Premiul 111 Ciobaniuc Maria
’ ’ Magdalena
Congurs de recitare a poeziei Judeteani Tarnovetchi 11B Premiul | Crainiciuc
ucrainene ’ Andreea Antoneta
Congurs de recitare a poeziei Tudeteans Per_uoc Gabriela 12¢ | Premiul Ii Crainiciuc
ucrainene ’ luliana Antoneta
Congurs de recitare a poeziel Judeteana Jighir Andriana 11A | Premiul 111 Crainiciuc
ucrainene ’ Antoneta
Concurs de referate si comunicarii .
e . . Hutanu Iuliana-
stiintifice pentru elevi si profesori ’ .
A >, . . - Paula, 10C, . Dumitras
din invatamantul preuniversitar, Nationala AN Mentiune Lo .
. . ’ Tcaci Emilia 9F ’ Cristina-Amalia
CHIMIA — prieten sau dusman?, Dimitria
Universitatea din Bucuresti, 2022
Concurs national cu participare L . . . Ciubotariu
internationala "Art from Heart" Nationald Fecioru Anamaria 12A Menfiune Ancuta Simona
Concurg nap?r,l,al cu parthIpal‘?' Judeteana Maria Puiulet 9A | Premiul Ill | Ciornei Carmen
internationald "Art from Heart ’ ’
Cop curs na‘glor.la’l’ de creatie literard Judeteana Coroliuc Sabina 10 B | Premiul 1l | Haures Mirela
,Tinere condeie ’ >
Co.n curs natlor.la,l, de creatie literard Judeteana Varga Maria 10C | Premiul 111 F|I_|p|_uc Mihagla
,,Tinere condeie ’ Cristina
Co.n curs natlor.la,l, de creatie literard Judeteana Busuioc Miruna 10C | Premiul 111 F|I_|p|_uc Mihagla
,,Tinere condeie ’ Cristina
Co.n curs natlor.la,l, de creatie literard Judeteana Varga Maria 10C Premiul | F|I_|p|_uc Mihaela-
,,Tinere condeie ’ Cristina
. L < Filipiuc Mihaela-
Concurs national de creatie literard Judeteana Varga Maria 10C Laureat | Cristina

,,T'inere condeie”
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Nume si prenume

Premiul/

Profesor(i)

Concursul scolar Etapa Clasa | distinctia | <ol e
’ elev .7 | indrumator(i)
obtinut(d)
Concurs national de creatie literara - Bancescu Ana Duduman
. P ; Judeteana . 10A Laureat
,,Tinere condeie ; Maria Andreea-Oana
Concurs national de creatie literara - . . Duduman
neu Horn v He ll Judeteana Vezeteu Ana Maria 10A Premiul |
,,Tinere condeie ; Andreea-Oana
Concurs national de creatie literara - . . . Duduman
neu Horn N He ll Judeteana Dascaliuc Valentin 11D Mentiune
,,Tinere condeie ; ; Andreea-Oana
Concurs national de creatie literara . . Ciubotariu
neu Horn N He ll Judeteana Galben Cosmin 11C Laureat .
,,Tinere condeie ; Ancuta Simona
ancurs naglor_la’l, de creatie literara Judeteana Fecioru Anamaria 12A Premiul | Clubotany
,Tinere condeie ’ Ancuta Simona
Concurs national de creatie literara - . Ciubotariu
. o, ’ Judeteana Olar Tudor 8 Premiul 111 .
,Tinere condeie ’ Ancuta Simona
Concurs national de creatie literara - . Ciubotariu
. L ’ Judeteana Petrasuc Diana 12A Laureat .
,Tinere condeie ’ ’ Ancuta Simona
Concurs national de creatie literara . . . . Ciubotariu
TICUTS naziona’ ’ Nationald | Galben Cosmin 11C | Mentiune .
,,Tinere condeie ’ ’ Ancuta Simona
ional ie li a ~ . .. . Andriici
an curs naEIOI.Ia” de creatie literard Judeteana Céapitanu Emilian 12C Premiul | d. cluc
,Tinere condeie ’ Daniela
Concurs national de creatie literara - . . Andriiciuc
TICUTS najiona’ ’ Judeteand | Davidean Alexandra | 12C | Mentiune .
,Tinere condeie ’ ’ Daniela
C tional d tie literara - . . L .
oneurs na’lor.la,, ¢ creajie literara Judeteana Rosu Naomi 9A Premiul I | Airinei Francisca
,,Tinere condeie ; >
C tional d tie literara . T . L .
oneurs na’lor.la,, ¢ creajie literara Judeteana Amariei Bianca 9A Premiul 1l | Airinei Francisca
,,Tinere condeie ;
Concurs zonal de chimie Mustati Anca -
,,HURMUZACHI - 150 de ani de Judeteana Busuioc Miruna 10C | Premiul | Laura
stiintd”
Concurs zonal de chimie Corocaescu Mustata Anca -
LJHURMUZACHI - 150 de ani de Judeteana 10C | Premiul 11 ’
e o ’ Alexandra Laura
stinta
Concurs zonal de chimie Dumitrescu Andreea Mustatd Anca -
LHURMUZACHI - 150 de ani de Judeteana . 10C | Premiul I ’
s ’ Maria Laura
stinta
Concurs zonal de chimie Mustati Anca-
»HURMUZACHTI - 150 de ani de Judeteana Varga Maria 10C | Mentiune Laura
stiintd”
Concursul "Be creative!Sois _ e e . Munteanu
P Judeteana Ursachi Madalin 6 Mentiune .
créatif! ’ ’ Anamaria
" Interjudeteana/ . . Munteanu
Concursul "Copiii Europei ftejudeieana Smalbergher Artina 11A | Premiul Il .
Regionala ’ Anamaria
Con_culrlsul Diversité, c'est ma Judeteani Ivan Rizvan 6 Mentiune Munteaqu
devise ’ ’ Anamaria
Concursul "Diversité, c'est ma - . . . Munteanu
o Judeteana Costiuc Maria 5 Premiul 111 .
devise ; Anamaria
Concursul "Dobrogea - mozaic - Mihailiuc Emilia . Munteanu
- Judeteana . 6 Premiul 11 .
etnic ’ Tania Anamaria
Concursul "Ecologie, nature et - . Munteanu
e n g Judeteana Haures lzabela 6 Premiul | .
responsabilité ’ Anamaria
Concursul "Familia si scoala - Interjudeteana/ | Dulgheriu . Ciobaniuc Maria
. L N 11A | Premiul 1l
parteneri in educatie Regionald Alexandra Magdalena
T e . < - . . Munteanu
Concursul "Histoires d'hiver Nationala Vouciuc losif 9A Mentiune .
’ ’ Anamaria
T e . < . . Munteanu
Concursul "Histoires d'hiver Nationala Cioban Andreea 9A Mentiune .
’ ’ Anamaria
Concursul "Les meilleurs créations . - . . Pieszczoch
e Nationala Davidean Alexandra | 12C Mentiune .
des éléves ; ; Nicoleta
Concursul "Les meilleurs créations . - Ciurciun Jessica - Premiul Pieszczoch
s Nationala . 10C . .
des éléves ’ Elisa Special Nicoleta
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Nume si prenume

Premiul/

Profesor(i)

Concursul scolar Etapa Clasa | distinctia | < .
’ elev .7 | indrumator(i)
obtinut(d)
Concursul "Let's Theatre" Interju.d eteavn @/ Fraseniuc Alesia 5 Premiul | Ciobaniuc Maria
Regionald Magdalena
Concursul "Let's Theatre" Interju.d eteavn @/ Tudose Anastasia 8 Mentiune Ciobaniuc Maria
Regionald ’ Magdalena
Concursul "Let's Theatre" Interju.d eteavn @/ Petrascu Diana 12A | Premiul 1l Ciobaniuc Maria
Regionald ’ Magdalena
Concursu} " Mostenire cultural- Judeteana Cira Elena Isabela 11A | Premiul | Munteanu
europeana ’ Anamaria
Filipiuc Mihaela-
Concursul "Reciclare creativa" Judeteana Timbalariu Elisabeta | 9E Premiul Il | Cristina,
Dobrincu Florica
Concursul "Stefan Procopiu" al < Anitulesei Cosmin . Horecica Gina
P . : Judeteana . 10F Premiul | ;
romanilor de pretutindeni ’ Gabriel Maria
Concursul " Stefan Procopiu” al Judeteand | Lemnariu Gabi 10F | premiul 1y | Horecica Gina
romanilor de pretutindeni ’ Maria
Concur§ul . Nationala Popovici Rosa 8 Premiul | C'UbOta”.u
Comunicare.ortografie.ro ’ Ancuta Simona
Concursul L . Ciubotariu
Comunicare.ortografie.ro Nationala Olar Tudor 8 Premiul | Ancuta Simona
Concur_sul . Nationala Tudose Anastasia 8 Premiul | Clubotan_u
Comunicare.ortografie.ro ’ Ancuta Simona
Concur_sul . Nationala Mubha Elisa 8 Premiul 11 Clubotan_u
Comunicare.ortografie.ro ’ Ancuta Simona
Concursul Nationals Andriiciuc Matei 8 Premiul 11 Ciubotariu
Comunicare.ortografie.ro ’ Stefan Ancuta Simona
Concur_sul . Nationala Sofronie Maria 9C Premiul 11 F|I_|p|_uc Mihaela-
Comunicare.ortografie.ro ’ Cristina
Concursul de confectii metalice . Aparaschivei Stefan, . T.I nte_gnu Liliana,
" . aen ’ Judeteana . . 9G Mentiune | Pintrijel
Meseriasii ; Palamariu Florin ’ .
i Constantin
Concursul de recitare ,,La Putna” Nationala Onciu Claudia 10A Mentiune Duduman
* ’ Andreea-Oana
Concursul de recitare ,,La Putna” Nationala Fraseniuc Alesia 6 Premiul 11 ggg{;:guc
Concursul de recitare ,,La Putna” Nationala Fercalo Iris 5 Mentiune ggg{;:guc
Concursul de robotica scolara Kit de
’ Nationala Gherasim Paula 6 robotica | Olar Aspazia
Nextlab.teach 2021 ’
MIRO
. . Kit de
Concursul de robotic scolara Nationala Erastov Albert 6 robotica | Olar Aspazia
Nextlab.teach 2021 ’
MIRO
Concursul national interdisciplinar Filipiuc Mihaela
"Cultura si spiritualitate Judeteana Varga Maria 10C | Mentiune | Cristina,
roméneascd" Puiulet Dorin
Concursul interdisciplinar "Ne Interjudeteana/ | Grigoras Cezara . Ciubotariu
. o N L 12A Premiul | .
pretuim valorile?! Regionald Florina Ancuta Simona
Concursul interdisciplinar "Ne < .
. oo . < Bancescu Ana . Pieszczoch
pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana - 10A | Premiul 1l .
U . ’ Maria Nicoleta
Eseuri limba franceza
Concursul interdisciplinar "Ne - . .
. o oot . . Ciurciun Jessica - . Pieszczoch
pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana . 10C | Premiul Il .
U . ’ Elisa Nicoleta
Eseuri limba franceza
Concursul interdisciplinar "Ne .
. o otn . 8 . . Pieszczoch
pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana Davidean Alexandra | 12C Premiul | .
e L ’ Nicoleta
Eseuri limba franceza
Concyrsul |nt§rd|s:f:|pllnar Ne Tudeteans Stanichevici 19A Premiul | Ciobaniuc Maria
pretuim valorile?! ’ Alexandra Magdalena
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Nume si prenume

Premiul/

Profesor(i)

Concursul scolar Etapa Clasa | distinctia | <ol e

’ elev .7 | indrumator(i)
obtinut(d)

Concursul interdisciplinar "Ne Munteanu

pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana Cira Isabela 11A | Premiul I11 Anamaria

Eseuri limba franceza

Concursul interdisciplinar "Ne Munteanu

pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana Popovici Diana 9A Mentiune Anamaria

Eseuri limba franceza

Concursul interdisciplinar "Ne Munteanu

pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana Cira Isabela 11A | Premiul Il Anamaria

Eseuri limba franceza

Concursul interdisciplinar "Ne Munteanu

pretuim valorile?!", sectiunea Judeteana Popovici Diana 9A Mentiune Anamaria

Eseuri limba franceza

Concursul interjudetean "Eu si Interjudeteana/ | Vaseleniuc 11C Premiul | Ciubotariu

familia mea" Regionald Florentina Special Ancuta Simona

Conp yrsul 1r'1’terj ude‘;ean Eu 3! Interjudeteand/ | Bancescu Ana . Pieszczoch

familia mea", sectiunea Creatii Regionali Maria 10A | Premiul | Nicoleta

literare si eseuri in limba franceza &

Con.c prsul H,l,terjuqetean Eu 3 Interjudeteana/ | Ciurciun Jessica . Pieszczoch

familia mea", sectiunea Creatii Regionali Elisa 10C | Premiul Il Nicoleta

literare si eseuri in limba franceza &

Concursul interjudetean "Eu si . - .

. " L Interjudeteana/ | .. . Pieszczoch
familia mea", sectiunea Creatii Regionali Pieszczoch Roxana 11C Mentiune Nicoleta
literare si eseuri in limba franceza &

Concursul judetean CALATOR g o . . Horecica Gina
PRIN UNIVERS Judeteana Mihdiescu Antia 10C Premiul | Maria
Concursul judetean CALATOR ) . . Horecica Gina
PRIN UNIVERS Judeteana Stoian Vlad 10C Premiul | Maria
g;?ﬁlulrjﬁlllj\}lgggan CALATOR Judeteana Hritcu Ana Maria 10D | Premiul I | Melniciuc Maria
Concursul judetean CALATOR Tudeteans Dumitrescu Andreea | o~ | ooy | Horecica Gina
PRIN UNIVERS ’ Maria Maria
Concursul judetean CALATOR ) . . Horecica Gina
PRIN UNIVERS Judeteana Varga Maria 10C | Premiul Il Maria
Concursul judetean CALATOR ) . . Horecica Gina
PRIN UNIVERS Judeteana Hutanu [uliana 10C | Mentiune Maria
Concursul literar judetean cu . . I .
participare regionald "Nichita Int}e{rejui(ieﬁzfl;a/ Varga Maria 10C | Mentiune I(::Irlllgllll:; Mihaela
Stanescu-dreptul la timp” &
Concursul National "Made for . g Ciurciun Jessica - Pieszczoch
" ’ Nationala . 10C | Participare .
Europe ’ Elisa Nicoleta
Concursul National "Made for < Ciurciun Jessica . Pieszczoch
" : Judeteana . 10C Premiul | -

Europe ’ Elisa Nicoleta
Concur'slul National "Made for Judeteani POpOV_ICI Petru 10E | Premiul 111 Du_m_ltrag _
Europe ’ Arcadie Cristina-Amalia
Concursul national "Mon héros D Ciurciun Jessica . Pieszczoch
francophone" Nationala Elisa 10C | Mentiune Nicoleta
l(ljoncursul Na_lp'fmal Nationali Ban?escu Ana 10A | Mentiune Pl_eszczoch

Orthofrancais ’ Maria ’ Nicoleta
Concursul National Nationali Alexandrescu 6 Premiul | Munteanu
"Orthofrangais" ’ Alexandra Anamaria
Concursul Nafional Nationald | Gherasim Paula 6 Premiul | | Vunteanu

Orthofrancais ’ Anamaria
l(ljoncursul Na_m'fmal Nationala Cioban Alexia 6 Premiul 111 Munteanu

Orthofrancais ’ Anamaria
Concursul Nafional Nationald | Pescleve Andrei 6 | Premiul 1 | Munteanu

Orthofrancais ’ Anamaria
Foncursm Ne.m.?na] Nationala Erastov Albert 6 Mentiune Muntear_]u

Orthofrancais ’ ’ Anamaria
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Nume si prenume

Premiul/

Profesor(i)

Concursul scolar Etapa Clasa | distinctia | < .
’ elev .7 | indrumator(i)
obtinut(d)
Foncursul Ne_m"onal Nationala Gorasciuc Madalina 5 Premiul 111 Muntear)u
Orthofrancais ’ ’ Anamaria
Concursul National Nationala | Dubovici Antonio 5 | premiul 11 | Munteanu
Orthofrancais ’ Anamaria
Concursul National Nationala | Fraseniuc Alesia 5 | Mentiune | Munteanu
Orthofrancais ’ ’ Anamaria
Concursul National Nationala | Andrei Bianca 10A | Premiul 111 | Pieszczoch
Orthofrancais ’ Nicoleta
?oncursul Ne_m'f)nal Nationals Clyrcmn Jessica 10C Premiul | Pl_eszczoch
Orthofrancais ’ Elisa Nicoleta
‘?oncursul Na_lp:)nal Nationala Butnariu luliana 10A Mentiune Pl.e szczoch
Orthofrancais ’ ’ Nicoleta
Foncursul Na}p'?nal Nationali Dlacopescu 10A | Premiul 111 Pl_eszczoch
Orthofrancais ’ Georgiana Nicoleta
3 n 1 we =
Concursul national "Povestile Nationalda | Corobotiuc Daria 8 premiyl | | Andriiciuc
cangurului ’ Daniela
3 n 1 R
Concursul.,l,l ational "Povestile Nationala Iliescu Andra 8 Premiul | And_r liciue
cangurului ’ Daniela
Concursul national "Povestile . < . . . Andriiciuc
cangurului Nationala Bilba Maria 7 Premiul | Daniela
Concursul national "Povestile . . Alexandrescu . Andriiciuc
o ’ Nationala 6 Premiul 1| .
cangurului ’ Alexandra Daniela
Concursul_ 'rlla'glonal Povestile Nationals Stoian Vlad 10C Premiul | FII_IpI_UC Mihaela-
cangurului ’ Cristina
Concursul.,r.l ational "Povestile Nationala Dumitrescu Andreea | 10C | Premiul Il F|I_|p|_uc Mihaela-
cangurului ’ Cristina
Concursul_ 'rlla'glonal Povestile Nationals Busuioc Miruna 10C Premiul | FII_IpI_UC Mihaela-
cangurului ’ Cristina
Concursul_'rll ational "Povestile Nationala Raileanu Sebastian 10C | Premiul 111 FII_IpI_UC Mihaela-
cangurului ’ Cristina
Concursul. 'rlla‘glonal Povestile Nationald Corocaescu 10c | Premiul 1 FII_IpI.UC Mihaela
cangurului ’ Alexandra Cristina
1 n : . -
Concursull 'Illa‘,uonal Povestile Nationald Popovici Rosa 8 Premiul | Clubotarl_u
cangurului ’ Ancuta Simona
1 n b . -
Concursull 'Illa‘,uonal Povestile Nationald Babii Mara 8 Premiul | Clubotarl_u
cangurului ’ Ancuta Simona
1 n b . -
Concursul..l.l ational "Povestile Nationala Popovici Maria 8 Premiul Il CIUbOta”.u
cangurului ’ Ancuta Simona
1 n b . -
Concursul..l.l ational "Povestile Nationala Nimerschi Raluca 8 Premiul I CIUbOta”.u
cangurului ’ Ancuta Simona
Concursul national "Povestile Nationali Fediuc loana 8 Premiul 11 Ciubotariu
cangurului” ’ Alexandra Ancuta Simona
- n 1 . .
Concursul_ 'rlla‘glonal Povestile National Olar Tudor 8 Premiul 111 Clubotarl_u
cangurului ’ Ancuta Simona
M n 1 . .
Concursul_ 'rlla‘glonal Povestile Nationali Clipa Andreea 11C Premiul 1 Clubotarl_u
cangurului ’ Ancuta Simona
M n 1 . .
Concursul_'r} ational "Povestile Nationala Pieszczoch Bianca 11C | Premiul Il Clubotan_u
cangurului ’ Ancuta Simona
M n 1 . .
Concursul.,r.l ational "Povestile Nationala Amariei Alexandra 11C | Premiul 11 Clubotan_u
cangurului ’ Ancuta Simona
M n 1 . .
Concursul_'r} ational "Povestile Nationala Pieszczoch Roxana 11C | Premiul Il Clubotan_u
cangurului ’ Ancuta Simona
M n 1 . .
Concursul naional "Povestile Nationali | Gradinaru Armina | 11C | Premiul 11 | Glubotariu
cangurului ’ Ancuta Simona
1 n M . -
Concursul naional "Povestile Nationala | Bursuc Larisa 11C | Premiul 11 | lubotariu
cangurului ’ Ancuta Simona
Concursul National ,,CHIMIA-Arta Nationala Busuioc Miruna 10C Premiul | Mustata Anca -

intre Stiinte”

Laura
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Nume si prenume

Premiul/

Profesor(i)

Concursul scolar Etapa Clasa | distinctia | <ol e
’ elev .7 | indrumator(i)
obtinut(d)
Concursul National ,,CHIMIA-Artd . - Dumitrescu Andreea . Mustatd Anca -
. N Nationala . 10C Premiul | ’
intre Stiinte ’ Maria Laura
E: oncuris.ul I\,I,atlonal »~CHIMIA-Arta Nationala Varga Maria 10C Premiul | Mustatd Anca -
intre Stiinte ’ Laura
Concursul National ,,CHIMIA-Arta . - Corocaescu . Mustata Anca -
. N Nationala 10C | Premiul 1l ’
intre Stiinte ’ Alexandra Laura
Concursul National ,, CHIMIA-Artd |\ iohais | Mihiescu Antia 10C | Premiut 1 | Mustatd Anca
intre Stiinte ’ Laura
? oneursu ! I\’I,aponal ~CHIMIA-Arta Nationala Oniciuc Andreea 9C Premiul 11 Mustatd Anca -
intre Stiinte ’ Laura
? oneursu ! I\’I,aponal »CHIMIA-Art Nationala Airinei Lucian lonut 9C Premiul I Mustagd Anca-
intre Stiinte ’ ’ Laura
Concursul national de fizica L . . Daneliuc Silvia
aplicata ,,Universul EINSTEIN" Nationala Pieszczoch Roxana 11C | Premiul Il Platec Cezar
Concursul national de fizica Nationali Airinei lonut, 9C, Mentiune Daneliuc Silvia
aplicatd ,,Universul EINSTEIN" ; Pieszczoch Roxana 11C ; Platec Cezar
Concursul National de Istorie Nationalda | Homeniuc Anastasia | 11A | Mentiune | Horobet Maricica
Vasile Parvan ’ ’
Concursul National De Stiinta Si Nationali Hutanu [uliana 10C | Premiul II Dumitras
Tehnologie — Rosef, 2021 ; Paula Cristina-Amalia
Concursul National De Stiinta Si . . - . . Dumitras
Tehnologie — Rosef, 2021 Nationala Nutu Patricia [uliana | 12D Premiul 11 Cristina-Amalia
Concursul National De Stiinta Si . . - . . Dumitras
Tehnologie — Rosef, 2021 Nationala Nutu Patricia Tuliana | 12D | Premiul 11l Cristina-Amalia
Concursul National De Stiinta Si . . . Dumitras
Tehnologie — Rosef, 2021 Nationala Portase Emanuela 9D Premiul 11 Cristina-Amalia
Dumitras
Concursul National De Stiinta Si Nationals Hutanu Tuliana 10C | Premiul 11 Cristina-Amalia,
Tehnologie — Rosef, 2021 ; Paula Maidaniuc
Jeaneta Steluta
Concursul National De Stiinta Si Nationald Racolta Denisa 10E | Premiul 111 Dumitras
Tehnologie — Rosef, 2021 ’ Damaris Cristina-Amalia
Concursul National De Stiinta Si . N . Dumitras
Tehnologie — Rosef, 2021 Nationala Andrei Bianca 10E | Premiul 111 Cristina-Amalia
Tinteanu Liliana,
Pintrijel
Concursul pe meserii, mecanic auto Judeteana Gemanar Tonut 11G | Mentiune Cor)stan_tln,
’ ’ ’ Maidaniuc
Jeaneta Steluta,
Mateiciuc Mihai
Tinteanu Liliana,
Pintrijel
Concursul pe meserii, mecanic auto Judeteana Bodnariuc Cosmin 11) Mentiune Constaqtln,
’ Robert ’ Maidaniuc
Jeaneta Steluta,
Mateiciuc Mihai
Concursul Proeducatia Nationala Haures Isabela 6 Premiul | And_r liciue
’ ’ ’ Daniela
Concursul Proeducatia Nationala Babiuc Rares 6 Premiul | And_r liciue
’ ’ ’ Daniela
Concursul Proeducatia Nationala Lupu Lavinia 6 Premiul | And_r liciue
’ ’ Daniela
Concursul Proeducatia Nationala Gherasim Paula 6 Premiul | ggg{;guc
Concursul Proeducatia Nationala Chariton Isabela 6 Premiul | ggg{;::‘uc
Congursul Reglgngl Frzincofete , Tudeteani Cl_urC|un Jessica 10C | Mentiune Pl_eszczoch
Sectiunea Creatie literara ’ Elisa ’ Nicoleta
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Concursul scolar

Etapa

Nume si prenume

Clasa

Premiul/
distinctia

Profesor(i)

elev obtinut(i) indrumaétor(i)
Conf: ursul Reglp “i’." Frzjmcofete ' Judeteana Pieszczoch Roxana 12C | Premiul 11l P'.e szczoch
sectiunea Creatie literarad ’ Nicoleta
Concursul regional cu participare . .
nationala si internationala Nationala Busuioc Miruna 10C | Premiul 11 FII.IpI.uc Mihaela-
"Olimmniad o ’ Cristina
Olimpiada povestilor
Concursul scolar national Comper Judeteana Mangu Marta 9C Premiul I Elrlilsf)tlilr{l; Mihaela -
Concursul "Stefan Procopiu" al < Bilba Bianca . Horecica Gina
A : . : Judeteana . 9B Mentiune ;
romanilor de pretutindeni Anamaria Maria
Dumitras
Cristina-Amalia,
Dincolo de Stiinte, Concurs intre Interjudeteana/ | Hutanu luliana- 10C | Premiul Il Tofei Gela,
Centrele de Excelentd Regionala Paula CJEX, CN
Eudoxiu
Hurmuzachi
Alexandrescu 6
Alexandra
Haures Izabela 6
Chariton Maria 6
Cioban Alexia 6
Festival de théa Coriciuc Miruna 6 M
| ESt,II\{a _Coniour,s de.t eatre pour Internationala | Coriciuc luliana 6 Premiul 111 Aunteanu
es eleves et les etudiants Gherasim Paula 6 namaria
Ivan Razvan 6
Mihailiuc Emilia 6
Fraseniuc Alesia 5
Gorasciuc Madalina 5
Popovici Cosmina 5
High School Project 2022, Racolga} Denisa 108 .
Universitatea Tehnica Gheorghe Nationala Damaris, Mentiune Dumitras
Asachi & ’ Andrei Bianca, 10E ’ Cristina-Amalia
Cazac Andreea 9D
I-FEST2 2021, ATAST, Tunisia | Internationala | uianu Tuliana- 10C | Premiul 1 | Dumitras
’ Paula Cristina-Amalia
International Resesrch Teacher Dumitras
Competition 2021, Jakarta, Internationald | X X Premiul 11 Lo .
- ’ Cristina-Amalia
Indonesia
International Resesrch Teacher Dumitras
Competition 2021, Jakarta, Internationala | x X Premiul | L .
. ; Cristina-Amalia
Indonesia
Istoria si traditiile ucrainenilor din Coroama Ridica si Crainiciuc
A ’ Nationala Mandiuc Jessica 11B | Mentiune
Romania ’ . ’ Antoneta
Melisa
IStOI‘l:’i i traditiile ucrainenilor din National Biserici Andreca 10B | Premiul I Crainiciuc
Romania ’ Antoneta
MILSET EXPO SCIENCES Internationala Hutanu luliana- 10C | Expozitic Dumitras
EUROPE 2022, Suceava ’ Paula pozit Cristina-Amalia
Ollmplflda‘lnterna'gonala de Limba Interquegeafla/ Fraseniuc Alesia 5 Level pre | Ciobaniuc Maria
Engleza Hippo Regionald Al Magdalena
Ollmplflda‘lntemaponala de Limba Interjuflegeafla/ Babiuc Rares 6 Level Al Ciobaniuc Maria
Engleza Hippo Regionald ’ Magdalena
Olimpiada Internationald de Limba | Interjudeteand/ | Alexandrescu Ciobaniuc Maria
<11 ’ N 6 Level Al
Engleza Hippo Regionald Alexandra Magdalena
Ollmplflda’lntemaponala de Limba Interjuflegeafla/ Cioban Alexia 6 Level Al Ciobaniuc Maria
Engleza Hippo Regionald Magdalena
Ollmplflda’lntema;lonala de Limba Interjuflegeafla/ Coriciuc Miruna 6 Level Al Ciobaniuc Maria
Engleza Hippo Regionald Magdalena
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Nume si prenume Premiul/ Profesor(i)
Concursul scolar Etapa P Clasa | distinctia | <ol e
’ elev .7 | indrumator(i)
obtinut(d)
Olimpiada Internationald de Limba | Interjudeteana/ Fercalo Iris 5 Level pre | Ciobaniuc Maria
Engleza Hippo Regionald Al Magdalena
Olimpiada Internationald de Limba | Interjudeteana/ . < 1x1s Level pre | Ciobaniuc Maria
U ; L Gorasciuc Madalina 5
Engleza Hippo Regionald ’ Al Magdalena
World Youth Invention and Hutanu Tuliana- Dumitras
Innovation Award 2021, Jakarta, Internationala ; 10C | Premiul Il L .
. ; Paula Cristina-Amalia
Indonezia
Youth International Science Fair . . Caz?g Andreea, . Dumitras
. Internationald | Aolaritei Ionut 9D Premiul 11 L .
2022, Semarang, Indonezia ’ f ’ Cristina-Amalia
Sebastian
Youth International Science Fair . .| luliana-Paula Pref‘““' Il Dumitras
. Internationald 10C Silver L. .
2022, Semarang, Indonezia ’ Hutanu Medal Cristina-Amalia

11.2.3 Rapoarte de activitate
1. Raport de activitite a catedrei DSP, aria curriculara “Tehnologii”, an scolar 2021-2022

Catedra pentru disciplinele de specialitate din aria curriculara “Tehnologii” a fost formata din
24 membri: 10 ingineri (9 domeniul Mecanica, 1 domeniul Industrie textila si pielarie), 10
maistri instruire practicd de atelier (9 domeniul Mecanicd, 1 domeniul Industrie textila si
pielarie) si 4 maistri instruire conducere auto.

Aceste cadre didactice au predat claselor de elevi cu profil tehnic: 3 clase a 9-a (2 clase
domeniul Mecanica, din care 1 clasa liceu si 1 clasd domeniul Mecanica Invatamant profesional
de 3 ani, 1 clasd domeniul Industrie textild si pielarie liceu), 6 clase a 10—a (1 clasd domeniul
Mecanica - liceu, 3 clase domeniul Mecanica invatamant profesional cu durata de 3 ani, 1 clasa
domeniul Mecanicd invatamant profesional dual cu durata de 3 ani, 1 clasd domeniul Industrie
textild si pielarie — liceu), 6 clase a 11-a (1 clasa domeniul Mecanica - liceu, 4 clase domeniul
Mecanica invatamant profesional cu durata de 3 ani, 1 clasa domeniul Industrie textila si pielarie
- liceu,), 3 clase a 12-a (2 clase domeniul Mecanica, 1 clasd domeniul Industrie textila si
pielarie), 1 clasd anul I scoald de maistri — profil Electromecanic auto si 1 clasa anul II scoala de
maistri — profil Electromecanic auto.

Activitatea s-a desfasurat conform Planului de munca.

Activitatea a urmarit urmatoarele obiective:

- Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar

- Diseminarea cursurilor la care au participat colegii din catedra

- Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasd, laborator si instruire practica a
elevilor

- Aplicarea metodelor moderne, active la predarea si invatarea disciplinelor de specialitate

- Monitorizarea defasurarii activitatilor din cadrul programului de predare dar si in afara
acestuia (practica desfasurata la agenti economici)

- Ridicarea nivelui de implicare si invatare a elevilor cu CES

- Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a examenelor
de certificare a calificarii profesionale

- Adaptarea continuturilor disciplinelor de specialitate pentru desfdsurarea activitdtilor on-
line
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Obiectivele propuse au fost atinse Tn mare parte prin urmitoarele activitati:

e Realizarea planificarilor anuale si semestriale in termenul stabilit;

e Modernizarea procesului de predare - invatare s-a realizat si prin utilizarea de catre unii
dintre profesorii comisiei a Softurilor educationale

e Participarea cadrelor didactice din catedra la cercurile pedagogice desfasurate la liceele si
colegiile tehnice din zona Suceava-Falticeni-Radauti-Siret.

¢ Au fost prelucrate in cadrul catedrei:

- Ordinul privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
invatdmant si formarea profesionald a adultilor, anterior momentului intrdrii in vigoare a
Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor;

- Ordinul M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului
postliceal;

- Ordin Nr.3174 privind modificarea si completarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului
postliceal nr. 5.005/2014;

- Ordinul nr. 4434/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica;

- Ordinul privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii Tnvatdmantului profesional de stat cu
durata de 3 ani nr.44365 dim 29.098.2014;

- Ordin privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfasurarea examenului de
certificarea calificarii profesionale pentru absolventii invdtdmantului profesional cu durata de 3
ani si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014.

e S-a discutat modul de realizare a temelor de proiect pentru elevii care sustin examenele de
certificare a calificarii profesionale nivel 3, 4 si 5 respectand curriculum si SPP-urile conform
specializarii si au fost stabiliti indrumatorii de proiect care au distribuit elevilor temele pentru
proiect, au stabilit competentele implicate in realizarea proiectelor, planul intalnirilor pentru
monitorizarea progresului proiectului si modul de tehoredactare / prezentare al acestuia;

Indrumitorii de proiect pentru absolventii care au sustinut examenele de certificare a
calificarii profesionale au fost:

» DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionali: MAISTRU ELECTROMECANIC
AUTO -
o An II scoald de maistri: Ing. MAIDANIUC JEANETA,;
» DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionali: TEHNICIAN TRANSPORTURI
o clasaal2-aF: Ing. APETRI RADU
o clasaa12-aG: Ing. PIRGHIE IONEL
> DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE - calificarea profesionala:
TEHNICIAN iN INDUSTRIA TEXTILA
o clasaa12-aE: Ing. NASTASA ANA GRETI
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Examenul de certificare a calificérii profesionale pentru absolventii nivelului 4, calificérile
profesionale Tehnician transporturi si Tehnician in industria textila si nivelului 3, calificarea

profesionald Mecanic auto au fost sustinute cu respectarea metodologiei.

» S-au realizat conventii de colaborare cu 18 agenti economici din judetul Suceava pentru
desfasurarea practicii in vederea dezvoltarii cunostintelor si a experientei de lucru in domeniu,
pentru specializarea Mecanic auto, nivelul 3 scoala profesionala cu durata de 3 ani de catre elevii

claselor a 10-a si a 11-a de care s-au ocupat Dir. Adj. Ing. Mustatd Antonio,

si M.I. Pintrijel

Constantin, aceleasi cadre didactice au verificat si modul de asimilare de catre eclevi a
competentelor specifice calificarii si au completat fisele de evaluarea ale elevilor conform
criteriilor prevazute in SPP. Monitorizarea activitatii elevilor a fost realizatd de catre maistrii

instructori care desfasoara practica curenta.

* Au fost selectati elevii care au participat la etapa judeteand a Concursului pe meserii,

calificarea profesionald Mecanic auto:

Nume si prenume elev Profesori coordonatori Rezultat
BODNARIUC COSMIN ROBERT Prof. Tinteanu Liliana Mentiune 11
CIRSTIAN ALEXANDRU VALENTIN | Prof. Maidaniuc Jeaneta- Steluta -

M.i. Pintrijel Constantin
GEMANAR IONUT ANDREI Mentiune IIT
M.i. Mateiciuc Mihai

* Elevii Aparaschivei Stefan si Palamariu Florin, din clasa a 9-a G indrumati de catre Ing.
Tinteanu Liliana si M.I. Pintrijel Constantin au participat la concursul de confectii metalice

“Meseriasii”, etapa judeteana, editia a II-a, unde au obtinut mentiunea a II-a.

+ Elevii au realizat portofolii personale la orele de teorie, laborator sau instruire practicd sub
indrumarea, supravegherea si contributia inginerilor si maistrilor instructori de la clase.

Activitatile lunare desfasurate in cadrul catedrei tehnice au fost suspendate.

INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR iPT

DOMENIUL DE PREGATIRE: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN TRANSPORTURI

NUMAR TOTAL NUMAR DE ABSOLVENTI PROCENTAJ
DE ABSOLVENTI
ANGAJATI 6 12,76%
CARE CONTINUA STUDIILE (STUDENTI, | 10 21,27%
47 SCOALA POSTLICEALA)
SOMERI / NEANGAJATI 11 23,40%
PLECATI IN STRAINATATE 20 42 55%
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DOMENIUL DE PREGATIRE: IMDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN IN INDUSTRIA TEXTILA

NUMAR TOTAL NUMAR DE ABSOLVENTI PROCENTAJ
DE ABSOLVENTI
ANGAJATI 2 10%
CARE CONTINUA STUDIILE (STUDENTI, 1 5%
20 SCOALA POSTLICEALA)
SOMERI / NEANGAJATI 9 45%
PLECATI IN STRAINATATE 8 40%

DOMENIUL DE PREGATIRE: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: MECANIC AUTO

NUMAR TOTAL NUMAR DE ABSOLVENTI PROCENTAJ
DE ABSOLVENTI
ANGAJATI 6 9,52%
63 CARE CONTINUA STUDIILE (LICEU) 12 19,04%
SOMERI / NEANGAJATI 15 23,80%
PLECATI IN STRAINATATE 30 47,61%

« In anul scolar 2021-2022 in cadrul proiectului “Oportunititi si provocari 2022” desfasurat
sub acreditarea VET Erasmus+, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e Un numar de 5 profesori din invatdmantul profesional si tehnic au participat in perioada
28.02-5.03.2022 la primul flux de mobilitate la Tessalonic-Grecia.

14 elevi din clasa a 11-a, calificarea Tehnician transporturi au participat la al doilea flux de
mobilitate Tn perioada 8.05-21.05 la Sevilla-Spania, insotiti de doi profesori.

« Tn cadrul celui de-al treilea flux de mobilitate, 14 elevi din clasa a 10-a, de la invatimantul
profesional, calificarea Mecanic auto au desfasurat un stagiu de pregatire practica la Sevilla-
Spania.

Analiza SWOT a activitatii

> Puncte tari:

- Din cele 24 cadre didactice din catedra tehnica, 18 sunt titulare iar 13 au obtinut gradul
didactic I, 2 gradul didactic II, 1 gradul didactic Definitiv, 8 debutanti.

- Realizarea proiectarii didactice corespunzatoare prin corelare temelor de la orele de teorie-
laborator-instruire practica;

- Dotarea corespunzdtoare a cabinetelor de specialitate i a unor ateliere-gcoala;

- Buna colaborare intre profesorii care predau orele de teorie si maistrii instructori care
asigura pregatirea practica a elevilor;

- Participarea in numar mare a cadrelor didactice la activitatile desfasurate in cadrul
comisiei;

- A crescut interesul elevilor pentru modulele de specialitate datorita folosirii intensive de
catre cadrele didactice de specialitate a metodelor activ — participative si a utilizarii unor resurse
materiale corespunzatoare.

» Puncte slabe:

- Participare redusa la cursurile de formare;
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- Desfasurarea activitatilor on-line a avut drept efect carente in pregatirea elevilor, afectand
n special programul de instruire practica de atelier.

» Oportunitati:

- Accesarea de fonduri pentru mobilitati in vederea perfectiondrii activitatilor elevilor;

- Atragerea de fonduri pentru dotarea cabinetelor si atelierelor prin investitii, accesarea de
proiecte, sponsorizari, donatii;

- Realizarea de parteneriate cu alte institutii din tard si din straindtate pentru schimburi de
experienta;

» Amenintari:

- Cresterea abandonului scolar;

- Micsorarea bazei de selectie a elevilor In vederea participarii la olimpiada;

- Lipsa locurilor de munca in domeniu pentru absolventi;

- Desfagurarea activitatilor on-line (lipsa echipament adecvat, conexiune internet
defectuoasa, lipsa interes din partea elevilor)

Concluzii: Activitatea catedrei tehnice a inginerilor si maistrilor instructori aria curriculara
“Tehnologii”, in anul scolar 2021-2022, s-a desfasurat in bune conditii, membrii comisiei
preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatdmant la modulele de
specialitate.

Responsabil catedra DSP,
Ing. prof. Teleaga Silviu

2. Raport privind activitatea educativa

» Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a dirigintilor
Dezbateri: - "Importanta preventiei pentru mentinerea starii de sanatate”
- ” Provocarile postpandemice — revenirea la invatamantul clasic”
- ”Succesul scolar — un obiectiv comun pentru scoala si familia elevilor”
- "Razboiul de 1anga noi — cum pot sa ma implic”

» Consiliul Scolar al Elevilor — actiuni, evenimente, proiecte desfisurate
?Cafeneaua literara” — proiect de promovare a lecturii
”Zambeste romaneste!” — proiect in parteneriat cu CJE
Ajuta-i sd zimbeascd!”- proiect de strangere de fonduri si acordarea de ajutoare
persoanelor nevoiase, celor din Azilul de batrani si din centrele de plasament —
colaborare cu Fundatia ”Eagle House”
”Secret Valentine”

» Consiliul Reprezentativ al Parintilor
Tematici ale Intalnirilor cu parintii:
- ”Vaccinarea si avantajele ei”
- ”Prevenirea imbolnavirii cu SARS-COV 2”
- "Revenirea in banci — o provocare”
2 ~ : A S A . ()”
- ”Cum recuperam decalajele provocate de invatdmantul on —line?
- ”"Dificultatile de socializare ale adolescentilor dupd perioada de izolare”
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- ”Anxietatea si depresia — semnale de alarma”

- ,,Familie, munca, succes”

- ”Pericolele internetului”

- ”Educatia — mai mult decat scoala”

- ”Timpul liber — cu cine 1l petrec?”

- ”Programul de lucru — premiza activitatilor de calitate”

- ”Fumatul si riscurile sale”

- ”Violenta si efectele asupra copilului”

- ”"Drogurile — mai aproape decat credem”

- ”Alcolismul — viciu sau boala”

- ”Adolescentul — marele necunoscut”

- ”Drepturi si responsabilitti”

- ”Cum ne hranim copii?”

- "Talent versus munca”

- "Meseriile la moda si piata muncii”

-”Examenele si relevanta lor”

- "Implicarea in activitati extrascolaresi dezvoltarea elevului”
-”Activitatile in aer libere versus tehnologie”

-”Familia — partener activ al scolii”

-”Voluntariatul intre moda, necesitate si factor de dezvoltare” , etc.

» Programe/proiecte educative din domeniul educatiei nonformale — rezultate, impact,
beneficii — exemple

”Egal e normal!” — mars pentru constientizarea nevoii de integrare sociala a persoanelor cu

dizabilitati desfasurat pe 3 decembrie la intiativa Fundatiei ”O noua viata” — prof. Rotaru

Lacramioara

”Fii avocat in scoala ta!” — parteneriat cu baroul Suceava — prof. Filipiuc Mihaela, prof.

Ciubotariu Ancuta

”Think green!- educatie ecologica in unititile scolare din Roméania” — parteneriat cu

Asociatia "Dascali emeriti” si ISJ Bacau - prof. Filipiuc Mihaela

”Cea mai mare lectie despre vaccinare! — organizatori ME si UNICEF - prof. Filipiuc

Mihaela

”Ce faci, te face!”- despre implicarea civica — prof. Filipiuc Mihaela

”Arta povestirii, metoda interactiva in educatie ” — atelier de storytelling - prof. Filipiuc

Mihaela, prof. Haures Mirela

?Zilele Eminescu” -prof. Filipiuc Mihaela, prof. Ciubotariu Ancuta,prof. Andriiciuc

Daniela, prof. Duduman Andreea, prof. Zirca lanos

”»Campanie de informare despre AVC” -prof. Filipiuc Mihaela

”Diabetul si noi ” — campanie de informare — prof. Rotaru Lacramioara

”Biblia calatoare si sfintitoare” — parteneriat Arhiepiscopia Sucevei si Radautilor — prof.

Puiulet Dorin, prof. Hapenciuc Maria, prof. Ciubotariu Ancuta, prof. Andriiciuc Daniela,

prof. Filipiuc Mihaela, prof. Airinei Francisca, prof. Hofman Robert

”DizArt—curs de scriere creativa”- parteneriat cu Centrul Cultural “Mihai Teliman” Siret —

prof. Duduman Andreea, prof. Ciubotariu Ancuta, prof. Filipiuc Mihaela

”Cercul de lectura ” -- prof. Filipiuc Mihaela
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”Tacerea te face complice! Opreste violenta!” — parteneriat cu SCLEP Siret — prof.
Pieszczoch Nicoleta, prof. Crainiciuc Antoneta, prof. Ciornei Carmen, prof. Daneliuc Silvia
”Scoala de vara — copii la altar” - prof. Hapenciuc Maria, prof. Ciubotariu Ancuta
”Familia si scoala — parteneri in educatie ”- proiect interjudetean in colaborare cu Scoala
Gimaziald Mihail Kogélniceanu Dorohoi- prof. Pieszczoch Nicoleta
”Gandirea critica in era digitala. Stop Stirilor False!” — parteneriat cu organizatia ”Salvati
copiii” — prof. Olar Aspazia
”Teatrul — pas catre cultura, pas citre viitor!” — prof. Ciubotariu Ancuta
”Sapere aude — trupa de teatru a CTLV ” - prof. Duduman Andreea
”Lansare de carte — ”Marele absent™” - parteneriat cu Centrul Cultural "Mihai Teliman”
Siret — prof. Duduman Andreea
”La multi ani, ROMANIA!”- activititi prilejuite de Ziua Nationala (spectacole, dzbateri,
depuneri de coroane)
”Patrula de reciclare” — program national vizand crestere colectarii deseurilor electrice si
electrocasnice
”Secret Valentine” — distribuire de mesaje — CSE
”Natura de 1anga noi ” — prof. Bologa Mirela si prof. Bologa Sorin
in prag de primivari”- creare de martisoare — prof. Rotaru Lacrimioara
”Promovarea imaginii scolii,, — parteneriat cu editura Esential Media — prof. Dumitras
Cristina
”Prevenirea bullyingului si cyberbullyingului in mediul scolar” — parteneriat Eduland -
prof. Dumitras Cristina
”Noaptea Cercetatorilor Europeni” — in calitate de expozanti - prof. Dumitras Cristina
”Poluarea aerului” — parteneriat cu Spitalul de Boli Cronice Siret — prof. Dumitras Cristina
”Dincolo de stiinte” — parteneriat cu Centrul Judetean de Excelenta - prof. Dumitrag Cristina
”Efectele unor medicamente si a unor suplimente asupra organismelor vii — alcoolul ” —
parteneriat cu UAIC lasi, Institutul Petru Poni, UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj- prof. Dumitras
Cristina
”Reciclarea si efectul polimerilor” — proiect eTwinning - prof. Dumitras Cristina
”Un bouquet de voeux pournos meres” — parteneriat cu Alianta Franceza — prof. Munteanu
Anamaria
”Nous n’avons pas de Planete!” — parteneriat cu Liceul Teoretic "Lucian Blaga” Telenesti,
Republica Moldova si Colegiul Pedagogic ”Spiru Haret” Focsani -prof. Munteanu Anamaria
”Joyeuses fetes” — parteneriat cu Liceul Teoretic “Lucian Blaga” Telenesti, Republica
Moldova-prof. Munteanu Anamaria
”Sarbatoarea Craciunului” —prof. lanos Zirca
”La magie du Noel” — parteneriat cu Liceul Teoretic "Benjamin Franklin Bucuresti - -prof.
Munteanu Anamaria
”If T were” - proiect eTwinning — pateneriat cu Liceul G. Moisil Onesti - prof. Munteanu
Anamaria
”Noel approche...c’est le temps des cartes de voeux”-proiect eTwinning — pateneri scoli
din Italia - proiect eTwinning
”Gradina mea din curtea scolii” — prof. Rotaru Lacrdmioara
Festivalul Minoritatilor Nationale, Bucuresti — prof. lanos Zirca
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”Arta de a fi tu insuti ” — parteneriat cu Universitatea Nationala de Arte "George Enescu”
lasi - prof. Rotaru Lacrdmioara

”Aléturi de Ucraina” — actiuni de voluntariat — prof. Crainiciuc Antoneta,prof. lanos Zirca,
prof. Ciornei Carmen, prof. Fercalo Alin, prof. Filipiuc Mihaela, prof. Mustatd Antonio

”La Francophonie” — prof. Pieszczoch Nicoleta, prof. Munteanu Anamaria, prof. Manaz
Mirela, prof. Ocrainiciuc Cristi

”Ne pretuim valorile” — parteneriat cu Liceul Tehnologic lorgu Varnav Liteanu, Liteni -
prof. Pieszczoch Nicoleta

”Francofete” - parteneriat cu Liceul Teoretic Emil Racovitd Vaslui prof. Pieszczoch
Nicoleta

”Calator prin univers” — parteneriat cu Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava —
prof. Horecica Gina

”Spune NU drogurilor ” — prof. Burla Larisa

”Sa fim copii!” — activitati cu prilejul Zilei de 1Iunie — prof. lanos Zirca

”European Day of Languages” — prof. Bancescu Cristina, prof. Ciobaniuc Magdalena, prof.
Ciornei Carmen, prof. Pieszczoch Nicoleta, prof. Munteanu Anamaria, prof. Manaz Mirela,
prof. Ocrainiciuc Cristi

”Diruim din suflet” — parteneriat cu DGASPC Suceava si Centrul Alma Mater Siret — prof
Crainiciuc Antoneta

»Sarbitoarea limbii ucrainene” Balcauti — prof. Ianos Zirca

”Not just a holiday” - proiect eTwinning — parteneriat cu scolile Aynur Unlur, Turcia si
Francisco Sancez, Spania — prof. Melniciuc Maria

”Scoli fara bullying” — Campania Globald pentru Educatie — parteneriat cu Organizatia
Salvati copiit — prof. Melniciuc Maria, prof. Pieszczoch Nicoleta, prof. Dumitras Cristina,
prof. Ciornei Carmen, prof. Airinei Francisca

> Proiecte desfisurate in parteneriat cu alte unititi scolare, ONG-uri, asociatii,
parteneri educationali, institutii dupa cum urmeaza:

a. Educatie rutiera

Titlul programului/ Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/ implementare | beneficiari
campaniei
”Stim sa circulam!” | Activitate desfasurata | C.T Septembrie- 1200 Politia
de diriginti la nivelul | “LatcuVoda” decembrie Siret
claselor pentru 2021
insusirea regulilor de
circulatie rutierd
b. Prevenirea traficului de persoane
Titlul programului/ Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/ implementare | beneficiari
campaniei
”Loverboy” — intre | Dezbatere pornindde | C.T Noiembrie 30
fictiune si realitate | la vizionarea filmului | »Latcuvoda” 2021
cu acelasi nume
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c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice
+ campanii de informare adresate elevilor, parintilor

Titlul campaniei Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
implementare | beneficiari
”Eu nu fumez azi!” | In cadrul sedintelor C.T. Octombrie Elevi — 500
cu parintii, dirigintii | "LatcuVoda” 2021- Parinti- 500
au prezentat riscurile februarie 2022

reprezentate de fumat

* activitati de consiliere/formare pentru elevi, parinti, cadre didactice - cu referire la prevenirea
consumului de alcool, tutun, droguri

Exemple de activititi de Scurta descriere Nr. de Nr. de
consiliere/formare activitati beneficiari
pentru elevi, parinti pe categorii
cadre didactice (elevi, parinti,
comunitate)
Lectorate cu elevii, In cadrul orelor de dirigentie s-au organizat 5 Elevi — 60
cadrele didactice si elevi | prezentari si dezbateri privind consumul de Profesori — 30
din scoli partenere cu droguri la care au participat elevi, cadre Membri ai
tema ”Drogurile si didactice, parinti, personal medical comunitatii — 20
mirajul lor”
Activitati de suport Programul activitatilor de suport educational 35 Parinti - 1000

educational pentru parinti

pentru parinti a inclus numeroase teme privind

prevenirea fumatului, consumului de alcool si
droguri, prevenirea utilizérii substantelor
”etnobotanice”, cum ar fi:
”Riscurile fumatului”, ”Alcoolul — dusmanul
din umbra”, ”Drogurile —pericolul de la coltul
stazii”, ”Etnobotanicele — drogul ascuns” etc.

 seminarii, dezbateri organizate cu diferite categorii de grupuri tintd ce au avut ca scop
informarea, constientizarea riscului consumului de alcool, droguri, tutun, produse etnobotanice

* lectii de dirigentie

In toate planificarile temelor abordate in cadrul orelor de dirigentie s-au regisit cel putin 1-2

teme ce vizau prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri si stilul de viata sanatos.

d. Aparare si protectie civila

Titlul programului/ Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/ implementare | beneficiari
campaniei
”Raman in Activitati derulate la C.T. Septembrie 900
siguranta” clasd de diriginti “LatcuVoda” | 2021 — martie
pentru prevenirea 2022

producerii incendiilor
si pentru cunoasterea
modului de actiune 1n
caz de incendiu,
cutremur si alte situatii
de urgnta
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» Voluntariat, sinatate si igiena

Activitati de volunteriat realizate de elevi in proiectele:

- ?Ajuta-i sa zambeasca”,

- ”Alaturi de Ucraina” — actiuni de voluntariat coordonate de prof. Crainiciuc Antoneta,
prof. lanos Zirca, prof. Ciornei Carmen, prof. Fercalo Alin, prof. Filipiuc Mihaela, prof. Mustata
Antonio

- ”Daruim din suflet” — prof Crainiciuc Antoneta

Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii

- ”Patrula de reciclare”

» Evenimente din Calendarul activitatilor educative

- Ziua Holocaustului — constientizarea consecintelor extremismului de orice tip

- Ziua Educatiei — rolul educatiei in societatea acuala

- Ziua de preventie a diabetului zaharat

- Ziua Bolilor Rare

- Unirea Bucovinei cu Romania- participare la depunerea de coroane

- Ziua Nationala a Romaniei — participare la depunerea de coroane, la spectacole si dezbateri,
realizarea de obiecte cu insemnele steagului national

- Ziua persoanelor cu dizabilitati

- Ziua Eminescu

- ”Ora Pamintului”

- Ziua copilului

Consilier pentru programe si proiecte educative,
Prof. Rotaru Anghelescu Lacramioara

3. Raport de activitate al comisiei pentru programe si proiecte europene

Activitatea comisiei de Programe si proiecte europene s-a axat pe doud obiective:
1. Asigurarea cadrului calitativ al implementarii activitdtilor dezvoltate in cadrul proiectelor si
programelor.
2. Accesibilizarea informatiilor referitoare la Uniunea Europeana si la oportunitatile de
finantare prin programe si proiecte in noua generatie de programe ERASMUS+ 2021 - 2027.

Comisia si-a desfasurat activitatea conform planului de activitati intocmite la inceputului
anului scolar. Pentru atingerea celor doud obiective s-au realizat urmatoarele activitati:

4 Implementarea proiectului ,,imbunititirea stagiilor de practici in domeniul mecanic
auto” (IMPAS) - Proiect in domeniul Invitimantului Profesional si Tehnic, finantat prin
Granturile SEE, in perioada 1 septembrie 2021 - 28 februarie 2022 (9 participanti);

4 Realizarea raportului final pentru proiectul ,,imbunititirea stagiilor de practici fin
domeniul mecanic auto” (IMPAS) - 2019-EY-PCVET-0005, in perioada martie-aprilie
2022,
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Iceland [PLDj

Liechtenstein
Norway grants
“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”

~mbunéatatirea stagiilor de practica in domeniul mecanic auto”
Contract nr:2019-EY-FPCVET-000%

Promotor:
COLEGIUL TEHNIC ,LATCU VODA ” SIRET, Roménia

Agentul economic partener:
S.C. SERVICE AUTO VIV S.R.L., Vicovu de Sus, Romania

Institutia gazda pentru vizita de studiu:

APLICAPROPOSTA LDA -~ Braga mob, Portugalia

+ Implementarea proiectului ERASMUS+ de mobilitate pentru educatie si formare
profesionald, 2021-1-RO01-KA121-VET-000005707, perioada de implementare in perioada
1 septembrie 2021 — 30 noiembrie 2022, 37 de mobilitatii, proiect desfasurat sub umbrela
Acreditarii VET Erasmus+: 2020-1-R0O01-KA120-VET-095382

Primul flux de mobilitate a avut loc in Tesalonic-Grecia, in perioada 28 februarie — 05 martie
2022,

Al doilea flux de mobilitate ce a avut loc in Sevilla-Spania, in perioada 08-21 mai 2022 la
organizatia Euromind Projects SL, grupul a fost format din 14 elevi, clasa a Xl-a, invatamant
liceal, domeniul mecanica, calificarea tehnician in transporturi, si doi profesori insotitori.
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n cadrul celui de-al treilea flux de mobilitate care a avut loc tot in Sevilla-Spania, in perioada 29
mai — 11 iunie 2022 la aceeasi organizatie Euromind Projects SL, grupul a fost format din 14
elevi, clasa a X-a, invatamant profesional, domeniul mecanica, calificarea mecanic auto, si doi
profesori insotitori.

000 000 oos

= Participarea responsabilului comisiei la activitatile de la reuniunea anuald a responsabililor
de programe si proiecte europene in regim online;

= Proiect "Transnational student mobility", Focus on Health, derulat in colaborare cu o scoala
din Chojna-Polonia. La mobilitatea desfasurata la colegiul nostru in perioada 14 -19 martie
2022 au participat 10 elevi polonezi si 2 profesori.

43



r”ﬂ““lullll prxe

i
1 : A

@ w====
P CouGiun TEHNIC
LTS vOOA

. Participarea a doua cadre didactice (2 ambasadori eTwinning — prof. Melniciuc Maria, prof.
Olar Aspazia) la Seminar national adresat ambasadorilor eTwinning, desfagurat la Sinaia
ntre 4 — 6 martie 2022;
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eTwinning

= Desfasurarea proiectului eTwinning - Act 4 Life on Land, 13.12.2021 — 30.06.2022, 10

participanti, care are la bazd colaborarea internationald utilizand tehnologia si siguranta
online, coordonator Aspazia Olar;

= Studierea Ghidului programului ERASMUS+, editia 2022, descarcarea aplicatiilor pentru

apelul 2022;

=% Depunerea de noi proiecte la termenele limita din ianuarie-februarie 2022;

Nr. crt. | Numar proiect Status
1. 2021-EY-PCVET-0001 Proiect aprobat
2. 2022-1-RO01-KA121-VET-000056618 | Proiect aprobat
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4 Obtinerea titlului de “SCOALA EUROPEANA”, editia 2022
Locul 4 la nivel national

Competitia ,,Scoald Europeana” constd in evaluarea calitatii si coerentei managementului
scolii, reflectat In documentele manageriale, precum si a impactului avut de activitatile derulate
in cadrul proiectelor europene asupra dezvoltdrii profesionale, a culturii organizationale si a
ethosului scolii. Prin lansarea acestei initiative in anul 2004, Ministerul Educatiei incurajeaza si
motiveaza participarea unitatilor de invatdmant preuniversitar din Romaénia la programele
europene din domeniul educatiei si formdrii profesionale si contribuie la dezvoltarea mobilitatii
internationale si la schimbul intercultural, obiective asumate cu privire la realizarea Spatiului
european al educatiei pana in 2025.

=

Colepj
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= Scrierea aplicatiei, in vederea depunerii formularelor pentru parteneriate strategice de mici
dimensiuni la termenul din octombrie 2022.

Responsabil Comisia Programe si proiecte europene,
Prof. Olar Aspazia
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11.3 Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- proces instructiv-educativ de calitate,
reflectat in rezultate scolare bune si premii la
olimpiade si concursuri scolare;

- oferta educationala diversificatd prin
diferite forme de studiu, niveluri, calificari si
specializari;

- discipline optionale, CDS si CDL atractive,
in conformitate cu aspiratiile elevilor si cu
cerintele pietei muncii;

- promovabilitate foarte bund la Evaluarea
Nationald (96,42%), la nivelul mediei
nationale la examenele de certificare a
competentelor profesionale;

- instruirea practicd a elevilor la unitati

economice pe baza unor parteneriate
incheiate la nivel local (jud. Suceava,
Botosani);

- colectiv stabil de cadre didactice calificate
(98.59%) si titulare (85.91%0);

- personal didactic interesat de formare
continud si perfectionare prin grade didactice
si cursuri de formare;

- implicarea Consiliului Scolar al Elevilor in
complexitatea vietii scolare;

- bazd materialda bunad: sdli de clasa
reamenajate, baza sportiva compusa din sala
si 2 terenuri de sport; biblioteca reabilitata;
centrald termica proprie; cantina si internat;

- dotarea cu echipament IT pentru
digitalizarea procesului de invatare;

- conexiune la internet 1n sali de clasa,
laboratoare, ateliere, birouri, cancelarie;

- spatii suficiente astfel incat activitatea sa se
desfasoare intr-un singur schimb;

- colaborare cu Primaria, Politia orasului, si
alte institutii publice locale; acorduri de
parteneriat cu alte institutii publice de
invatamant;

- obtinerea titllului de Scoald Europeana

- procent scazut de promovabilitate la
Bacalaureat a elevilor de la profilul tehnic
(6,06%), in comparatic cu cei de la profilul
teoretic (80,85%);

- pregatire slaba a elevilor din clasa a 9-a,
domeniul tehnic, evidentiate prin testele
predictive;

- cadre didactice insuficient instruite pentru
utilizarea platformelor educationale si sustinerea
orelor prin intermediul tehnologiei;

- lipsa de motivatie pentru invatatura a elevilor
de la profilul tehnic, slaba implicare a acestora in
propria lor dezvoltare;

- spatii insuficiente pentru desfasurarea in
conditii optime a procesului instructiv-educativ
de laborator;

- alocarile bugetare pentru reparatii si investitii
sunt insuficiente;

- lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitatilor de performanta a elevilor si cadrelor
didactice;

- conexiune wireless
solicitatd la maximum,;
- constiinta morald scazutd a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

- implicare scazutd a unor pdrinti in activitatea
scolii, justificata de lipsa de timp;

- numar relativ redus de proiecte educative care
sa implice comunitatea locald din cauza
pandemiei

ineficienta cand este

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- existenta unor resurse
deschise, disponibile online:
ghiduri;

- diversitatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate online de diversi
furnizori (CRED);

- participarea cadrelor didactice la cursuri de

educationale
fise, teste,

- modificari rapide 1n sistemul educational;

- lipsa unor ghiduri metodice pentru predarea
online si hibrid;

- reducerea populatiei scolare, in perspectiva
demograficd si din cauza migratiei in afara
regiunii;

- incarcarea activitatii cadrelor didactice cu
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formare finantate prin proiecte din cadrul
domeniul educatiei scolare/VET

- oferte de sponsorizare si donatii din partea
unor asociatii si agenti economici;

- solicitari de inchiriere a spatiilor scolare in
conditii avantajoase pentru scoald;

- fonduri de la Primaria orasului Siret pentru
reparatii $i igienizari;

- posibilitatea accesarii de fonduri europene
prin  proiecte cu finantare externd
(ERASMUSH+ etc);

- amenajarea/dotarea spatiilor scolare prin
proiecte finantate din fonduri europene
implementate de Primaria Siret;

- posibilitatea initierii de proiecte si
parteneriate europene destinate mobilitatii
internationale in formarea profesionala a
cadrelor didactice si a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic, dar si
pentru educatie scolard si parteneriate
strategice (ERASMUS+);

- parteneriate cu comunitatea locald, firme,
O.N.G, institutii culturale

sarcini ce nu tin de fisa postului (ex. dosare
burse);

- dificultatea comunicarii cu familiile elevilor
problema;

- lipsa de receptivitate a agentilor economici
pentru sponsorizarea scolii;

- ritmul accelerat al progresului tehnologic duce
la uzura morala a echipamentelor IT existente;

- imposibilitatea motivarii prin recompense
financiare a activitatii cadrelor didactice, dar si a
elevilor;

- obstacole in accesarea fondurilor europene
generate de birocratia excesiva;

- situatia materiald precard a familiilor multor
elevi (cu precddere in mediul rural) si costurile
relativ ridicate ale scolarizarii pentru continuarea
studiilor in invatamantul liceal (transport, cazare,
masd, rechizite) au efecte negative asupra
participarii la educatie, de la dezinteres pana la
absenteism si chiar abandon scolar;

- perceperea eronatd de catre o parte a
comunitatii a problemelor din viata scolii;

- concurenta cu alte scoli

1.4 Rezumatul aspectelor care necesita dezvoltare

* Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

* Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei educationale la nevoile pietei muncii

* Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

* Abordarea integrata a formarii profesionale initiale §i continue, din perspectiva invatarii pe

parcursul intregii vieti

* Parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot

contribui  la
managementului scolar

integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a

* Activitati culturale si de petrecere a timpului liber, imbinate cu activitdtile de voluntariat care
vor promova spiritul civic, valorile culturale nationale, valorile europene, drepturile si libertatile

cetdtenilor

* Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern
* Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor

scolii

* Combaterea absenteismului si a abandonului scolar. Consilierea parintilor

* Eficientizarea resurselor didactice, materiale si financiare (dotari ateliere, laboratoare,
informatizare bibliotecad, mobilier, instalatia de gaz in laborator, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoald)
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PARTEA a lll-a: PLANUL OPERATIONAL 2022-2023

II1.1 Prioritatile si tintele scolii

Obiectiv general:
Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionald in vederea adaptarii la
cerintele pietei muncii si ale optiunilor elevilor

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

Obiectiv 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionala

Tinta: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii in anul scolar 2022-2023 fata de anul scolar
2021-2022

Obiectiv 2: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invatare

Tinta: Utilizarea unitard a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in
procesul de predare-invatare-evaluare

Obiectiv 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Tinta: Initierea de programe/ proiecte prin care se dezvolta competente antreprenoriale; numar
de elevi si parinti informati si consiliati 100% .

PRIORITATEA 2: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiectiv 1: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a

competentelor specifice calificarilor din oferta scolara

Tinta: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea
tuturor domeniilor de activitate

Obiectiv 2: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Tinta: Cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fata de 2022 si cresterea numarului de
absolventi care 1si continud studiile. Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu
2% fatd de 2022 prin desfasurarea de programe de pregatire extrascolara

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiectiv: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si

control a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru intreaga activitate ce se
desfasoara in cadrul institutiei

Tinta: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative, dar mai
ales a celor ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de pregatire practicad) din institutie.
PRIORITATEA 4: Asigurarea calitatii educatiei

Obiectiv: Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu cerintele actuale de
dezvoltare a competentelor si corelarea continuturilor cu practica

Tinta: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor
PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale
Obiectiv: Implicarea in activitati de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de
parteneriate cu gcoli din tari europene

Tinta: Incheierea de parteneriate cu universititile de profil din zona N-E pentru asigurarea
permanentei formarii profesionale In conformitate cu cerintele de pe piata muncii
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II1.2 ACTIUNI ALE SCOLII - PLANUL OPERATIONAL 2022-2023

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalititii de sanse si a accesului la educatie

OBIECTIV 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

TINTA: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii in anul scolar 2022-2023 la 1% fata de 2% n anul scolar 2021-2022

CONTEXT: Consilierul scolar este factor de sprijin in sustinerea unor programe destinate elevilor aflati in situatii de risc si parintilor/ tutorilor
acestora, dar identificarea cazurilor revine dirigintelui. Acesta intocmeste fisa psihopedagogica si portofoliul educational al fiecarui elev si desfasoara
ore de consiliere pentru pdrinti. Scopul activitatilor este dezvoltarea rezilientei si identificarea clard a factorilor care determind tendinta de abandon. Tn
tratarea cauzei, rolul cel mai important il au consilierul si familia.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Analiza privind motivele Identificarea cauzelor abandonului Punctual Dirigintii Familia -
parasirii timpurii a scolii scolar
2. Elaborarea planului de Intocmirea unui plan viabil, aplicabil, | Decembrie Dirigintii Familia -
interventie, precum si elaborarea | realist pentru interventia in reducerea | 2022 N
de instrumente pentru reducerea | abandonului Consilierul Asistenta
abandonului scolar sociala
3. Spriljlin fmapmar pent.ru elevii Progfan_lul _,,Banl de liceu” pentru Lunar Echipa o Primaria Programul “Bani de
supusi riscului de parasire elevii din liceu manageriala . licew”
. . . Agenti iceu
timpurie a scolii L
economici

Bursa profesionald pentru elevii de la
scoala profesionala

Bursa sociala

Bursa profesionala prin
contract

Fonduri complementare
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4. Sustinerea tinerilor din medii | Sprijinirea elevilor din medii Permanent Echipa Primaria Siret

defavorizate in vederea defavorizate prin asigurarea celor m?I_lagerjalﬁ
participarii la educatie si necesare (tablete) Dirigintii
formare . ;
Acordarea sprijinului financiar pentru | Lunar Compartimentul Fonaul din bugetul de
elevii navetisti, precum si a burselor financiar stat
sociale tuturor celor care se Incadreaza
in conditiile specifice Profesorii N
Adant 1 1 ) Octombrie Dirigintele Fara finantare, sprijin
: aptarca programe or scolare pentru 2022 Comisia CJRAE
integrarea elevilor cu CES .
curriculum
Comisia CES
5. Formarea cadrelor didactice Participarea cadrelor didactice la Permanent Cadre didactice | CCD -
pentru a lucra cu elevii din medii | cursuri de perfectionare Usv
defavorizate N
ONG-uri

OBIECTIYV 2: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invitare

TINTA: utilizarea unitard a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in procesul de predare-invatare-evaluare

CONTEXT: Dezvoltarea competentelor-cheie necesita un proces intens si utilizarea tuturor mijloacelor. De aceea, consideram importanta asigurarea
participarii la ore a tuturor elevilor (mai ales in cazul celor cu spitalizare indelungata sau care, din motive obiective, nu pot fi prezenti fizic la orele de
curs. De asemenea, integrarea in invatamantul de masa a elevilor cu CES presupune si utilizarea unor instrumente facile de invatare si de adaptare a
continuturilor.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Mentenanta retelei de internet | Incheiere de procese-verbale vizand Septembrie Echipa Asociatiade | -
la nivelul solicitarilor prezente si | mentenanta sistemelor 2022 manageriald parinti
viitoare Primaria Siret
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2. Asigurarea functionalitatii Asigurarea functionalitatii platformei Permanent Informatician Microsoft
platformei Microsoft Teams Tn Teams Profesorii de

vederea sustinerii invatarii informatica

3. Actualizarea dotarilor unitatii | Reabilitarea infrastructurii necesara in | Permanent Informatician Asociatia de
scolare conform evolutiei formare Profesorii de parinti
tehnologice informatica Primaria Siret

OBIECTIYV 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

TINTA: initierea de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente digitale si antreprenoriale; numar de elevi si parinti informati si consiliati

100%

CONTEXT: Scoala trebuie sa vizeze nu numai formarea de tineri bine instruiti, ci §i formarea de absolventi direct angajabili si imediat productivi.
Dezvoltarea rapida in plan tehnologic cere din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate si capacitate de adaptare la cerintele pietei. De

asemenea, scoala faciliteaza decoperirea aptitudinilor si a competentelor, de aceea initiaza proiecte in care sa antreneze un numadar mare de elevi,

desfasurdnd, in aceeasi masurd, activitati de (re)descoperire a capacitdatilor si de consiliere cu privire la viitor.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Cresterea relevantei ofertei de | Organizarea ofertei educationale prin Noiembrie Directori ISJ Suceava
servicii educationale; asigurarea | antrenarea factorilor economici pentru | 2022 CA Agenti
unei mai bune corelari intre planificare pe termen lung in TPT economici
nevoile individuale ale
comunitatii i interesele elevilor
2. Elaborarea de instrumente Utilizarea aplicatiilor online Septembrie Diriginti Scoli
pentru monitorizarea insertiei Raport monitorizare insertie absolventi | 2022 CEAC gimnaziale
absolventilor IPT, chiar si in 2022
conditiile migrarii in spatiul
european
Monitorizarea optiunilor elevilor | Fidelitatea raportului optiunilor Departamentul
pentru IPT si analiza nevoilor elevilor pentru TPT prin consultarea cu | Mai 2023 secretariat
pietei muncii scolile gimnaziale din teritoriu
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3. Mediatizarea permanenta a Realizarea 100% a Planului de Septembrie Comisia de Agenti
Ofertei educationale a scolii. scolarizare 2022 promovare a economici
Actualizarea site-ului scolii imaginii scolii o
Informatician
4. Elaborarea de CDL-uri si CDL-uri si CDS-uri relevante Februarie Comisia pentru | Agenti
CDS -uri in concordanta cu 2023 curriculum o
nevoile si interesele elevilor economict
5. Realizarea unor sisteme Extinderea parteneriatelor cu agenti Octombrie Echipa Agenti
parteneriale eficiente, in scopul | economici la nivel regional si national | 2022 manageriala economici
dobandirii de catre §16V1 a lunie 2023
competentelor specifice
calificarii din oferta scolara
6. Elaborarea proiectului Participarea a cel putin 70% din elevii | Permanent Consilier CSE
activitatilor scolare si scolii la activitatile extrascolare educativ Comitetul de
extragcolare parinti
Centrul
Cultural Siret
Primaria
Alti parteneri
7. Intalniri succesive de Intalniri lunare cu invitati reprezentanti | Lunar Consilier AJOFM
informare parinte-elev in AJOFM educativ
alegerea carierei privind N L CIRAE
Inserarea in orele de consiliere a unor Diriginti

tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca

instrumente de identificare a abilitatilor
si competentelor elevilor
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PRIORITATEA 2: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali

OBIECTIV 1: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de citre elevi a competentelor specifice calificarilor din

oferta scolara

TINTA: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

CONTEXT: Exista un numar foarte mic de intreprinderi/ unitdti economice care accepta implicarea in formarea profesionald a elevilor in perioadele
de practica comasata. Ar fi necesara o implicare a angajatorilor, in limita resurselor lor, la imbunatatirea bazei materiale a scolilor si la sustinerea
proiectelor de dezvoltare a acestora. Scoala si parintii trebuie sa se implice activ pentru a valorifica toate modalitatile disponibile de cooperare cu

partenerii.
Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)

1. Organizarea de Tntélniri, la Realizarea de actiuni extrascolare Anul scolar Echipa Parteneri
nivelul scolii, cu factori locali, comune 2022-2023 manageriala economici
institutii si terti relevanti potentiali

o ) angajatori
Informarea mediului economic
despre oferta IPT
2. Consultarea partenerilor din Sedinta de lucru Noiembrie Echipa Agentii
comunitatea locala si analiza 2022 manageriala economici

datelor din PRAI si PLAI
privind tendintele constatate
referitor la reteaua scolara,
populatia scolard, abandon
scolar si ocupatii solicitate pe
piata muncii

Procese-verbale cu propunerile
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3. Dezvoltarea programelor de Realizarea numarului de clase din Septembrie Echipa Profesori
invatare la locul de munca in invatdmantul tehnic 2022 managerialad
formarea profesionala
4. Identificarea de noi parteneri | Realizarea de protocoale (parteneriate, | Octombrie Echipa Agenti
si obtinerea acordului acestora contracte) si conventii 2022 manageriala economici
pentru a participa activ la buna Profesori de Institutii
consiliere si pregatire a elevilor specialitate ONG-uri
si incheierea de conventii cu
agentii economici
5. Implicarea partenerilor in Constituirea unui grup tintd din rdndul | Permanent Echipa Parteneri
toate activitatile-cheie ale scolii | agentilor economici si implicarea lor in manageriala economici
(pentru identificarea cererii si mobilitatile Erasmus destinate formarii Elevii
planificarii ofertei, elaborarea ) Parintii
CDL-ului, instruire practica, Planul de scolarizare
examenele finale de evaluare) CDS
Lucrarile de atestare a competentelor
profesionale
6. Analiza desfasurarii practicii | Fisele de evaluare a practicii comasate | lunie 2022 Echipa Maistri
comasate la agenti economici sa raspunda in proportie de 100% manageriald instructori
competentelor ce trebuie atinse prin Agenti
standarde economici
implicati
7. Realizarea de parteneriate cu | Imbunititirea calititii invatimantului | lunie 2023 Echipa Unitati
unitati scolare din tara si profesional si tehnic. manageriala scolare

strainatate

Identificarea de noi parteneriate
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OBIECTIV 2: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

TINTA: cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fata de 2022 si cresterea numarului de absolventi care 1si continud studiile. Cresterea
procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 2% fata de 2022 prin desfasurarea de programe de pregatire extragcolara

CONTEXT: Cresterea promovabilitatii la examenele nationale va sustine nevoia de perfectionare viitoare; drept urmare, elevii vor dori sa urmeze
cursuri superioare, iar cresterea gradului de calificare a fortei de munca duce la sporirea sanselor de a gasi un loc de munca in domeniul pregatirii sau

Tn domenii conexe.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Familiarizarea elevilor cu 25% din orele de dirigentie sa Permanent Director adjunct | CJRAE Fonduri extrabugetare
metodele de cunoastere a cuprinda exercitii de autocunoastere si L
. . . S . . Diriginti CCD
potentialului lor de gestionare eficienta a potentialului i
2. Analiza necesitatii de formare | Chestionar Anual Director ISJ Venituri proprii
continud, mai ales a cadrelor
CCD
3. Intensificarea intélnirilor cu Angajarea de catre agentii economici a | lulie 2023 Cadre didactice | Agentii Fonduri extrabugetare
reprezentanti ai societdtilor de 20% din absolventii invatamantului economici
profil din zona profesional
4. Dezvoltarea la elevi a Organizarea la nivelul orelor de Mai 2023 Diriginti Agenti
abilitatilor de promovare a dirigentie de simulari Bursa locurilor economici

propriei imagini

de munca

Participarea la testarea competentelor
digitale pe www.mydigiskills.eu

lanuarie 2023
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5. Realizarea activitatilor de

Participarea 100% a elevilor la ore

lunie- august

Profesori de

‘ , g ! o ROCNEE
pregatire suplimentara remediale 2023 specialitate
6. Formarea unei retele Depunerea de proiecte in cadrul Permanent Director ISJ
parteneriale in vederea derularii | Programelor Erasmus+ si eTwinning N
de proiecte europene Coordonator eETwmnlng,
europene
7. Consultarea permanenta a Corelarea cererii de pe piata cu Permanent Diriginti AJOEM

cererii de pe piata de munca

orientarea profesionala prin urmarea
cursurilor de specialitate

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

OBIECTIV: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si control a managerilor si a organismelor colective
specifice scolii, pentru intreaga activitate ce se desfasoara in cadrul institutiei

TINTA: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa

si de pregatire practica) din institutie.

CONTEXT: Conditia fundamentala a eficientei deciziilor este cunoasterea profunda si multilaterala a realitatii, a tuturor factorilor implicati in

desfasurarea activitatii din scoala, a conditiilor materiale si psihosociale ce-si pun amprenta asupra acestei activitati.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)

1. Organizarea activitatii in Constituirea CA conform ROFUIP Septembrie Echipa Profesori

spiritul independentei creatoare | Constituierea echipei de elaborare a 2022 manageriala Agenti

si a autonomiei de conducere PAS-ului economici
Stabilirea tematicii CP si CA Consiliul Asociatia de
Constituirea comisiilor de lucru profesoral parinti
Constituirea CEAC Consiliul
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Organizarea activitatii comisiei Profesorii local
dirigintilor diriginti
o . o Coordonator de
ConSFIFUIrG:‘a com1tetelgr de pégn‘g sia proiecte i
Consiliului reprezentativ al parintilor programe
extrascolare
Echipa
manageriala
Compartimentul
contabilitate
Compartimentul
secretariat
2. Continuarea procesului de Stabilirea atributiilor CA, CEAC Septembrie Echipa CEAC
dezvoltare a unui management 2022 manageriala Consiliul de
bazat pe delegarea de Asumarea fisei postului de catre intreg adminstratie
competente personalul Consiliul
profesoral
3. Planificarea activitatii Personalizarea R1 conform noilor Octombrie Echipa CEAC
modificari la nivel national si 2022 manageriala Consiliul de
incuderea masurilor antibullying Adminstratie
. o . Consiliul
Elaborarea Planglw de actiuni al scolii Noiembrie — Profesoral
(1_3AS) precum _§1 a programel(_)r pe decembric Colectivul de
nivele sau pe diverse com_pgrtlmente 202 elaborare
Prezentarea, dezbaterea si finalizarea PAS
PAS Agenti
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Planificarea activitatii CA, a CP si economici
planificarea activitatii Asociatia de
compartimentelor secretariat si parinti
contabilitate, elaborarea unor programe Consiliul
de activitate a comisiilor constituite, local
subordonate Planului de actiune al
scolii

4. Stabilirea de indicatori de Analiza periodica a activitatii Permanent Echipa Consiliu

performanta adecvati, masurabili | Elaborarea de masuri manageriald Profesoral

si relevanti ca repere observabile | Monitorizarea realizarii Pas-ului si

ale nivelului de realizare a aplicarea corectiilor CA

obiectivelor stabilite Tn planurile

operationale

5. Asigurarea protectiei si Constituirea comisiei SSM si SU Septembrie Echipa Profesori

securitatii personalului angajat si | Efectuarea instructajului de protectie a | 2022 manageriald Elevi

a elevilor muncii si PSI o Responsabilii Personal
Actualizarea fiselor de protectia muncii Incepytul comisiei SSM si | didactic
Monitorizarea si evaluarea activitatii anului scolar | gy auxiliar

comisiei

Elaborarea unui plan de interventie in

cazuri de bullying/ cyberbullying

Permanent
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PRIORITATEA 4: Asigurarea calititii educatiei

TINTA: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

CONTEXT: Obtinerea competentelor calificarilor din sfera domeniilor de activitate existente in scoala este un proces pe termen lung care necesitda o

buna planificare si o organizare eficientd. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori si scoala) in raport

cu anumiti indicatori prestabiliti. Pentru realizarea imbunatatirii actului didactic, intreg personalul didactic trebuie sa foloseasca metode moderne de

predare-invatare-evaluare. Monitorizarea si evaluarea propriei performante trebuie sa conduca la identificarea domeniilor ce necesitd imbundatatire si
la diminuarea sau chiar eliminarea punctelor slabe, asigurandu-se astfel cresterea calitatii actului educativ in perspectiva integrarii europene.

OBIECTIV 1: Dezvoltarea unei culturi a calititii procesului instructiv-educativ la nivelul scolii

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Constituirea si functionarea Votul in CA Consiliul Octombrie Decizia de Procesul-verbal de la
structurii responsabile cu profesoral 2022 numire, sedinta consiliului
evaluarea interna a calitatii: CA Permanent aprobarea profesoral
CEAC Director componentei
CEAC de
catre CA
2. Revizuirea / actualizarea Standardele de acreditare si evaluare Coordonator Octombrie Analiza Procese verbale de la
documentelor interne ale Documente CEAC si membri 2022 documentelor | sedintele comisiei
comisiei si a bazei de date Platforma CEAC CEAC Permanent
3. Derularea integrala a Standardele de acreditare si evaluare Reprezentanti | Permanent Dosarul cu Numarul procedurilor in
procedurilor de lucru si periodica departamente proceduri concordanta cu nevoile
verificarea/revizuirea celor Coordonator identificate
existente (daca este cazul) CEAC
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4. Evaluarea activitatii Documente CEAC Director Octombrie Raport Cel putin 75% din
comisiei in anul scolar Coordonator 2022 activitate obiectivele propuse au
anterior Platforma CEAC CEAC CEAC fost atinse
Feedback
5. Informari publice / dezbateri | Cadre didactice Director Permanent Observarea 100% din beneficiari
n cadrul consiliului profesoral Coordonator activitatilor sunt informati n
CEAC Analiza legatura cu activitatile
documentelor | comisiei
OBIECTIYV 2: Promovarea invitarii centrate pe elev
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Elaborarea, aplicarea si Cadre didactice Director Septembrie Teste unitare | Numarul testelor
analiza testelor initiale si ) adjunct 2022 de evaluare aplicate
sumative Elevi Cadre ) Grafice si statistici
Resurse online didactice Chestionare Rapoartele de analiza
semestriala si anuala
2. Utilizarea metodelor si Lectii online Director Permanent Fise de 100% dintre profesori si
tehnicilor didactice moderne de ' o adjunct observare a elevi folosesc platforma
tip blended learning si hybrid Exemple de buné practicd pr}VIHd . Inginer de lectiilor Microsoft Teams si
learning, a resurselor online si a metodele de invatare in mediul online sistem Fise de lucru | resurse online in
platformelor e-learning Cadre n mediul activitatea de predare —
didactice online invatare
3. Stabilirea CDS in concordanta | Cadre didactice Director Februarie 2023 | Chestionare | Chestionare pentru elevi
cu optiunile elevilor . o Programe de | si parinti
Elevi Diriginti discipline _
. Buletine de vot pentru
Parinti optionale

discipline optionale
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4. Tmbunatitirea accesului la Site-ul scolii Director Mai 2023 Pliante, Numarul profesorilor
informatiile privind oferta Director postere n implicati in
educationald a scolii adjunct format digital | popularizarea scolii
si tiparit
OBIECTIYV 3: Formarea continua a cadrelor didactice
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Participarea cadrelor didactice | Cursuri de formare Director Permanent Numar de Numar de programe
la programe de formare Coordonator programe
profesionald (in special cele care Oferta CCD/IS] CEAC Numar de ore | Numar de ore de
dezvolta competentele specifice ] de formare formare
pentru realizarea si desfagurarea Responsabil Numar de Numar de cadre
de activitati didactice de tip form.arev cadre didactice
blended learning si hybrid continua didactice
learning, a resurselor online si a Adeverinte, Numar adeverinte,
platformelor e-learning) certificate, certificate, portofolii
portofolii
2. Efectuarea de asistente la Lectii asistate Director Permanent Observarea Numar asistente si
activitatile didactice o Director activitatilor calificative acordate
Cadre didactice adjunct Planuri de imbunatatire
3. Participarea la programe Cadre didactice Director Permanent Observarea Numar profesori care au
comunitare eTwinning/ ) Cadre activitatilor aplicat pentru programe
Erasmus+ Elevi didactice comunitare
4. Promovarea activitatilor Cadre didactice Director Permanent Pliante, Articole 1n presa
liceului in scoala si in ) Consilier postere n Site-ul scolii
comunitate Elevi educativ format digital | Pliante, postere
si tipdrit
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OBIECTIYV 4: Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Monitorizarea insertiei Chestionare de monitorizare a insertiei | Directori Semestrial/ Raport 75% absolventi
profesionale a absolventilor la 6 luni si 12 luni Agenti Anual monitorizare | chestionati
economici a insertiei la 6
parteneri luni si 12 luni
Coordonator
CEAC
Diriginti
2. Dezvoltarea unui CDL Parteneri interni/ externi Catedra DSP | lanuarie 2023 Programa 1 programa CDL
Cadre didactice VET CDL
OBIECTIYV 5: Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Intretinerea echipamentelor Analiza de nevoi Directori Permanent Numar de sdli | 100% sali de clasa
Contabil sef de clasa dotate cu tot
Necesarul de dotare Inginer de dotate cu tot | gchipamentul necesar
sistem echipamentul
necesar
2. Reactualizarea si mentenanta | Microsoft Inginer de Septembrie Observarea Calitatea activitatii
platformei educationale L sistem 2022 activitatilor educative Tn mediul
Microsoft Teams Furnizori echipament IT online
Permanent Feed-back din partea
elevilor, profesorilor
3. Receptia noului corp de Proiect Primarie Directori Conform Monitorizarea | Finalizarea lucrarilor in

cladire din Str. 28 Noiembrie,
nr. 43

Fonduri europene

Contabil sef
Administrator

contractului

lucrarilor

termenul prevazut de
contract

62




PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale

Obiectiv: Implicarea in activititi de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tiri europene

TINTA: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa
si de pregatire practica) din institutie

CONTEXT: Invatamdntul trebuie sa raspunda influentelor si oportunitdatilor externe, iar scoala trebuie sd initieze acfiuni care vizeazd cooperarea

europeand prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi strdaine

ale elevilor scolii; identificarea unor elemente comune in viata culturala, sociala, si economica a Romdniei si altor tari europene.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Realizarea de parteneriate cu | Realizarea a cel putin doua parteneriate | lulie 2023 Director usv
universitati din zona NE Comisia pentru  |UAIC
Programe si
Proiecte
Europene
2. Formarea unei retele Depunerea de proiecte in cadrul Permanent Director ISJ
parteneriale in vederea derularii Programelor Erasmus+ $1 eTwinning COOdeI’IatOI’
de proiecte europene CPPE
3. Implementarea proiectului Rezultatele vizate de implementarea August 2023 | Echipa de ANPCDEFP | Fonduri europene
ERASMUS+ “Eurocalificarea | proiectului gestionare a Organizatii
prin Erasmus+”, cu numarul proiectului partenere Tn
2022-1-R0O01-KA121-VET- proiect
000056618
4. Implicarea scolii in realizarea | Elaborarea si depunerea a doua Conform Comisia pentru | Primaria Fonduri europene
de proiecte ERASMUS+ 1in proiecte /an apelurilor Programe si Scoli
calitate de solicitant sau de Proiecte europene
partener si accesarea de fonduri Europgne Agenfi ..
Consiliul economici
structurale elevilor ONG-uri

Catedra tehnica
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1 Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor in elaborarea PAS

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati de
formarea profesionald; discutii colective §i individuale cu principalii ,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii
au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii in cadrul Consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii §i partenerilor
sociali in cadrul intdlnirilor cu acestia;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si a prioritétilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

* Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);

» Rapoarte scrise ale ISJ si ME intocmite in urma inspectiilor efectuate in reuniuni lunare ale
Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii din scoala (CEAC);

* Rapoartele trimestriale ale CEAC (Evaluare interna de proces si de sistem);

* Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a
analiza modul de implementare si progresul realizat;

* Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare;

* Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea
unor chestionare parintilor;

* Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru);

» Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale gcolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

* Documente de prezentare si promovare a scolii,

* Site-uri de prezentare a judetului Suceava,

* PRAI Nord-Est;

* PLAI Suceava,

» Date statistice - AJOFM Suceava.
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IV.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Pentru mediul extern - decembrie 2021

Chestionare, interviuri, intdlniri atelier si discutii: elevi, parinti, AJOFM, CJAPP, parteneri

economici, parteneri sociali si educationali, cadre didactice, directori si diriginti clasa a VIII-a.
Materiale de informare folosite: PRAI-NE, PLAI judetul Suceava, pagina de internet a
Statisticilor Nationale, structura planurilor de scolarizare pentru TPT din judet.

Pentru mediul intern — ianuarie 2022

Statistici anuale ale scolii, statistici examen bacalaureat, fise de formare continua cadre
didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiald, chestionare pentru stabilirea tipurilor de

inteligenta si stilurilor de Tnvatare, fise de observatie asupra elevilor cu dificultdti de invatare si
fise de progres ale elevilor, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor
comisiilor, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie, chestionare elevi-
parinti-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor, programul
Consiliului de Administratie si al directorilor de monitorizare a activitatii din scoald, sondaje
parinti-elevi, programul de formare continud si dezvoltare profesionald a personalului scolii,
rezultate la olimpiade si concursuri scolare, procese verbale de inspectii ale ISJ si ale ME.

Monitorizare si evaluare la nivel de echipa

Actiuni
monitorizate

Persoana
responsabila

Persoane implicate

Termen

Tnregistrarea
rezultatelor

Actiunile pentru
Prioritatea 1

Bancescu Cristina
Mustata Antonio

Echipa manageriala
CA

CEAC

Dirigintii

Comisia pentru
curriculum

2 sdptamani dupa
desfasurarea
actiunilor

Procese-verbale
ale intalnirilor
echipelor de
program, feed-
back

Actiunile pentru
Prioritatea 2

Bancescu Cristina
Mustata Antonio

Echipa manageriala
CA

CEAC

Dirigintii

Comisia pentru
curriculum

2 sdptamani dupa
desfasurarea
actiunii

Procese verbale

Actiunile pentru

Bancescu Cristina

Echipa manageriala

2 sdptamani dupa

Contracte de

Consiliul local
Agenti economici

Prioritatea 3 Mustata Antonio desfasurarea parteneriat cu
actiunii agenti economici
Actiunile pentru | Ciubotariu Ancuta | Echipa 2 saptamani dupa | Procese verbale
Prioritatea 4 Simona manageriala, toate | desfasurarea ale intalnirilor
cadrele didactice actiunii echipelor de

program, raport de
autoevaluare

Actiunile pentru
Prioritatea 5

Olar Aspazia

Profesorii din
invatamantul tehnic

2 sdptamani dupa
desfasurarea
actiunii

Proiectele si
procesele-verbale
de constatare
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intélnirilor
monitorizarii si evaluarii | monitorizarii | de analiza

Intocmirea seturilor de date care | Echipa manageriala lunar Noiembrie 2021

sa sprijine monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a Echipa manageriala trimestrial Decembrie 2021-

implementarii actiunilor lunie 2022

individuale

Evaluarea progresului in CA. CRP, Inspector IPT, anual lulie 2022

atingerea tintelor. Actualizarea CDL, AJOFM

PAS in lumina evaluarii

Stabilirea impactului asupra CA. CRP, Inspector 1PT, anual Septembrie 2022

comunitatii CDL, AJOFM

IV.3 Strategii de implementare si evaluare a proiectelor/programelor europene

Inca din faza de elaborare a proiectului trebuie stabilite mecanismele si criteriile care vor fi
aplicate pe parcursul implementarii si la final pentru masurarea rezultatelor obtinute, si anume:

durabilitatea acestora;

YV VVVVYY

nivelul de atingere a obiectivelor;
raportul dintre efortul uman si financiar depus si rezultatele obtinute;
impactul asupra organizatiei,

potentialul de transfer al rezultatelor;

oportunitatea continuarii proiectului.

Proiectul trebuie sd prezinte o listd exacta si detaliata a activitdtilor care vor fi desfasurate
pentru atingerea obiectivelor fixate. Aparent simplu, procesul de determinare a activitatilor

trebuie sd urmeze cativa pasi:

YV VV VYV

descrierea corecta a unei activitati;
alcatuirea unei liste complete a activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate in proiect;
ordonarea cronologica corecta a activitatilor;
identificarea relatiilor de conditionare dintre activitati;
realizarea graficului de implementare a activitatilor.

Pentru a asigura succesul implementdrii, este esentiala stabilirea de responsabilitati precise.
Activitatilor trebuie sa li se asocieze resurse umane, financiare, materiale si de timp adecvate.
Alocarea resurselor umane pentru fiecare activitate a proiectului este o actiune de mare
responsabilitate, care trebuie sa fie facutd dupa criterii clare, precum: tipul de expertiza si
experienta (sa pui omul potrivit la locul potrivit); nivelul de motivare; nivelul si tipul de

autoritate.

Formarea echipei manageriale a proiectului este esentiala din acest punct de vedere.
Membrii acestei echipe ar trebui sa aiba urmatorul profil personal si profesional:

buna cunoastere a realitatilor scolii si comunitatii din care aceasta face parte;
buna cunoastere a politicilor educationale nationale si europene;
abilitati in rezolvarea de probleme si identificarea de solutii;

VVV VY

capacitatea de a construi si implementa proiecte adaptate la specificul local,
spirit de initiativa si de participare;
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motivatie pentru dezvoltarea capacititii locale si ameliorarea scolara;

competente de comunicare, cooperare, lucru n echipa si impartasire de experiente;
abilitati pentru culegerea, interpretarea si prezentarea informatiilor;

deschidere fata de inovatie, schimbare si dezvoltare;

YV VYV VYV

disponibilitate pentru autoperfectionare.

Evaluarea are un rol important din perspectiva implementarii proiectului, contribuind la:

» imbunatatirea practicii Tn domeniu;

» furnizarea unui feed-back obiectiv decidentilor si echipei manageriale in ansamblu sau
privind stadiul implementarii si/ sau impactul proiectului;

» introducerea unor masuri de corectie in timpul implementarii proiectului;

» oferirea de informatii grupurilor-tinta si partenerilor privind valoarea adaugatd prin
proiect;

» luarea unei decizii referitoare la elaborarea de noi proiecte ih domeniu.

Pentru evaluarea activititilor si rezultatelor vor fi utilizate:

» modalitati de evaluare specifice fiecareia dintre activitati (chestionar, fisa de feedback,
interviu, discutie);

» Intélniri de lucru pentru evaluarea intermediara si finala;

» rapoarte de evaluare intermediara si finala.

IV.4 Strategii de valorizare a activitatilor proiectelor/programelor europene

Potrivit definitiei de pe pagina web a Comisiei Europene, valorizarea inseamna
diseminarea si pilotarea practicilor cele mai inovatoare, exploatarea lor in contexte diferite
fatd de contextul in care au fost implementate initial si incorporarea lor treptatd in sistemele
formale si informale de educatie si formare profesionala, in metodele folosite in experienta de
invatare a fiecdrei persoane. Pe scurt:

Valorizare = diseminare + exploatarea rezultatelor proiectului

Diseminarea se refera la modul in care se preconizeaza difuzarea informatiilor despre proiect
si despre rezultatele sale catre comunitatea scolard (elevi si profesori), comunitatea locala, alte
institutii / persoane pentru care aceste informatii pot prezenta interes.

Mecanismele de diseminare utilizate de Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” Siret pentru
valorizarea proiectelor implementate de unitatea scolara sunt:

» Seminarul de diseminare organizat la nivelul scolii;

> Emisiuni din media locala;

» Articole in revista scolii;

» Materiale tiparite distribuite in scoald si comunitate;

> Intalniri organizate de inspectoratul scolar pentru diseminarea experientelor pozitive
acumulate Tn cadrul proiectului;

» Buletine informative sau reviste cu aparitie lunara, eventual in format electronic, pentru a
informa publicul-tinta asupra evolutiei proiectului;

» Comunicate de presa trimise mass-mediei si stakeholderilor, pentru a invita sau atrage
atentia asupra unui eveniment;

» Articole elaborate pentru presa locald, regionald, nationala sau chiar internationala;

» Brosuri/pliante care descriu pe scurt proiectul si promoveaza activitatile si/sau produsele
acestuia;
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» Site-ul scolii www.latcuvoda.ro pentru a furniza informatii despre proiect si a anunta
noutatile referitoare la activitati sau rezultate.

Sustenabilitatea

Dupa ce un proiect s-a incheiat, este important ca rezultatele sale sd ramana vizibile si
disponibile pentru ca publicul-tinta sa aiba acces in continuare la ele.

Ghid de valorizare a proiectelor implementate de scoala noastra

Orice plan de diseminare si exploatare ar trebui sa ia Tn considerare nevoile utilizatorilor
proiectului. Pe cat posibil, planul trebuie sa fie suficient de flexibil pentru a permite integrarea
altor grupuri {intd sau altor parti interesate pe parcursul proiectului, daca este cazul.

Identificarea utilizatorilor

Cei care pot beneficia de pe urma rezultatelor proiectului sunt numerosi si diversi.

Potentialii utilizatori au propriile nevoi si interese si este important ca echipa de proiect sa le
cunoasca intr-o masura atunci cand elaboreaza planul de diseminare si exploatare.

Instrumente utile

Majoritatea proiectelor europene presupun efectuarea unei analize de nevoi, folosind
instrumente cum ar fi sondaje, chestionare, cercetari etc. Este nevoie de o evaluare regulata,
pentru a ne asigura ca proiectul continua sa raspunda nevoilor grupului {inta.

Experienta participarii intr-un proiect poate fi dobandita ,,ad-hoc” de parteneri in
activitatile proiectului, prin schimbul de informatii si bune practici, prin evenimente culturale sau
prin contactele informale create intr-un proiect sau poate fi dobandita de alte persoane care vin in
contact cu ideea si activitatile proiectului.

Planul de diseminare

Coordonatorii de proiect trebuie sa se gandeasca inca din momentul scrierii proiectului cum
pot sa genereze ,,publicitate” pentru proiect si sd nu astepte sa fie finalizat pentru a incepe
diseminarea acestuia. Planul de diseminare trebuie sa implice totii partenerii proiectului, nu doar
coordonatorul.

Un plan de diseminare poate sd includa urmatoarele:

» Pagina web a proiectului — design-ul paginii, gazduire, administrare;

» Un pliant simplu care sa prezinte succint obiectivele proiectului, Tn limbile tuturor
partenerilor;

» Baza de date de persoane, organizatii si proiecte cheie, care pot ajuta la diseminarea
proiectului sau pot fi interesate de rezultatele acestuia;

» Brosura (sau chiar publicatic mai cuprinzatoare) finald care sa descrie rezultatele si
produsele cele mai importante ale proiectului;

» Conferinte, seminarii, workshop-uri de diseminare.

Pentru orice proiect implementat de Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” Siret, echipa de proiect:

» identifica nevoile existente, rezultatele asteptate si beneficiarii acestor rezultate;

» stabileste o strategie de identificare a rezultatelor care vor fi diseminate si a grupurilor
tinta catre care vor fi diseminate;

» stabileste metodele folosite pentru a aborda diversele grupuri tinta si parti interesate;

» aloca responsabilitatile si resursele intre parteneri;

» urmareste implementarea strategiei, prin colectarea rezultatelor si desfasurarea
activitatilor de diseminare si exploatare propuse.
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FISA DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC PAS - Anexa 3.a

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

Constatari i aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

Obiectiv 1: Continuitatea procesului de digitalizare si mentenanta sistemelor care | Situatia constatata prin Aprecierea | Surse si mijloace de
asigura activitatea online monitorizare interna si progresului | verificare utilizate
Obiectiv 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la | autoevaluare Tnregistrat
programele de formare profesionala
Obiectiv 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere
Profesionala
1 2 3 4
TINTE/ INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
OBIECTIVULUI
TINTA 1: Intretinerea sistemelor care asiguri activitatea online
TINTA 2: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii la mai putin de 1% in 2022
fatd de 2021
TINTA 3: Initierea de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente
digitale si antreprenoriale; numadr de elevi si parinti informati si consiliati 100%
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen

asteptate
Adaptarea retelei de internet la nivelul | Realizarea unei extinderi a | Septembrie | Realizat 80% 2 Contractele de
solicitdrilor prezente si viitoare retelei de internet 2022 achizitie

Procese-verbale de
predare-primire

Asigurarea mentenantei Dotarea completa a Septembrie | Realizat 100% 3 Procese-verbale
echipamentelor necesare desfasurarii fiecarei sdli de clasa cu 2022 Contracte de achizitie
lectiilor in fiecare sald de clasa laptop/ calculator, camera

pro, microfon, boxe,

conexiune stabila la

internet
Asigurarea functionalitatii platformei | Asigurarea functionalitatii | Permanent | Realizat 3 Arhivarea fiselor de
Microsoft Teams in vederea sustinerii | platformei Teams prezenta
invatarii Fisa de mentenanta
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Actualizarea dotarilor unititii scolare | Reabilitarea infrastructurii | Permanent | In continui actualizare Contracte de achizitie
conform evolutiei tehnologice necesard in formare
Analiza privind motivele parasirii Identificarea si eliminarea | La nevoie Realizat
timpurii a scolii cauzelor abandonului
scolar
Sprijin financiar pentru elevii supusi Acordarea bursei Lunar Realizat Centralizatoare ale
riscului de parasire timpurie a scolii profesionale si a bursei din absentelor
programul ”Bani de liceu” Precese-versale de la
CA
Sustinerea tinerilor defavorizati in Sprijinirea elevilor din La nevoie Realizat Procese-verbale de
vederea participarii la educatie si medii defavorizate prin comodat
formare a profesionalitatii asigurarea celor necesare
(tablete)
Formarea cadrelor didactice pentrua | Perfectionarea cadrelor Permanent | Realizat 40% Certificate/ diplome/
lucra cu elevii din medii defavorizate | didactice adverinte de
participare
Inregistrarea absentelor si Realizarea unei baze de Permanent | Absentele sunt consemnate Tabele absente pe
monitorizarea frecventei elevilor date cu frecventa elevilor n registru procese verbale clase centralizate lunar
pe clase/ saptamana
Introducerea Utilizarea platformelor Tabele centralizate cu
invatamantului online 1n Martie-iunie | digitale pentru sustinerea activitatilor
perioada martie-iunie si monitorizarea prezentei online
monitorizare
Cresterea relevantei ofertei de servicii | Reorganizarea ofertei lanuarie In stabilirea ofertei Pliante
educationale; asigurarea unei mai bune | educationale 2022 educationale s-a asigurat Adrese scoli
corelari intre nevoile individuale ale corelarea nevoilor promovare oferta
comunitatii si interesele elevilor comunitatii cu interesele Postere
elevilor
Realizarea unei oferte educationale Realizarea a 100% din Septembrie | Realizare 84,61% Planul de scolarizare
complexe, adaptata cerintelor planul de scolarizare 2022 Din 13 clase propuse la realizat in procent de

comunitatii locale si bazei materiale
de care dispune scoala

inceput de an scolar
2022/2023, s-au infiintat
11 clase

100% pentru
invatamantul
gimnazial,100% liceal,
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100% scoald de
maistri, si 33,33%

invatamantul
profesional
Realizarea monitorizarii optiunilor Fidelitatea raportului Septembrie- | Realizat 3 Solicitari ale
elevilor pentru IPT si analiza nevoilor | optiunilor elevilor pentru | mai 2022 numarului de
pietei muncii 1PT absolventi de gimnaziu
Mediatizarea permanenta a Ofertei Realizarea 100% a Februarie Oferta educationald a fost | 3 Site—ul scolii
educationale a scolii. Actualizarea site- | Planului de scolarizare 2022 eficient promovata
ului scolii
Elaborarea de CDL-uri in concordanta | CDL-uri relevante Mai 2022 CDL-urile elaborate sunt 3 CDL-uri aprobate

cu nevoile si interesele elevilor

in concordanta cu nevoile
elevilor

PRIORITATEA 2: Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionala

Constatari i aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

Obiectiv 1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de Situatia constatata prin Aprecierea Surse si mijloace de
parteneriat, cu scopul de a furniza servicii de calitate In pregatirea profesionald a | monitorizare interna si progresului | verificare utilizate
elevilor, chiar si in context pandemiologic autoevaluare inregistrat

Obiectiv 2: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

1 2 3 4

TINTE/ INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
OBIECTIVULUI

TINTA 1: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali,
cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

TINTA 2: Cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 10% fata de 2021 si
cresterea numarului de absolventi care isi continua studiile. Cresterea procentului
de promovabilitate la bacalaureat cu 1% fatd de 2021 prin desfasurarea de
programe de pregatire extrascolara
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Masuri / Actiuni planificate

Rezultate (masurabile)
asteptate

Termen

Organizarea de ntalniri, la nivelul

Realizarea de actiuni

Anul scolar

Elevii scolii au participat la

Adeverinte, diplome,

scolii, cu factori locali, institutii si extrascolare comune 2021-2022 | numeroase activitati fotografii de la
terti relevanti extragcolare comune cu evenimente
institutii partenere
Identificarea de noi parteneri si Realizarea de protocoale Noiembrie | Sunt incheiate acorduri de Acordurile de
obtinerea acordului acestora pentru a | (parteneriate, contracte) si | 2021 colaborare cu diverse colaborare incheiate
participa activ la buna consiliere si conventii de parteneri institutii (Politie, Casa de
pregatire a elevilor si incheierea de Cultura, Spitalul de
conventii cu agentii economici Psihiatrie, Fundatii si
Organizatii din orasul
Siret)
Implicarea efectiva a partenerilor in Planul de scolarizare Permanent | Instruirea practica se Contracte de practica
toate activitatile cheie ale scolii CDS desfasoara la agenti pentru elevii din
(pentru identificarea cererii si Lucrérile de atestare a economici cu care avem invatamantul
planificarii ofertei, elaborarea CDL- competentelor profesionale incheiate contracte de profesional
ului, instruire practica, examenele colaborare. La examenele
finale de evaluare) de absolvire participa
reprezentanti ai agentilor
economici parteneri.
Consultarea partenerilor din Pentru elaborarea PAS-ului Analiza mediului
comunitatea locala si analiza datelor s-a consultat Administratia extern din PAS
din PRAI si PLAI privind tendintele Publica Locala pentru
constatate referitor la reteaua scolara, analiza mediului extern
populatia scolard, abandon scolar si scolii.
ocupatii solicitate pe piata muncii
Dezvoltarea programelor de invatare
la locul de munca in formarea
profesionald
Analiza desfasurarii practicii Fisele de evaluare a lunie 2022 | Practica la agentii Fise de evaluare a

comasate la agenti economici

practicii comasate
raspunde in proportie de

economici este
monitorizatd de maistrul de

practicii comasate la
agentii economici
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100% competentelor ce
trebuie atinse prin
standarde.

practica atelier (practica se
finalizeaza cu fisa de
evaluare a practicii
comasate).

Elevii claselor de
invatdmant profesional au
desfasurat orele de practica
comasata la 13 agenti
economici din judetele
Suceava si Botosani, iar
elevii de la invatamantul
dual au desfasurat orele de
practica comasata la SC
Egger SA Romania, filiala
Radauti.

Realizarea de parteneriate cu unitati Imbunititirea calitatii lunie 2022 | Au fost incheiate acorduri Acorduri de
scolare din tara si strainatate invatamantului profesional de parteneriat cu scoli din parteneriat cu scoli
si tehnic tara pentru participarea din tara
Identificarea de noi elevilor la diferite
parteneriate concursuri nationale.
Monitorizarea insertiei profesionale Intocmirea raportului Raport monitorizare a Raport monitorizare a
centralizat privind insertia insertiei la 6 si 12 luni insertiei
profesionald
Familiarizarea elevilor cu metodele de | 25% din orele de dirigentie | lulie 2022 | Diversificarea temelor la Tematicile la
cunoastere a potentialului lor de ar trebui sd cuprinda dirigentie dirigentie
formare exercitii de autocunostere
Valorizarea resursei umane a scolii Stimularea progresului Permanent | Implicarea consilierului Graficul consultarilor
educational scolar prin mai multe
intalniri de consultare
Intensificarea intalnirilor cu Angajarea de catre agentii | Septembrie | S-au facilitat intalniri ale Graficul ntalnirilor
reperezentanti ai societatilor de profil | economici a 20% din 2021 elevilor cu diversi agenti

din zona

absolventii invatdmantului
profesional

economici
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Dezvoltarea la elevi a abilitatilor Organizarea la nivelul Noiembrie | S-au organizat la nivelul 3 Raportul de activitate
specific de promovare a propriei orelor de dirigentie de 2021 orelor de dirigentie extrascolara
imagini simuldri Bursa locurilor de simulari Bursa locurilor de
munca munca.
Realizarea activitatilor de pregatire Organizarea activitatilor Permanent | S-au organizat activitati de | 3 Fisele de prezenta
suplimentara de pregatire saptamanal pregatire suplimentare cu Materia planificata
Organizarea pregatirii continuitate pe perioada
pentru examenele suspendarii cursurilor
nationale in sistem online | Martie- fizice.
n perioada martie-iunie iunie

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii

profesionale

Constatari i aprecieri n urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIVE SPECIFICE Situatia constatata prin Aprecierea | Surse si mijloace de
Obiectiv 1: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare indrumare, | monitorizare interna si progresului | verificare utilizate
decizie si control a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru | autoevaluare Tnregistrat
intreaga activitate ce se desfasoara in cadrul institutiei
1 2 3 4
TINTE/ INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
OBIECTIVULUI
TINTA: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele
administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de
pregatire practicd) din institutie
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
Organizarea activitatii din scoala in Constituirea Consiliului Septembrie | Constituirea componentei | 3 Mapa de decizii de
spiritul independentei creatoare si a de administratie conform | 2021 comisiilor de lucru in urma constituire a comisilor

autonomiei de conducere

ROFUIP

Constituierea echipei de
elaborare a PAS-ului
Stabilirea tematicii
Consiliului profesoral,
stabilirea comisiilor de

consultdrii cu cadrele
didactice in Consiliul
Profesoral si hotdrare n
Consiliul de Administratie

de lucru
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lucru, stabilirea comisiei
pentru asigurarea calitatii
Organizarea colectivelor
metodico - stiintifice si a
comisiei dirigintilor, cu
stabilirea liderii acestor
structuri organizatorice
Organizarea activitagilor
catedrelor / comisiilor
Organizarea activitagii
comisiei dirigintilor,
stabilirea comitetelor de
parinti si a Consiliului
reprezentativ al parintilor
Organizarea activitatii
compartimentului
contabilitate-administratie

Continuarea procesului de dezvoltare | Stabilirea componentei Septembrie | S-au  stabilit  atributiile Atributiile membrilor
a unui management bazat pe delegarea | comisiilor permanente 2021 pentru membrii comisiilor cuprinse n decizii
de competente Stabilirea atributiilor de lucru.
Consiliului de
administratie, CEAC
Stabilirea comisiilor si a
grupurilor de lucru Fisele posturilor au fost Fisele posturilor
Asumarea fisei postului de incheiate pentru toti
catre intreg personalul angajatii unitatii.
Planificarea activitatii Elaborarea programului de | Octombrie | Toate comisiile de lucru si- Dosarele comisiilor de
actiune al scolii (PAS) 2021 au stabilit programele lucru din scoala

precum si a programelor
pe nivele sau pe diverse
compartimente
Prezentarea, dezbaterea si
finalizarea PAS-ului

manageriale care au fost
monitorizate de
responsabili.
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Planificarea activitatii CA,
CP

Planificarea activitatii
compartimentelor
secretariat si contabilitate,
elaborarea unor programe
de activitate a comisiilor
constituite, subordonate
PAS

Elaborarea planului
managerial pentru fiecare
comisie

Stabilirea de indicatori de performanta | Analiza periodica a Septembrie- | Gradul de realizare a Rapoartele semestriale
adecvati, masurabili si relevanti ca activitatii Octombrie | obiectivelor propuse a fost si anuale ale comisiilor
repere observabile ale nivelului de Elaborarea de masuri 2021 prezentat in sedintele CA si de lucru
realizare a obiectivelor stabilite Tn Monitorizarea realizarii Permanent | monitorizat periodic pentru
planurile operationale PAS-ului si aplicarea toate comisiile de lucru.
corectiilor
Asigurarea protectiei si securitatii Desemnarea comisiilor de | Inceputul Comisiile de protectie si Decizii comisii PM si
personalului angajat si a elevilor PM si PSI anului securitate a elevilor si PS|
Elaborarea si aprobarea scolar angajatilor au fost
planului de activitati | desemnate prin decizii Fisele de instructaje
pentru protectia muncii si interne. Acestea si-au periodice
PSI intocmit planurile de
Efectuarea instructajului activitati si tematica Planuri de activitati ale
de protectia muncii si PSI instruirilor periodice. comisiilor
Actualizarea fiselor de
protectia muncii
Monitorizarea si evaluarea | Permanent
activitatii comisiei
Asigurarea realizarii planului de Fundamentarea cifrei de Permanent | Pentru popularizarea ofertei Adrese de la scoli de

scolarizare

scolarizare
Popularizarea ofertei

scolare s-au facut vizite la
scoli de catre echipe mixte

confirmare a vizitelor

76




scolare de elevi si profesori, s-a efectuate
Asigurarea imaginii participat la emisiuni TV la
institutiei prin mijloacele posturi locale (Bucovina Emisiuni TV
mass-media TV, Plus TV) prin care am
promovat realizarile scolii
si oferta educationala.
PRIORITATEA 4: Asigurarea calitatii educatiei Constatari §i aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii
OBIECTIVE SPECIFICE: Situatia constatata prin Aprecierea | Surse si mijloace de
Obiectiv 1: desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu monitorizare interna si progresului | verificare utilizate
cererea actuala de dezvoltare a competentelor si corelarea continuturilor cu autoevaluare nregistrat
practica
Obiectiv 2: Formarea continua a cadrelor didactice
1 2 3 4
TINTE/ INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
OBIECTIVULUI
TINTA 1: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile
elevilor
TINTA 2: Dezvoltarea resurselor umane
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
Constituirea si functionarea structurii | Procesul verbal de la Octombrie | Prin decizie interna a fost | 3 Decizie constituire
responsabile cu evaluarea interna a sedinta consiliului 2021 constituitd Comisia de CEAC
calitatii: CEAC profesoral evaluare si asigurare a
calitatii
Diseminarea informatiilor cu privire la | Proces-verbal de la sedinta | Octombrie | In cadrul sedintelor CEAC | 3 Procesul-verbal de la
legislatia in vigoare (manualul de comisiei 2021 s-au diseminat informatiile sedinta comisiei CEAC
evaluare interna si externa CEAC) privind legislatia Tn vigoare
Derularea integrald a procedurilor de | Numarul procedurilor in Permanent | Procedurile de lucru au fost | 3 Verificarea
lucru si elaborarea de noi proceduri, concordanta cu nevoile aplicate corespunzator. procedurilor existente
verificarea/ revizuirea celor existente | identificate
S-a elaborat procedura de Elaborarea de

77




desfasurate a orelor online
n perioada martie-iunie.

proceduri pentru
sustinerea activitatilor
online

Informari publice/ dezbateri in cadrul | Procese-verbale de la Permanent | Toate informatiile Procesele-verbale ale
consiliului profesoral sedintele Consiliul referitoare la procesul sedintelor Consiliului
Profesoral instructiv educativ au fost Profesoral
comunicate si dezbatute in
Consiliul Profesoral
Elaborarea de catre fiecare catedra a Numarul testelor aplicate | Septembrie | La toate disciplinele s-au Rapoartele comisiilor
unui set de teste initiale si sumative 2021 elaborat si aplicat la elevi
Grafice si statistici testele de verificare
o initiala. Analiza acestora si
Rapoartele comisiilor planurile de masuri au fost
metodice dezbitute in cadrul
catedrelor si CP.
Rapoartele se afla in
dosarul fiecarei comisii
Introducerea metodelor si tehnicilor 80% dintre profesori Permanent | Majoritatea salilor de clasa Asistente la ore si
didactice moderne inclusiv a folosesc mijloace TIC in sunt dotate cu incurajarea strategiilor
mijloacelor TIC activitatea de predare- videoproiectoare pentru a didactice moderne
invatare favoriza folosirea
mijloacelor TIC
Adaptarea stilului de predare-invatare | Numarul de chestionare Permanent | Fiind un colegiu cu Asistente la ore,
la nevoile de invitare si comunicare aplicate de catre diriginti diverse specializari si cu analizarea rezultatelor
ale elevilor o elevi din diferite medii la finalul semestrului si
sociale cadrele didactice a anului scolar,
trebuie sad-si adapteze stilul monitorizarea notarii
de predare la nevoile si ritmice a elevilor
posibilitatile de invatare ale
elevilor
Stabilirea CDL-urilor in concordantda | Chestionare pentru parinti, | Februarie- | Pentru stabilirea CDS- Dosarul cu
cu optiunile elevilor elevi; toti elevii isi martie urilor si a CDL-urilor s-a documentele
exprimé optiunile respectat procedura si corespunzatoare
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referitoare la CDL-uri 2022 calendarul ISJ (pachete de optionale
propuse pe clase, cereri
ale elevilor cu
consultarea parintilor,
programe optionale
avizate CA si ISJ)
Imbunititirea accesului la informatiile | 30 de profesori implicati Martie Pentru a ne face o buna Adresele care au insotit
privind oferta educationald a scolii in popularizarea scolii 2022 popularizare si a reusi aceste vizite si au fost
realizarea planului de vizate de conducerea
scolarizare organizam scolilor respective
vizite comune de elevi si
profesori la gcoli
gimnaziale din judet.
Participarea cadrelor didactice la Numar de programe Permanent | Din rapoartele de activitate Dosarul comisiei
programe de formare profesionala 5 . ale cadrelor didaCt?Ce responsabile de
Numaf de ore de pregdtire colectam datele privind formarea si dezvoltare
profesionala part|C|par§a la programe de profesionala a cadrelor
formare si acestea sunt .
monitorizate de Comisia de didacte
formare si dezvoltare
profesior;alé Raportul de
autoevaluare
Efectuarea asistentelor la activitatile Numarul asistentelor si Permanent | S-au efectuat asistente la Registrul de procese
didactice calificativelor acordate ore de catre inspectori verbale inspectii
scolari de specialitate, speciale si curente.
Planuri de imbunatétire profesori metodisti,
responsabilii catedre, Dosarul asistentelor la
directori. ore
Tnscrierea liceului Tn programe Numarul profesorilor care | Permanent | Liceul nostru a fost inscris Dosarul Comisiei

comunitare eTwinning si Erasmus+

au aplicat pentru programe
comunitare

din 2010 in programe
comunitate eTwinning
avand desfasurate 45 de
proiecte

pentru programe si
proiecte europene
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Promovarea si prezentarea activitatilor | Articole Tn presa Permanent

liceului in scoald si in comunitate _ .
Site-ul scolii

Materiale pentru imaginea
scolii

Promovarea si prezentarea
activitdtilor scolii s-a
realizat prin articole in
presa (Monitorul de
Suceava, Crai Nou),
emisiuni TV (Bucovina TV
Suceava, Cromtel TV
Radauti), site-ul scolii.

Articole in presa

(Monitorul de Suceava,
Crai Nou), emisiuni TV
(Bucovina TV Suceava,
Cromtel TV Radauti)

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale, nationale si
internationale

Constatdri i aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIVE SPECIFICE: Situatia constatatad prin Aprecierea | Surse si mijloace de
Obiectiv 1: Implicarea n activitati de cooperare din aproape in aproape si monitorizare interna si progresului | verificare utilizate
dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene autoevaluare Tnregistrat
1 2 3 4
TINTE/ INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
OBIECTIVULUI
TINTA 1: Incheierea de parteneriate cu Universitatile de profil din zona NE
pentru asigurarea permanentei formarii profesionale in conformitate cu piata
muncii
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
Realizarea de parteneriate cu scoli din | Realizarea a cel putin 2 Februarie | Am incheiat parteneriate cu | 3 Acordurile de
tari europene sau din Ucraina parteneriate 2022 facultati din cadrul parteneriat
Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava si a
Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi.
Formarea de retele parteneriale in Depunerea de proiecte in | Permanent | S-au incheiat acorduri de 3 Documentele
vederea deruldrii de proiecte europene | cadrul Programelor parteneriat cu: proiectelor
Erasmus+ si eTwinning - organizatii din Sevilla,
Spania pentru
implementarea proiectului
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ERASMUS+ “Oportunitati
si provocari 2022”, cu
numarul 2021-1-RO01-
KA121-VET-000005707
unde au participat 28 de
elevi in 2 mobilitati;

- organizatia Delta din
Salonic, Grecia in cadrul
aceluiasi proiect pentru
mobilitatea a 5 cadre
didactice;

- organizatie din Pireu,
Grecia pentru mobilitatea a
7 cadre didactice in cadrul
proiectului finantat prin
granturi SEE “Bune
practici de optimizare a
stagiilor de practica
pentru integrarea
mecanicilor auto pe piata
muncii (OPTIMISM),
2021-EY-PCVET-0001

Implicarea scolii in realizarea de Scrierea si depunerea a Conform S-au depus si castigat 1 3 Platforma Comisiei

proiecte ERASMUS+ 1n calitate de doua proiecte apelurilor | proiect Erasmus+ si un Europene

solicitant sau partener proiect finantat din fonduri https://webgate.ec.europa.
SEE eu/erasmus-esc/home
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FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS - Anexa 3.b

Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC ,,LATCU VODA” SIRET
Data: 6.12.2022

1. Obiective, masuri monitorizate

Obiectiv 1.1 Continuitatea procesului de digitalizare si mentenanta sistemelor care asigura
activitatea online

Masuri:

Adaptarea retelei de internet la nivelul solicitarilor prezente si viitoare

Asigurarea mentenantei echipamentelor necesare desfasurarii lectiilor in fiecare sala de clasa
Asigurarea circuitelor interioare, asigurarea distantarii fizice si echiparea cu sisteme de
dezinfectie

Asigurarea functionalitatii platformei Microsoft Teams 1n vederea sustinerii invatarii
Actualizarea dotarilor unitatii scolare conform evolutiei tehnologice

Obiectiv 1.2 Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala

Masuri:

Analiza privind motivele parasirii timpurii a scolii

Sprijin financiar pentru elevii supusi riscului de parasire timpurie a scolii

Sustinerea tinerilor defavorizati in vederea participarii la educatie si formare profesionala
Formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevii din medii defavorizate

Monitorizarea activitatii online

Obiectiv 1.3 Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
Masuri:

Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale; asigurarea unei mai bune coreldri intre
nevoile individuale ale comunitatii si interesele elevilor

Realizarea monitorizarii optiunilor elevilor pentru IPT si analiza nevoilor pietei muncii
Mediatizarea permanentd a Ofertei educationale a scolii. Actualizarea site-ului scolii

Elaborarea CDL-urilor si CDS-urilor in concordanta cu nevoile si interesele elevilor

Realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a competentelor
specifice calificdrii din oferta scolard

Elaborarea proiectului activitatilor scolare si extragcolare, fie ele sustinute si online

Obiectiv 2.1 Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, cu
scopul de a furniza servicii de calitate in pregatirea profesionald a elevilor, chiar si in
context pandemiologic

Masuri:

Organizarea de intélniri, la nivelul scolii, cu factori locali, institutii si terti relevanti

Informarea mediului economic despre oferta IPT

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor

Dezvoltarea programelor de invatare la locul de munca in formarea profesionala

Identificarea de noi parteneri §i obtinerea acordului acestora pentru a participa activ la buna
consiliere si pregatire a elevilor si Tncheierea de conventii cu agentii economici
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Implicarea efectiva a partenerilor in toate activitatile-cheie ale scolii (pentru identificarea cererii
si planificarii ofertei, elaborarea CDL-ului, instruire practica, examenele finale de evaluare)
Consultarea partenerilor din comunitatea locala si analiza datelor din PRAI si PLAI privind
tendintele constatate referitor la reteaua scolard, populatia scolard, abandon scolar si ocupatii
solicitate pe piata muncii

Analiza desfasurarii practicii comasate la agenti economici

Realizarea de parteneriate cu unitafi scolare din tara si strainatate

Obiectiv 2.2 Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

Masuri:

Familiarizarea elevilor cu metodele de cunoastere a potentialului lor de formare

Valorizarea resursei umane a scolii

Intensificarea intalnirilor cu reperezentanti ai societatilor de profil din zona

Dezvoltarea la elevi a abilitatilor specifice de promovare a propriei imagini

Realizarea activitatilor de pregatire suplimentara

Formarea unei retele parteneriale in vederea derularii de proiecte europene, mai ales in contextul
digitalizarii procesului de educatie

Consultarea permanentd a cererii de pe piata de munca

Obiectiv 3.1 Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie
si control a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru intreaga
activitate ce se desfasoara in cadrul institutiei

Masuri:

Constituirea Consiliului de Administratie conform ROFUIP

Constituirea echipei de elaborare a PAS-ului

Stabilirea tematicii Consiliului profesoral, constituirea comisiilor de lucru, constituirea CEAC
Organizarea activitatii comisiei dirigintilor, constituirea comitetelor de parinti si a Consiliului
reprezentativ al parintilor

Derularea integrala a procedurilor de lucru si elaborarea de noi proceduri, verificarea/ revizuirea
celor existente

Informari publice/dezbateri in cadrul consiliului profesoral

Personalizarea RI conform noilor modificari la nivel national si incuderea masurilor antibullying
Elaborarea programului de actiune al scolii (PAS) precum si a programelor pe nivele sau pe
diverse compartimente

Prezentarea, dezbaterea si finalizarea PAS-ului

Desemnarea comisiilor de SSM si PSI

Elaborarea si aprobarea planului de activitati pentru protectia muncii si PSI

Efectuarea instructajului de protectia a muncii si PSI

Realizarea de parteneriate cu scoli din tari europene sau din Ucraina

Monitorizarea proiectelor aflate in derulare

Implicarea scolii in realizarea de proiecte ERASMUS+ in calitate de solicitant sau parteneri si
accesarea de fonduri europene pentru dezvoltare institutionala

Obiectiv 4.1 Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu cererea
actuala de dezvoltarea competentelor si corelarea continuturilor cu practica
Obiectiv 4.2 Formarea continui a cadrelor didactice
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Masuri:

Constituirea si functionarea structurii responsabile cu evaluarea internd a calitatii: CEAC
Diseminarea informatiilor cu privire la legislatia in vigoare (manualul de evaluare internd si
externd CEAC)

Derularea integrala a procedurilor de lucru si elaborarea de noi proceduri, verificarea/revizuirea
celor existente

Informari publice/dezbateri in cadrul consiliului profesoral

Elaborarea de catre fiecare catedrd a unui set de teste initiale si sumative

Introducerea metodelor si tehnicilor didactice moderne si a platformei e-learning Microsoft
Teams

Adaptarea stilului de predare-invitare la nevoile de invatare si comunicare ale elevilor

Stabilirea CDS/CDL-urilor in concordantd cu optiunile elevilor

Tmbunatitirea accesului la informatiile privind oferta educational a scolii

Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesionala

Efectuarea asistentelor la activitatile didactice

Continuarea proiectelor comunitare eTwinning

Promovarea si prezentarea activitatilor liceului 1n scoala si Tn comunitate

Obiectiv 5.1: Implicarea in activitati de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli din tiri europene

Masuri:

Realizarea de parteneriate cu scoli din tari europene sau din Ucraina

Monitorizarea proiectelor aflate Tn derulare

Implicarea scolii in realizarea de proiecte ERASMUS+ in calitate de solicitant sau partener si

accesarea de fonduri europene pentru dezvoltare institutionala

2. Obiective, masuri nemonitorizate
Nu este cazul.

Cauzele nerealizarii monitorizarii:
Nu este cazul.

3. Precizati sub forma de rezumat principalele constatiri pe care le-ati ficut in urma
activitatilor de monitorizare interna si autoevaluare desfasurate pana la aceasta data.

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

S-a mentinut permanent calitatea retelei de internet si s-a asigurat utilizarea TIC in procesul de
predare-invatare.

Scoala a devenit partenera Microsoft si a dezvoltat programe de formare pentru cadrele didactice
in vederea sustinerii lectiilor cu cei din medii defavorizate.

Elevii din medii defavorizate au fost sprijiniti cu acordarea de tablete, au fost inclusi in
programul ”Bani de liceu” sau ”Bursa profesionala”.

S-au acordat burse sociale.

Absentele sunt consemnate n registru de procese-verbale.
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Proiectarea didacticd este adaptata nevoilor si intereselor elevilor, adaptarea curriculumului
pentru elevii cu CES

Saptamanal périntii s-au intalnit in cadrul scolii pentru a cunoaste mai bine situatia copiilor.

Au fost organizate grupuri de comunicare in mediul online pentru desfasurarea individuala a orei
de consiliere.

In colaborare cu psihologul scolar al unititii s-a urmarit reducerea absentelor nemotivate.

S-a extins paza prin angajatii proprii la intrarea elevilor si in timpul pauzelor.

Implicarea elevilor in diverse activitdti extrascolare, peste 10 proiecte extrascolare desfasurate
Lectii de dirigentie impreund cu psihologul scolii

Crearea Cercului de lectura

Proiect educational ,,Bursa locurilor de munca. Meseriile viitorului”

Tn stabilirea ofertei educationale s-a asigurat corelarea nevoilor comunititii cu interesele elevilor
Planul de scolarizare s-a realizat in proportie de 85%.

Oferta educationald a fost eficient promovata.

CDL-urile elaborate sunt in concordantd cu nevoile elevilor.

S-au desfasurat toate activitatile programate, dar si altele care s-au desfasurat in diferite contexte.

PRIORITATEA 2: Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionala

Elevii scolii au participat la numeroase activitati extragcolare comune cu institutii partenere.

Sunt incheiate acorduri de colaborare cu diverse institutii (Politie, Casa de Cultura, Spitalul de
Psihiatrie, Fundatii si Organizatii din orasul Siret).

Instruirea practica se desfasoara la agenti economici cu care avem incheiate contracte de
colaborare.

La examenele de absolvire participa reprezentanti ai agentilor economici parteneri.

Pentru elaborarea PAS-ului s-a consultat Administratia Publica Locald pentru analiza mediului
extern scolii.

Practica la agentii economici este monitorizata de maistrul de practica atelier.

Practica la agentii economici se finalizeaza cu fisa de evaluare a practicii comasate.

Au fost Incheiate acorduri de parteneriat cu scoli din afard pentru participarea elevilor la diferite
concursuri nationale.

S-a intocmit raport de monitorizare a insertiei la 6 luni si raport de monitorizare a insertiei la 12
luni privind insertia profesionala.

Diversificarea temelor la dirigentie

Implicarea consilierului scolar prin mai multe intalniri de lucru

S-au facilitat intalniri ale elevilor cu diverti agenti economici.

S-au organizat la nivelul orelor de dirigentie simulari Bursa locurilor de munca.

Toate activitatile remediale s-au desfasurat conform proiectului

S-au organizat activitati de pregatire suplimentara Cu coOntinuitate pe perioada suspendarii
cursurilor fizice.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Constituirea comisiilor de lucru In urma consultarii cu cadrele didactice in Consiliul Profesoral
st hotarare in Consiliul de Administratie.

S-au stabilit atributiile pentru membrii comisiilor de lucru.

Fisele posturilor au fost incheiate pentru toti angajatii unitatii.
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Toate comisiile de lucru si-au stabilit programele manageriale care au fost monitorizate de
responsabili.

Gradul de realizare a obiectivelor propuse a fost prezentat in sedintele Consiliului de
Administratie si monitorizat periodic pentru toate comisiile de lucru.

Comisiile de protectie si securitate a elevilor si angajatilor au fost desemnate prin decizii interne
si si-au Intocmit planurile de activitéti si tematica instruirilor periodice.

PRIORITATEA 4: Asigurarea calitatii educatiei

Prin decizie internd a fost constituitd Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

In cadrul sedintelor CEAC s-au diseminat informatiile privind legislatia in vigoare.

Procedurile de lucru au fost aplicate corespunzator.

Toate informatiile referitoare la procesul instructiv-educativ au fost comunicate si dezbatute in
Consiliul Profesoral.

La toate disciplinele s-au elaborat si aplicat testele de verificare initiald. Analiza acestora si
planurile de masuri au fost dezbatute in cadrul catedrelor si in Consiliul Profesoral.

Toate sélile de clasd sunt dotate cu videoproiectoare si echipament IT pentru a favoriza folosirea
mijloacelor TIC si desfasurarea orelor online.

Elevii si profesorii au utilizat platforma educationala Microsoft Teams ca o alternativa in
procesul instructiv-educativ.

In anul scolar 2021-2022 am obtinut titulatura de ,,SCOALA EUROPEANA” (locul 4 la nivel
national) Tn cadrul competitiei nationale adresate institutiilor de invatamant preuniversitar
implicate in programele europene din domeniul educatiei si formarii profesionale Erasmus+.
Competitia a constat in evaluarea calitatii si coerentei managementului scolii, reflectat in
documentele manageriale, precum si a impactului pe care activitatile derulate in cadrul
proiectelor europene l-au avut asupra culturii organizationale si a ethosului scolii. Certificarea
scolilor cu titlul ,,Scoald Europeand” confera recunoastere si prestigiu in cadrul comunitatilor
educationale, iar eforturile care se fac pentru mentinerea titlului obtinut determina un interes tot
mai crescut pentru dezvoltarea de noi si noi proiecte, ceea ce conduce la o imbunatitire a
managementului scolar si la dezvoltarea unei culturi organizationale solide.

Fiind un colegiu cu diverse specializari si cu elevi din diferite medii sociale, cadrele didactice
trebuie sa-si adapteze stilul de predare la nevoile si posibilitatile de invétare ale elevilor.

Pentru stabilirea CDS-urilor si a CDL-urilor s-a respectat procedura si calendarul ISJ.

Pentru a ne face o buna popularizare si a reusi realizarea planului de scolarizare organizam vizite
comune de elevi si profesori la scoli gimnaziale din judet.

Din rapoartele de activitate ale cadrelor didactice colectam datele privind participarea cadrelor
didactice la programe de formare si acestea sunt monitorizate de Comisia de formare si
dezvoltare profesionala.

In anul scolar 2021-2022 s-au efectuat asistente la ore de citre inspectori scolari de specialitate,
profesori metodisti, directori.

Liceul nostru a fost inscris din 2010 in programe comunitate eTwinning avand desfasurate 45 de
proiecte pana in prezent, si a obtinut de doua ori consecutiv titlul de ,,Scoala eTwinning” 2018-
2019 si 2020-2021.
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Promovarea si prezentarea activitatilor scolii s-a realizat prin articole in presa (Monitorul de
Suceava, Crai Nou), emisiuni TV (Bucovina TV Suceava, Cromtel TV Radauti), site-ul scolii
(www.latcuvoda.ro).

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale

Am incheiat parteneriate cu facultati din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si a
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

S-au Tncheiat acorduri de parteneriat cu:

- organizatii din Sevilla, Spania, pentru implementarea proiectului ERASMUS+ “Oportunitati
si provocari 20227, cu numarul 2021-1-RO01-KA121-VET-000005707, unde au participat 28
de elevi In 2 mobilitati;

- organizatia Delta din Salonic, Grecia, In cadrul aceluiasi proiect pentru mobilitatea a 5 cadre
didactice;

- organizatie din Pireu, Grecia, pentru mobilitatea a 7 cadre didactice in cadrul proiectului
finantat prin granturi SEE “Bune practici de optimizare a stagiilor de practici pentru
integrarea mecanicilor auto pe piata muncii (OPTIMISM)*, 2021-EY-PCVET-0001.

3.1 Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreazi un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

OBIECTIVE SPECIFICE:

OBIECTIV 1: Continuitatea procesului de digitalizare si mentenanta sistemelor care asigura
activitatea online

OBIECTIV 2: Cresterea participdrii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele
de formare profesionala

OBIECTYV 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

TINTA 1: Intretinerea sistemelor care asiguri activitatea online

TINTA 2: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii la mai putin de 10% in 2022 fata de 2021
TINTA 3: Initierea de programe/proiecte prin care se dezvoltd competente digitale si
antreprenoriale; numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Unitatea a fost dotatd cu un sistem capabil sa sprijine 100% activitatea online.

Absenteismul nu a crescut in anul scolar 2021-2022, insd in perioada martie-iunie nu a existat
posibilitatea prezentei 100% a elevilor la orele desfasurate online din cauza calitdtii internetului
n mediul din care provin.

Asigurarea sanselor egale de catre personalul scolii (nu au fost semnalate acte de discriminare si
nici de violentd), ba mai mult, s-a asigurat procesul educational si in sistem online, prin
platforma Microsoft Teams.

Planul de scolarizare s-a realizat in proportie de 85%.

Concluzii: Progres bun
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
OBIECTIVE SPECIFICE:

OBIECTIV 1: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si
control a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru Intreaga activitate ce se
desfagoara in cadrul institutiei

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

TINTA 1: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative dar,
mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de pregatire practica) din institutie.
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Activitatea este organizata prin decizii, fise ale posturilor, planuri manageriale.

Concluzii: Progres bun

PRIORITATEA 4: Asigurarea calitatii educatiei

OBIECTIVE SPECIFICE:

OBIECTIV 1: Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu cererea actuala
de dezvoltarea competentelor si corelarea continturilor cu practica

OBIECTIV 2: Formarea continud a cadrelor didactice

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

La toate disciplinele s-au elaborat si aplicat la elevi testele de verificare initiala.

Toate salile de clasa sunt dotate cu videoproiectoare si echipament IT pentru a favoriza folosirea
mijloacelor TIC si desfasurarea orelor online.

Elevii si profesorii utilizeazd platforma educationald Microsoft Teams ca o alternativd in
procesul instructiv-educativ.

In anul scolar 2021-2022 am obtinut titulatura de ,,SCOALA EUROPEANA” (locul 4 la nivel
national) n cadrul competitiei nationale adresate institutiillor de invatamant preuniversitar
implicate in programele europene din domeniul educatiei si formarii profesionale Erasmus+.
Competitia a constat in evaluarea calitatii si coerentei managementului scolii, reflectat in
documentele manageriale, precum si a impactului pe care activitdtile derulate in cadrul
proiectelor europene l-au avut asupra culturii organizationale si a ethosului scolii. Certificarea
scolilor cu titlul ,,Scoald Europeand” confera recunoastere si prestigiu in cadrul comunitatilor
educationale, iar eforturile care se fac pentru mentinerea titlului obtinut determind un interes tot
mai crescut pentru dezvoltarea de noi si noi proiecte, ceea ce conduce la o imbunatatire a
managementului scolar si la dezvoltarea unei culturi organizationale solide.

elevilor.

Pentru stabilirea CDS-urilor si a CDL-urilor s-a respectat procedura si calendarul ISJ.

Din rapoartele de activitate ale cadrelor didactice colectam datele privind participarea cadrelor
didactice la programe de formare si acestea sunt monitorizate de Comisia de formare si
dezvoltare profesionala.

In anul scolar 2021-2022 s-au efectuat asistente la ore de citre inspectori scolari de specialitate,
profesori metodisti, directori. Calificativele obtinute au fost foarte bune.
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Liceul nostru a fost inscris din 2010 in programe comunitate eTwinning avand desfasurate 45
proiecte pana in prezent, obtinand titlul de ,,Scoala eTwinning”.

Concluzii: Progres bun

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Implicarea in activitati de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de parteneriate cu
scoli din tari europene

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Incheierea de parteneriate cu Universitatile de profil din zona N-E pentru asigurarea permanentei
formarii profesionale in conformitate cu piata muncii

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

S-au depus candidaturi pentru 2 proiecte si ambele au fost finantate:

» proiectul finantat prin granturi SEE “Bune practici de optimizare a stagiilor de practica
pentru integrarea mecanicilor auto pe piata muncii (OPTIMISM)*, 2021-EY-PCVET-0001
» proiectul ERASMUS+ “Oportunitati si provocari 2022”, cu numarul 2021-1-RO01-
KA121-VET-000005707

In cele 2 proiecte in curs de implementare, toate activititile s-au desfasurat conform graficului.
S-au incheiat parteneriate cu Universitatile de profil pentru sustinerea continuitatii pregatirii
profesionale.

Concluzii: Progres foarte bun

3.2. Enumerati acele aspecte al ciror progres este intirziat si care necesitd interventii
ameliorative.

Obiectiv 1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, cu scopul
de a furniza servicii de calitate in pregdtirea profesionald a elevilor, chiar si in context
pandemiologic

Misura: Incheierea de noi parteneriate care si se plieze pe cerea actuala pe piata muncii
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Incheierea a doui parteneriate, dintre care unul european

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

parteneriatele existente nu au fost suficiente pentru a asigura incadrarea pe piata muncii imediat
dupa absolvire, dat fiind contextul la nivel mondial.

Cauze identificate: Iintrarea in insolventd a unor parteneri economici, lipsa locurilor de munca

Concluzii: Progres intérziat (contextul pandemic a impiedicat angajarea pe piata muncii, tocmai
pentru ca mediul privat a avut de suferit).

4. Aprecierea dumneavoastri generald privind progresul in indeplinirea actiunilor
4.1. Aprecierea generala

Mentionati in casuta aldaturata una din urmatoarele masuri pentru aprecierea generala. | 3
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0 = niciun progres

1= progres intarziat

2 = progres satisfacator
3 = progres bun

4.2. Justificare
Justificati aprecierea dumneavoastra prezentand succint argumentele pe care se bazeaza.

Prioritétile propuse pentru anul scolar 2021-2022 au avut un progres bun deoarece activitatile
desfasurate au dus la cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, mai ales in noul context al
educatiei globale. Acest fapt este reliefat prin:

» promovabilitatea la Examenul de Bacalaureat de 58,04% (80,85% la filiera teoretica);

» promovabilitatea de 100% la Evaluarea nationala 2022 si la Examenele de certificare a
competentelor profesionale nivelul 4 si 5;

> realizarea a 85% din planul de scolarizare;

» reducerea numarului de absente nemotivate;

» dotarea spatiilor scolare cu camere audio-video pentru sporirea securitatii si sigurantei
elevilor si tuturor angajatilor scolii;

» adaptarea invatamantului la contextul pandemic prin sustinerea activitatii online;

» dezvoltarea infrastructurii pentru sustinerea activitatii in cadrul institutiei.

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS

» verificarea, actualizarea si elaborarea de proceduri utile bunei desfasurari a activitatii din
unitatea noastra scolara;

» identificarea si crearea de noi parteneriate cu institutii scolare din tara, si cu agenti
economici.
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Anexa 1 Situatia realizarii planului de scolarizare la clasa a IX-a, invatamant liceal, forma de invatimant zi, pentru anul scolar 2022-2023
structurat pe filiere, profile, specializari si domenii de formare profesionala

Plan de
scolarizare
aprobat
DOMENIUL (inclusiv Plan realizat
SPECIALIZARE PREGATIRII DE suplimentari/
BAZA modificiri
aprobate)

Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | locuri | clase | elevi

INVATAMANT
LICEAL/FILIERA/PROFILUL

TOTAL CL. A IX-A, din care: 7 182 7 152
1) Filiera teoretica - total, din care: 4 104 4 105
Profil real - total, din care: 2 52 2 52
Matematica-informatica 1 26 1 27

Stiinte ale naturii 1 26 1 25

Profil umanist - total, din care: 2 52 2 53
Filologie 2 52 2 53

2) Filiera tehnologica - total, din care: 3 72 2 47
Profil Tehnic - total, din care: 3 72 3 47
Mecanica 2 48 2 34

Industrie textila si pielarie 1 24 1 13




Anexa 2 Situatia invatamantului profesional si dual de stat in anul scolar 2022 — 2023

Forma de Nr. de elevi pentru care
organizare Nr. de elevi inscrisi se asiguri instruirea
Denumirea unititii | Domeniul de Calificarea (invatdmant | §n anul scolar 2022-2023 | practici la operatorii
de invﬁtﬁmﬁnt baza profesionalé profesional/ economici parteneri
invatamant
dual) alX-a [aX-a|aXl-a|alX-a|aX-a| aXla
Colegiul Tehnic 1\ anica | Mecanicauto | VHAMANE 0 o5 | g6 | 32 | 25 | 66
Latcu Voda" Siret profesional
Colegiul Tehnic Mecanica Me;?;;;??ie * | fnvatamant ] ] 19 ) ) o
"Latcu Voda" Siret : dual

industrie
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invatamantul dual, in anul scolar 2022 — 2023

Elevi inscrisi in clasa a IX-a

invatamant profesional

Elevi inscrisi in clasa a X-a

invatamant profesional

Elevi inscrisi in clasa a XI-a

invatamant profesional

Total Din care cu contract individual Total Din care cu contract individual Total Din care cu contract individual
de practica incheiat de practica incheiat de practicia incheiat
32 32 25 25 66 66
Elevi inscrisi in clasa a IX-a Elevi inscrisi in clasa a X-a Elevi inscrisi in clasa a XI-a
inviatiamant dual inviatimant dual inviatimant dual
Din care cu contract individual Din care cu contract individual Din care cu contract individual
Total . e . Total e . Total e )
de practica incheiat de practica incheiat de practica incheiat
- - - - 19 19

Anexa 3 Raport privind derularea contractelor cadru de pregitire practica din invitimantul profesional si a contractelor de parteneriat in
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Anexa 4 Starea atelierelor scolare destinate pregatirii practice in invatamantul profesional si dual pentru anul scolar 2022-2023

Grup de
calificari
profesionale
scolarizate in

Numar total de
ateliere existente

Starea atelierelor

Numar de ateliere nefunctionale

unitatea de destinate Numir Nr. total de NI de NI de NI de
Nr. Denumirea unitatii de invatamant pregatirii . : : '
i total de ateliere ateliere ateliere ateliere
crt. invatamant pentru care practice : .
: _ ateliere | nefunctionale e e i
Instruirea corespunzator . A
functionale | 1Tn prezent . ‘s . s
practici se grupului de ~ " i necesita | necesita necesita
In prezen in care: . . < .
desfisoari in calificiri P reparatii | reparatii dotari
aceleasi minore ample tehnice
ateliere
1 | Colegiul Tehnic "Latcu Voda" | Mecanic auto 9 7 2 - 2 2
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