COLEGIUL TEHNIC “LATCUVODA"SIRET
Str. Latcu Voda, nr. 15A, cod 725500, loc. Siret, jud. Suceava
tel. 0230/280950, fax 0230/281357

e-mail: latcuvoda@yahoo.com

Nr. 4428 din 25.07.2019

ANUNT

Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda™ organizeazi la sediul sdu din Siret, str. Latcu Vodi, nr. 15A,
concurs pentru ocuparea unui post d¢ INGRIJITOR - post nedidactic, cu norma intreaga, pe perioad
nedeterminata.

Organizarea si desfasurarea concursului se face conform HG Nr. 286 din 23 martie 2011, a
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, publicat in MO 221/31 martie 2011 cu modificarile si completdrile ulterioare: HG 1027/2014
si HG 427/2015.

Acest ANUNT cuprinde urmétoarele elemente:
a) Postul: ingrijitor
Structura din care face parte: compartimentul administrativ

Nivelul postului: functie contractuala de executie — cod COR 515301

b) Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

1.Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Colegiului Tehnic ,,Latcu Voda™;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

4.Carnetul de muncd, raport salariat din Revisal sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea
in muncd, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6.Adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cidtre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

7.Curriculum vitae.



(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate congine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanztétii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) 5., candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan3 la data desfisuririi
primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. (1) 2.—4. vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
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¢) Conditii generale: conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 88, alin. (4),
personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in abaza Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
persoani de sex feminin;
absolvent de invatimant gimnazial;
fara vechime;
abilitéti de relationare-comunicare cu intreg personalul din unitate;
abilitati de munca in echipa;
disponibilitate la timp de lucru prelungit;
disponibilitate la muncé in doud schimburi.

d) Conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant:

. are cetdfenia romdni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
. are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
. are capacitate deplind de exercifiu;

. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritd{ii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



e) Tipul probelor de concurs, datele si termenele de sustinere:

Proba practica: 19.08.2019, la ora 9.00
Interviul: 21.08.2019, la ora 9.00

Toate probele se vor desfisura la Colegiul Tehnic ,, Latcu Voda”,

J) Tematica concursului

Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invatimant.
Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Cunostinte despre materialele folosite la curitenie.
Securitate si sdndtate in munci.
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Bibliografie

1. REGULAMENTUL - CADRU de organizare si functionare a unitatilor de inva{#mant
preuniversitar:
Titlul IV- CAPITOLUL III: Personalul nedidactic
CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de
invitAmant
Titlul VI- CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ
2. Standardul ocupational ,,INGRIJITOR CLADIRI’’- AUTORITATEA NATIONALA
PENTRU CALIFICARI
3. Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igien3 si sindtate
public3 privind mediul de viati al populatiei:
CAPITOLUL VI: Norme de igiena pentru unittile de folosinta publica
4. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munci:
CAPITOLUL IV: Obligatiile lucritorilor
5. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor:
CAPITOLUL Il(sectiunea a 6-a, ART. 22): Obligatii privind apérarea
incendiilor
6. LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice:
CAPITOLUL 1II (ART. 7): Norme generale de conduiti profesionald a
personalului contractual



g) Calendarul

Nr. Etapa de concurs Data desfasuririi
cert.
0. Afisarea anuntului 25.07.2019
1. Selectia dosarelor de inscriere
Depunerea dosarelor de inscriere 26.07.2019 — 8.08.2019
Selectarea dosarelor. 16.08.2019
Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse | 16.08.2019, ora 11.00
Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor | 16.08.2019, intre orele 11.00 —
depuse 13.00
Solutionarea contestatiilor depuse in urma selectiei | 16.08.2019, intre orele 13.00 —
dosarelor 15.00
Afigarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor | 16.08.2019, ora 15.00
depuse
2. Proba practici
Sustinerea probei practice 19.08.2019, intre orele 9.00 —
13.00
Afigarea rezultatelor de la proba practicd 19.08.2019, ora 14.00
Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei | 20.08.2019, intre orele 8.00 -
practice 9.00
Solutionarea contestatiilor depuse in urma sustinerii | 20.08.2019, intre orele 10.00 —
probei practice 12.00
Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor | 20.08.2019, ora 12.00
depuse in urma sustinerii probei practice
3. Interviul
Sustinerea interviului 21.08.2019, intre orele 09.00 —
11.00
Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 21.08.2019, ora 11.00
Depunerea contestatiilor dupa sustinerea interviului 21.08.2019, intre orele 11.00 —
12.00
Solutionarea contestatiilor depuse dupa sustinerea | 21.08.2019, intre orele 12.00 —
interviului 14.00
Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor | 21.08.2019, ora 14.00
depuse dupa sustinerea interviului
4. Afisarea rezultatelor finale 21.08.2019, ora 15.00
NOTA:

e Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la fiecare probi candidatii care au obtinut

minim 50 puncte dintr-un maximum de 100 puncte.

e Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precendenti.

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatii mai sus intr—un dosar cu sini.
Relatii suplimentare la secretariatul unititii scolare — telefon: 0230/280950.

DIRECTOR,




