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Partea |I: CONTEXT

.1 Formularea misiunii

VIZIUNE
Invatamant de calitate, accesibil si modern, adaptat la cerintele comunitdtii, aliniat la standarde
europene!

Motto: ,,Nu pentru scoala, ci pentru viata invatam!” (Seneca)

MISIUNE

Scoala noastra devine scoala incluziva, o institutie care respectd valorile umane si care, prin
activitatile sale, acoperd nevoi educationale de toate tipurile, respectdnd principiul egalitatii de
sanse, cu scopul integrarii in societatea viitoare, atat din punct de vedere personal, cat si din
punct de vedere profesional. Serviciile educationale oferite de scoala au la baza calitatea,
performanta, responsabilitatea si vizeaza formarea competentelor-cheie, promovarea valorilor
europene, dezvoltarea durabila si deschiderea spre Invatarea pe tot parcursul vietii.

Scoala noastra urmareste:
e Satisfacerea nevoilor de cunoastere ale fiecarui elev, pentru a se simti competent in a utiliza
informatia, pentru a fi deschis spre schimbare si invatare, spre a respecta valorile unei societati
democratice.
o Cresterea eficientei si calitatii procesului de invatdmant in vederea pregatirii unor elevi cu
sanse reale 1n afirmarea si evolutia lor ulterioara, pe fondul unei societati in continud schimbare,
selectiva, pe criteriul performantei.
e Modernizarea amenajarii si dotdrii scolii cu materiale si tehnologie moderna, la standarde
europene, precum §i crearea unui ambient scolar atractiv, care sd asigure conditiile pentru o buna
pregdtire teoretica si practica, pentru formarea unei conduite civice in concordantd cu valorile
morale europene.
e Asigurarea unui climat stimulativ, de cooperare §i sigurantd, si construirea unui parteneriat
solid - bazat pe dialog deschis, intelegere si sprijin cu toti partenerii sociali si educationali.

1.2 Profilul scolii
I.2.1 Scurt istoric al scolii

COLEGIUL TEHNIC "LATCU VODA” este o unitate de invitimant situati in orasul Siret,
care ofera servicii educationale pentru copiii, tinerii si adultii din zona Siret-Radauti, dar si din
alte localitati din judetele Suceava si Botosani. De-a lungul timpului, unitatea de invatdmant a
trecut prin multe modificari in ce priveste numarul si profilul formatiunilor de studiu ca urmare a
schimbarilor sociale si politice din societatea romaneasca. De asemenea, denumirea institutiei a
fost modificata in repetate randuri, denumirea actuald fiind dobandita in 2008.

e Invatimantul liceal siretean debuteazi in anul 1899 cu o singurd clasi cu predare in limba
germana - formata din 39 de elevi.

e Dupa Marea Unire din 1918, liceul german se transforma in liceu roménesc de stat.

e Tnanul 1936, liceul primeste numele de Latcu Vodi, functionand ca scoald normali si apoi

scoala tehnicd de administratie economica, pana in 1955.



e Tn anul 1956 se infiinteaza Liceul Teoretic Siret, care are statutul de scoald medie mixt,
avand si clase cu predare 1n limba ucraineana, clase care au functionat pana in 1964.

o TIntre 1964 si 1977, liceul s-a numit Liceul Real Umanist Siret, functionand cu cate 3-4 clase
paralele.

e 1n 1977, prin unire cu Scoala Profesionali de Soferi (cu o traditie de peste 25 de ani) cu
durata de scolarizare intre 6-12 luni (transformatd apoi in scoald profesionald de 2 ani), ia
fiinta Liceul Industrial Auto, care a functionat sub tutela Ministerului Transporturilor.

e Dupa 1989, schimbdrile din societatea romaneascd si-au pus amprenta §i asupra
invatdmantului siretean. Astfel, pe langa specializarea de bazd (electromecanic auto), se
infiinteaza cate 2 clase pe serie de invatamant teoretic (o clasd matematica-fizica si o clasa
filologie).

e Tn anul 1995, la sirbitorirea a 125 de ani de invitimant siretean, s-a revenit la vechea
denumire de LATCU VODA, ca semn al continuititii si traditiei.

e In anul 2008, unitatea scolari isi schimbi denumirea din Grup Scolar “Latcu Vodi” in
Colegiul Tehnic “Latcu Voda” , denumire sub care functionam si azi.

e In anul scolar 2007-2008, s-a infiintat prima clasa cu profil filologie, cu predare partiali in
limba ucraineana.

e In anul scolar 2021-2022, am obtinut certificatul de ,,SCOALA EUROPEANA” pentru
perioada 2022-2025, pentru a doua oara consecutiv.

o In anul scolar 2020-2021, s-a infiintat o clasi de inviitimant dual, calificarea Mecanic
utilaje si instalatii in industrie (autorizata de ARACIP), in parteneriat cu HS Timber
Productions S.R.L si Egger Romania.

o In anul scolar 2020-2021, am obtinut acreditarea in domeniul educatiei si formirii
profesionale Erasmus+ VET pentru perioada 2021-2027.

e in anul scolar 2020-2021, am devenit Scoala Partenera Microsoft, in urma utilizarii
platformei Microsoft Teams in perioada desfasurarii cursurilor in mediul online.

1.2.2 Profilul actual al scolii

In prezent, colegiul cuprinde clase de invatimant gimnazial, liceal (filiera teoretica si filiera
tehnologicd), profesional, postliceal (Scoala de maistri) si cu frecventa redusa.

Specializarile oferite de scoala noastra sunt: filologie, filologie cu predare partiald in limba
ucraineand, stiinte ale naturii, matematica-informatica, tehnician in industria textild, tehnician
transporturi, mecanic auto, maistru elecromecanic auto si filologie frecventa redusa.

La inceputul anului scolar 2023-2024 au fost inscrisi 1033 de elevi (41 clase), astfel:

» 106 elevi invatamant gimnazial (4 clase);

» 624 elevi invatamant liceal de zi (26 de clase);

e 16 clase filiera teoretica
e 10 clase filiera tehnologica

> 100 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (4 clase);

» 149 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist — filologie (5 clase);

» 54 elevi invatamant postliceal, Scoala de maistri (2 clase).



Repartizarea elevilor pe niveluri de invatamant in anul scolar 2023-2024
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m Total 1360 1385 1198 1071 1033

1.3 Contextul european

Politici educationale europene - Agenda europeana 2020-2030

Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al educatiei

prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:

» Lansarea la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeand a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociald si rezilienta. Comunicarea
Comisiei Europene privind Agenda Europeand a Competentelor pentru competitivitate

sustenabild, echitate sociala si rezilienta, cuprinde urmatoarele obiective:

......

e consolidarea competitivitatii durabile;

e asigurarea echitatii sociale;

e cresterea rezilientei sociale;

e promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii;

e formarea competentelor pentru un loc de munci;

e rezilienta economiei la nivelul UE.




In esentd, aceasta initiativa pune accentul pe abilititi si educatie profesionald, propunand, un
set de 12 actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezinta
modul in care UE va sprijini investitiile pentru competente. Recomandarea Consiliului privind
educatia si formarea profesionala (VET) pentru competitivitate durabild, echitate sociald si
rezilientd, pune accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor
ecologice si digitale, asigurand totodatd incluziunea. Documentul indicd un set de indicatori
pentru Invatarea adultilor pana in 2025 astfel ca 230 de milioane de adulti ar trebui sa aiba cel
putin competente digitale de baza, insemnand 70% din populatia adultd a UE.

» Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeand a documentului strategic
Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025. Initiativa vizeaza consolidarea
sistemelor de educatie si formare in urma crizei provocate de coronavirus, concomitent cu
demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia catre o Europa verde si digitala. Toate statele
membre au interesul sa foloseascd intregul potential al educatiei si culturii pentru a crea locuri de
munca si pentru a favoriza cresterea economica si coeziunea sociald, dar si pentru a-l transforma
intr-un mijloc prin care identitatea europeana sa poatd fi perceputd in toatd diversitatea sa.
Aceasta politica prevede ca, pe intreg teritoriul UE:

e tinerii sa-si desfasoare o parte din studii in straindtate;

e diplomele de invatdmant scolar si superior sd fie recunoscute in toate tarile UE;

e toti cetatenii sa stie doud limbi straine;

e toatd lumea sa aibd acces la o educatie de Inaltd calitate, indiferent de nivelul socio-

economic;

e cetatenii sd simta cu adevarat cd sunt europeni, sd fie constienti de diversitatea Europei si

de patrimoniul sau cultural.

e Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:

e competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

e competentele digitale;

e valorile comune si o educatie favorabila incluziunii.

In Comunicarea sa intitulatd ,, Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor in
domeniul tineretului, educatiei i culturii”, Comisia a propus un al doilea pachet de initiative
care sd evidentieze rolul esential al educatiei, tineretului si culturii In cladirea viitorului Europei.
Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spatiu european al educatiei,
combinand:

e consolidarea programului Erasmus+;

e un cadru ambitios pentru cooperarea europeand in domeniul politicilor privind educatia si

formarea profesionala;

o sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermediul Semestrului european;

¢ o utilizare mai bine directionatd a fondurilor europene.

Acest pachet de initiative cuprinde si cateva propuneri de recomandari ale Consiliului, cu
privire la:

e cducatia si Ingrijirea copiilor prescolari;

e recunoasterea reciproca automata a diplomelor si a perioadelor de studiu in strainatate;

¢ Imbunatatirea predarii si invatarii limbilor.

» Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana, a noului Plan de actiune
pentru educatia digitald, denumit ,, Resetarea educatiei si formarii pentru era digitala (2021-
2027)”. Premergator, Comisia Europeana a realizat in perioada iunie — septembrie 2020 un
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amplu proces de consultare publicad pentru revizuirea planului de actiune pentru educatie digitala,
demers care a reunit peste 2700 de contributii si 136 de documente de pozitie din 60 de tari.
Potrivit studiului mentionat, la nivelul UE principalele probleme vizate au reflectat faptul ca:

- aproximativ 60% dintre respondenti nu au folosit instrumente de invatare la distantd si
online 1nainte de criza;

- 95% dintre respondenti considera ca aceasta criza de COVID-19 marcheaza un punct de la
care nu se mai poate reveni la situatia anterioard in ceea ce priveste modalititile de utilizare a
tehnologiei iIn domeniul educatiei si formarii;

- respondentii declara ca resursele pedagogice si continutul online trebuie sa fie relevante,
interactive si mai usor de utilizat;

- peste 60% dintre respondenti sunt de parere ca si-au imbunatatit competentele digitale in
timpul crizei, peste 50% din acestia dorind sa le aprofundeze.

Noul Plan de actiune pentru educatia digitald reprezinta un apel la o cooperare mai stransa
intre statele membre ale UE, astfel incat sistemele de educatie si formare sa devina adecvate
pentru era digitala, dat fiind impactul transformarii digitale asupra societatilor, asupra pietei
muncii §i a viitorului acesteia, precum si asupra sistemelor de educatie si formare. Din aceasta
perspectiva, transformarea digitald in educatie este determinatd de progresele in materie de
conectivitate, utilizarea pe scard largd a dispozitivelor si a aplicatiilor digitale, nevoie de
flexibilitate individuald si cererea din ce in ce mai mare de competente digitale. Totodata,
constituie un apel la actiune pentru o cooperare mai stransd la nivel european, pentru a trage
concluzii in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19, criza pe parcursul careia
tehnologia este utilizata la cel mai ridicat nivel in domeniul educatiei si formarii, respectiv pentru
adaptarea sistemelor de educatie si formare la era digitala.

Din perspectivda structurald, noul Plan de actiune pentru Educatia digitald include
recomanddrile formulate pe baza consultarilor extinse cu partile interesate si cuprinde
urmatoarele prioritati strategice:

Prioritatea strategica 1: Dezvoltarea unui ecosistem educational digital de inaltd calitate

Prioritatea strategica 2: Consolidarea competentelor digitale pentru transformarea digitald

Prioritatile si obiectivelor stabilite de noua Agendd Europeanda a Competentelor pentru
competitivitate sustenabild, echitate sociald si rezilientd completeazd panorama actiunilor
subsecvente prioritatilor strategice din noul Plan de actiune pentru educatia digitald, Intrucat
vizeaza directii de actiune (comune): formarea competentelor de bazd (inclusiv cele digitale) si
transversale, incluziune si egalitate de gen, tranzitii ecologice si digitale, formarea cadrelor
didactice, invatamant superior, consolidarea cooperarii internationale in educatie si formare,
inclusiv prin deblocarea potentialului de cooperare din sectorul invatdmantului profesional si
tehnic.

> In anul 2015, in cadrul lucrarilor summitului ONU de la New York, a fost adoptati
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila. Prin acest document ONU a oferit o agenda universala
cu obiective clare si cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild (ODD) si un plan de actiune pe urmatorii 15 ani, pentru eradicarea sdraciei extreme,
combaterea inegalitatilor, a injustitiei §i protejarii planetei pana in anul 2030. Odata cu adoptarea
rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationald subliniaza rolul mandatat de UNESCO 1in
conducerea si coordonarea Agendei Educatiei 2030, precum si pozitia sa ca agentie principala
pentru educatia pentru dezvoltare durabild. Noul cadru intitulat ,, Educatia pentru dezvoltare
durabila catre atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru 2030)”, se bazeaza pe
experientele programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale

8



politicii: Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitati. Prin rezolutie, Adunarea Generala a
ONU, reitereaza apelul catre statele membre sa ofere o educatie de calitate inclusiva si echitabila
la toate nivelurile si sd se asigure ca toti oamenii pot avea acces la oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii, care 1i pot ajuta sd participe pe deplin in societate si sa contribuie la dezvoltarea
durabild. Pentru prima data, rezolutia subliniaza in mod explicit importanta dezvoltarii si punerii
in aplicare a programelor educationale pentru a aborda provocarile privind schimbarile climatice,
reafirmand astfel relevanta Obiectivelor 2030 in prezent. Agenda 2030 depaseste cu mult
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, mentinand teme precum eradicarea saraciei, educatia si
sdndtatea si abordand noi teme precum societatile pasnice si inclusive. Tarile trebuie sa
promoveze institutii eficiente si inclusive si sa creeze politici bazate pe statul de drept, drepturile
omului, egalitatea de gen si cresterea implicarii femeilor.

1.4 Contextul national

Conform datelor Eurostat si ,,Monitorului educatiei si formarii", Roménia nu a atins
importante tinte asumate pentru 2020 in domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata
parasirii timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii, si nu a obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel, Romania
este obligatd sa se angajeze intr-o reformd profunda a educatiei, bazatd pe o viziune coerenta si
centratd atat pe rezolvarea problemelor existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei societati
aflate n plin proces de transformare.

In consecinta, luand in considerare atit necesitatea continudrii si intensificrii eforturilor de
tard pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romania, cat si Recomandarile europene, se
impune operationalizarea si implementarea Proiectului ,,Romania Educatd” prin implementarea
setului aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea rezultatelor invatarii
la toate nivelurile.

Astfel, se are in vedere:

» Asigurarea calitatii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si
alte servicii de educatie timpurie anteprescolara si prescolard; dezvoltarea/actualizarea
standardelor ocupationale necesare formarii initiale si continue adecvate a personalului didactic
si de ingrijire; revizuirea/adaptarea permanenta a curriculumului si utilizarea celor mai moderne
abordari pedagogice folosite in educatia timpurie la nivel global, in scopul asigurarii conditiilor
pentru generalizarea treptatd a cuprinderii cat mai multor copii in Invatdmantul anteprescolar si
prescolar din Romania;

» Cresterea calitatii invatamdntului preuniversitar din Romdnia prin: imbunatitirea
infrastructurii scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii;
implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de parasire
timpurie a scolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe
nevoile elevului; imbunatatirea rezultatelor la examene, concursuri, competitii nationale si
internationale si la testarile internationale standardizate, in conditiile digitalizarii procesului de
educatie la toate nivelurile;

» Asigurarea calitatii educatiei universitare prin: cresterea autonomiei si responsabilitdtii
universitare Tn conditii de transparenta, etica si integritate academica si prin sprijinirea accesului
echitabil al tuturor studentilor la programe de studiu de calitate, corelate cu nevoile pietei
muncil.



Tintele, pe termen lung, vizeaza:
1. Imbunititirea performantei sistemului de educatie:
* Cresterea finantdrii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica,
corelat cu media alocérilor pentru educatie in statele membre ale UE;
» Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult 10%;
* Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel incat, la

orizontul 2030, sd ajunga la cel mult 20%;
* Pana in 2030, toti profesorii sa aibd competente digitale de bazad (inclusiv de predare prin
instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a VIII-a sa aiba
competente digitale de baza;
* Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi
absolventi de studii superioare.

2. Cresterea participarii si calitatii educatiei timpurii:
* Pand in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie anteprescolara;
+ Pana 1n 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolara;
* Pana 1n 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie
timpurie.

3. Cresterea performantei in Tnvatdmantul primar, secundar inferior si secundar superior:
* Pand in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in varstd de 15 ani vor mai avea competente scazute
la citire, matematica si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent, inregistram un
procent de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);
* Pand in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIII-a vor mai Inregistra competente
scazute In domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);
* Pand in 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului bazat pe

competente la toate nivelurile de invatamant preuniversitar;
* Pana in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatamantul primar si 40.000 din
invatdmantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe competente.
4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatdmantului superior:
* Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi

absolventi de studii superioare;

* Pana in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din invatamantul superior vor fi optionale;
* Pand in 2030, minimum 20% dintre absolventii de Tnvatimant superior - licentd si master -
vor participa la programe de mobilitate externd;

« 1In 2030, in Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din totalul studentilor
inmatriculati).

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de varsti 20- 34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% pdna in 2020, fati de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
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2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunititirea invatirii la locul de munci in formarea profesionali;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionalia, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamdantul liceal tehnologic si in invatamdntul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014,

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii
la 10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariers;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamdntul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% n 2014;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatimdntului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45% Tn 2014;

C) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invdtare pe tot parcursul vietii
la 10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale
la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor Tnvatarii;

13. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionald initiald §i formarea profesionald continud si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numdrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 Tn 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 n 2020, de la 2.800 in 2014,

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
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16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesional;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care s-a urmarit dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in vigoare Legea invatdamantului
preuniversitar nr. 198/2023. Structura actuald a invatdmantului profesional si tehnic este ilustrata
n figura de mai jos.
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Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X- a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate 1n ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatdmant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu farda diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul
superior, 1n orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
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Absolventii Invatdmantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificérilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

Invatamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

invitamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- Invdatamdnt profesional de stat, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-
a, ca parte a Tnvatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/2015, pe baza unui
contract cadru, Incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;

- Invatamantul dual, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, Incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat Intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie / un
consortiu de operatori economici, unitatea de Invataimant si unitatea administrativ-teritoriala pe
raza careia se afld unitatea scolard, unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de
invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregitire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-
a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.5 Contextul regional NE

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu
nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva in perioada de analiza, si in special in
intervalul 2016-2017, inregistrand o crestere sustinutd atat la nivel national cat si regional.
Principalul motor al cresterii economice I-a constituit consumul individual al populatiei.

Tn perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in termeni
nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urmand trendul existent la nivel national. Cu toate acestea
valoarea acestuia este in continuare inferioara nivelului national, diferentele indicatorului pentru
cele doua paliere, regional vs. national fiind exprimate prin indicele de disparitate. In perioada
analizata, nivelul indicelului de disparitate in regiune a fost relativ constant, plasandu-se n
intervalul 61-63%. Totodata, in raport cu acest indicator, Regiunea Nord-Est este ultima dintre
regiunile de dezvoltare ale Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp
analizat este de 3,5-4 ori mai mic fatd de Regiunea Bucuresti-1lfov.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune
pentru anul 2030: ,,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti
vei dori sa locuiesti, sa lucrezi $i sd investesti.”
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Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economicd durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conducd la cresterea
standardului de viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si
judetean; indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si
judetean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui
judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

1.5.1 INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI

Contextul demografic si populatia scolara

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat din perspectiva implicatiilor pentru
IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varstd, medii de rezidentd si sex,
structura etnicd, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe
concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general,
accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in
paralel cu imbatranirea populatiei. Reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de
varsti 0-14 ani — scadere cu 18% la nivel judetean pentru perioada 2005-2025.

Nr. | Niveluri de An scolar Evolutie
' . 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2014/2022
crt. educatie
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (%)
1 Prescolar 20924 19947 19687 19763 20193 20628 20315 21067 21440 102,47%
2 Primar 35188 34465 34010 35159 35083 34492 34152 34367 34898 99,18%
3 Gimnazial 31344 30592 29738 27462 27157 26672 26594 28398 28344 90,43%
4 Liceal 28186 26538 25994 25744 25122 24248 23925 22515 22303 79,13%
Tnv&tamant
5 profesional 2882 3302 3624 3967 4054 4602 4924 4537 3917 135,91%
si dual
6 rf]‘;?;'t'rciea" 3561 | 3434 | 3063 | 2728 | 2717 | 2523 | 2819 | 2570 | 2430 | 68,24%
Total 122085 | 118278 | 116116 | 114823 | 114326 | 113165 | 112729 | 113454 | 113332 92,83%
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Fig. I Evolutia populatiei scolare — Judetul Suceava
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Tn tabel este prezentata analiza evolutiei populatiei scolarizate pe nivelurile de educatie.

Din datele prezentate in tabel rezultd ca in anul scolar 2022-2023 populatia scolarizata
reprezintd 92,83% fata de cea scolarizata in anul scolar 2014-2015, inregistrand o scadere fatd de
anul scolar 2021/2022 cu 0,11%.

Din analiza datelor din tabel si a graficului din fig. 1 se constata:

e populatia scolarizatd in prescolar inregistreazd o crestere de 2,47% comparativ cu anul
scolar 2014-2015;

e populatia scolarizatd in primar a scazut cu 0,82% si cea din gimnaziu a nregistrat o
scadere semnificativa cu 9,57%;

e la nivel liceal populatia scolard a scazut cu 20,87%, iar la Tnvatimantul profesional se
inregistreaza o crestere semnifictivd, ca urmare a existentei scolii profesionale de 2 ani, dupa
clasa a IX -a liceu si a scolii profesionale de 3 ani si a invatamtantului dual, dupa clasa a VIII-a;

e invatamantul postliceal, inregistreaza o crestere accentuatd pana in anul scolar 2014- 2015,
ca urmare a scaderii promovabilitdtii la examenul de bacalaureat, absolventii de liceu putand
urma aceastd forma de scolarizare, fard diploma de bacalaureat, apoi Inregistreaza o scadere
continud pana in anul scolar 2019-2020;

e pe total, se constatd o scadere de 7,17% a populatiei scolare, fatd de anul scolar 2014/2015.

Analizand evolutia acestui indicator, din fig. 1 de mai sus. constatim ca exista tendintd de
scadere a populatiei scolarizate, ca urmare a scaderii natalitatii i a migratiei in tarile europene.

Dacda analizdam indicatorul pe medii de rezidentd, constatim diferenta dintre numarul
populatiei scolarizate in mediul urban, fatd de cel din mediul rural.

In mediul rural populatia din prescolar, primar si gimnaziu era la nivelul anului scolar 2022 -
2023 cu 8010 In numar mai mare decat cea existentd in mediul urban (54,73% rural si 45,27%
urban).

La nivel de invatdmant liceal, profesional si postliceal, domind mediul urban, ca urmare a
dezvoltarii unitatilor scolare in municipii si orase.

Din totalul populatiei scolare, in anul scolar 2022-2023, 61,64% era in mediul urban si
38,36% in mediu rural.
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Fig. 2. Evolutia populatiei scolare pe medii de rezidenta n perioada 2012-2022 (Sursa: INS)
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invataméntul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
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Fig. 3. Evolutia numdarului de elevi cuprinsi in invatamdntul liceal la nivelul regiunii Nord-Est
2012-2022 (Sursa: INS)

Din fig. 3. se observa o descrestere a numarului de elevi cuprinsi la liceu incepand cu anul
scolar 2012-2013 ca urmare a scaderii populatiei scolare si aparitiei invatamantului profesional
incepand cu anul scolar 2014-2015 si a invatamantului dual incepand cu anul scolar 2017-2018.
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Fig. 4. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamdntul profesional la nivelul regiunii Nord-
Est 2012-2022 (Sursa: INS)

In privinta numirului de elevi cuprinsi in invatimantul profesional, judetul Suceava
inregistraza cresteri insemnate in anul scolar 2020-2021, in raport cu anul scolar 2012-2013.
Raportat la regiunea Nord-Est, judetul Suceava a avut in anul scolar 2022-2023 cel mai mare
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numdr de elevi cuprinsi in invdtdmantul dual si profesional dupa judetul lasi, pe domenii
profesionale cautate pe piata muncii (mecanicd, electric, electromecanica, constructii instalatii si
lucrari publice, comert, turism si alimentatie, fabricarea produselor din lemn).

1.5.2 Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui
sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile
evaludri. Aceste evaluari sunt insd parfiale (bazate in general pe feedback-ul obfinut de la
absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la absolvire) si sunt
dificil de validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata
a acestora Tn numarul total al somerilor (21,1% in 2008 si 21,2% la data de 31.10.2016), (vezi
cap. 4), sugereaza o problema serioasd a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute
in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi
masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani,
cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Tn cadrul regiunii de dezvoltare NORD-EST, au fost declarati 2.658 absolventi in toate cele
sase judete componente. In cadrul judetelor distributia absolventilor este prezentati in tabelul de
mai jos.

Distributia Absolventi Total Pondere Absolventi
absolventilor n Total ce continud | absolventi absolventi angajati la
judetele regiunii absolventi studiile angajati angajati agentul
NORD-EST economic -
practica
Total regiunea 2.658 667 456 17,16% 152
NORD - EST
Bacau 433 138 94 21,71% 45
Botosani 239 56 33 13,81% 10
Tasi 744 142 139 18,68% 44
Neamt 334 60 57 17,07% 15
Suceava 764 229 121 15,84% 27
Vaslui 144 42 12 8,33% 11

Dupa cum se observa din tabel, judetul Suceava are cel mai mare numar de absolventi din
regiune, dar sunt angajati doar 15,84% dintre acestia.

1.6 Prioritati si obiective la nivel local

PLAI analizeazd contextul european national, regional si local, precum si principalii
indicatori: de intrare in procesul educational (numarul de elevi ce revin unui cadru didactic,
resursele umane si materiale), de proces (mecanisme decizionale si descentralizarea functionala
in IPT, asigurarea calititii in IPT, serviciile de orientare si consiliere), de iesire (rata netd de
cuprindere in sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata de tranzitie la urmatorul nivel
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ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populatiei adulte in formarea
continua etc.), de impact (impactul sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de insertic a
absolventilor) precum si oferta scolilor din IPT(evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei
curente, tintele pe termen mediu a domeniilor de pregatire profesionald).

O analiza detaliati este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionald initiald prin IPT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie Tmbundtatite in continuare. Este analizatd de
asemenea implicarea scolilor In formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului
de educatie si formare profesionald a judetului Suceava sunt sintetizate la sfarsitul capitolului,
din perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitdtii in raport cu nevoile
beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene,
cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor
prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritdti locale cu efecte asupra formadrii
profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor,

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formare continud,;

3. Asigurarea egalitdtii de sanse in formarea initiala;

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calititii in
formare;

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare.
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Partea a I1-a: ANALIZA DE NEVOI

11.1. Analiza mediului extern
11.1.1 Aspecte demografice

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2011) o populatie stabila de 7719 locuitori, dar,
conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in Siret era de 9318
persoane Tn anul 2022 (fata de 9368 in 2021, 9470 in 2020 si 9560 persoane in 2019).

Anul 2022

UM: Numar persoane
Total Total 9318
- Masculin 4611
- Feminin 4707
0- 4 ani Total 383
- Masculin 192
- Feminin 191
5-9 ani Total 392
- Masculin 188
- Feminin 204
10-14 ani Total 386
- Masculin 206
- Feminin 180
15-19 ani Total 464
- Masculin 219
- Feminin 245

POPULATIA SCOLARIZABILA la 1 iulie 2022 pe grupe de varstd, sexe, oras Siret
(date provizorii)

Populatia orasului este formatd in majoritate din romani, alaturi de care trdiesc cetateni
apartinand unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani etc.) si de diferite confesiuni
religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini dupa
Evanghelie etc.).

I1.1.2 Piata muncii

La sfarsitul anului 2022 numarul total de salariati din Siret era de 1487 persoane (fatd de 1749
in 2021 si 1765 persoane in 2020), iar cele mai importante domenii de activitate sunt:
e Activitati de asistentd medicald specializata — 186 salariati,
e Invitamant secundar tehnic sau profesional — 151 salariati;
e Fabricarea de articole confectionate din textile — 125 salariati;
o Activitati de asistenta spitaliceasca — 113 salariati;
e Activitati ale caminelor de batrani/persoane vulnerabile — 81 salariati;
e Inviatamant secundar general — 76 salariati;
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e Captarea, tratarea si distributia apei — 72 salariati;
e Transporturi rutiere de marfuri — 51 salariati.
e Servicii de administratie publica generala — 48 salariati;
¢ Restaurante — 48 salariati;
e Comert cu amanuntul — 47 salariati
De asemenea, la data de 31.12.2022 erau in evidenta AJOFM SUCEAVA un numar total
de 156 someri (fata de 77 someri in 2021 si 79 someri in anul 2020).

I1.1.3 Activitatea economica

Orasul Siret are un profil economic industrial-agrar, cu polarizarea unei parti a fortei de
munca din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihaileni, Gramesti
(peste 600 de persoane). Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe
de activitati:

» Activitati de tip industrial si de constructii In cadrul unitatilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.

* Activitati agricole in asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

* Activitati de prestari servicii, comert, alimentatie publica, Invatimant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor din zona
de influenta a orasului.

INDUSTRIA

Procesul de ajustare structurald a industriei orasului Siret, in anul 2020, a cuprins, pe de o
parte, actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de competitivitate,
si pe de alta parte, reorientarea, redimensionarea unor capacitati de productie in concordanta cu
cerintele pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare a problemelor sociale.

AGRICULTURA

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si s-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa fie
cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare si umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii. In teritoriu isi desfisoara activitatea 10 societiti private si
persoane fizice care au arendate terenuri de la cetateni.

Pe parcursul anului 2021, n acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in
vederea dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a
intervenit, atunci cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordarea
subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de evidenta
primara unitard a activitatii din agricultura locala, presupune inscrierea datelor privind terenurile
detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului pomilor, a
efectivelor de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a constructiilor
gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2021, au functionat urmatoarele firme cu profil agricol si
persoane fizice autorizate:

S.C. MARSIN SIRET - 668 ha;

P.F.A. UNGUREANU - 19 ha;
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S.C. ZIMENTAL SIRET - 48 ha;

PFA CHRIAC GHEORGHE — 96 ha;

II TICALO ALEXANDRU MARCEL - 160 ha;

SAUCIUC VASILE —43 ha;

S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L.-13 ha

S.C. AGRODIM CHIRIAC — 333 ha;

S.C. CATALINA GREEN S.R.L. — 252 ha;

S.C. RODALEX - 21 ha.

TURISMUL

In decursul anului 2022 echipa din cadrul Primdriei Siret a depus dosarul pentru acreditarea
Orasului Siret ca statiune turisticd de interes local. In sedinta de guvern din 28.12.2022 a fost
aprobata hotiararea de guvern prin care Zona turisticA a Orasului Siret a primit
binemeritatul titlu de statiune turistica de interes local. Dosarul depus de Primaria Siret a fost
apreciat de catre specialistii din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului care au
vizitat localitatea noastra si au remarcat potentialul pe care il are Orasul Siret.

Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf. Treime,
biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc si sinagoga evreiascd, la care se aldturd patrimoniul de
valori culturale concentrate in zona centrala a orasului.

De asemenea, cadrul natural din imprejurimile orasului ofera conditii favorabile turismului de
agrement. O atractie deosebita o constituie lacul de acumulare care este vizitat permanent de
pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber in mijlocul naturii.

11.2. Analiza mediului intern
11.2.1 Resurse materiale si umane

RESURSE MATERIALE

Colegiul Tehnic “Latcu Voda* Siret 1si desfasoara activitatea in doud spatii de amplasament
situate la o distanta de 0,5 km intre ele si anume:
- complexul din str. Latcu Voda, nr. 15A
- complexul din str. 28 Noiembrie, nr.43
Suprafata totald de care dispune scoala este de 171.227,41 m? din care:
- suprafata construiti este de 10.610,76 m?;
- suprafata terenurilor (curtilor) este de 10.966,65 m?;
- suprafata poligonului de conducere auto este de 4.650 m?;
- suprafata agricola totald a unitatii este de 14,5 ha (teren arabil situat in parcela “Dubova“
din Siret).
Baza materiald din str. Latcu Voda, nr. 15A cuprinde cinci cladiri:
11 sali de clasa 1n cladirea Liceu + 15 sali de clasa 1n cladirea Internat;
* 1 laborator de stiinte (chimie si biologie);
* 1 laborator de fizica;
* 1 biblioteca;
« 1 cabinet medical;
* 1 cabinet psiholog scolar;
* 1 cabinet Asociatia de parinti ,,Latcu Voda”
» 2 laboratoare de informatica;
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* 1 atelier de instruire practicd domeniul textile;
* 1 canting;
* 1 magazie;
* 1 centrald termica pe gaz metan.
Baza materiala din str. 28 Noiembrie, nr 43 cuprinde 11 cladiri:
* 19 sali de clasa;
* 1 cabinet de circulatie — legislatie rutiera;
* 3 cabinete de mecanica;
* 1 cabinet de desen tehnic;
« 1 cabinet metodic;
* 1 laborator de informatica;
* 11 ateliere pentru instruire practicd in domeniul mecanic;
* 3 hale pentru reparatii autovehicule;
« 1 atelier electric;
» forja, strungarie, tamplarie;
* 1 sala de sport;
* 6 garaje autocamioane;
* 1 centrald termica pe gaz metan;
* 1 spalatorie;
« 1 internat cu 100 locuri.

Baza materiald a fost suplimentatd prin realizarea unui nou obiectiv in cadrul unui proiect
european “Constructie si dotare de ateliere, laboratoare si un amfiteatru in cadrul
Colegiului Tehnic Latcu Voda”, derulat de Primaria Siret. Cladirea nou construita este de tip
D+P+E si are o suprafatd desfasurati de 1181 m?.

La demisol exista un spatiu deschis denumit generic atelier mecanic in cadrul cédruia sunt
amenajate:

* 1 atelier lacatuserie;
* 1 atelier masini cu comanda numerica (CNC);
* 1 laborator mecanicd- masurari - intretinere si verificare auto.
La parter vor functiona:
* 1 laborator proiectare CAD:
* 1 laborator textile;
* 1 atelier textile-croit.

La etaj se afla un amfiteatru.

RESURSE UMANE

La inceputul anului scolar 2023-2024 au fost inscrisi 1033 de elevi (41 clase), astfel:
» 106 elevi invatamant gimnazial (4 clase);
» 624 elevi invatamant liceal de zi (26 de clase);

e 16 clase filiera teoretica

e 10 clase filiera tehnologica
> 100 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (4 clase);
> 149 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist — filologie (5 clase);
» 54 elevi invatamant postliceal, Scoala de maistri (2 clase).
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Personal didactic — 68

La Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” isi desfasoara activitatea:
» 68 de cadre didactice dintre care: - 60 profesori si ingineri

- 8 maistri instruire practicd si conducere auto
» 8 angajati personal didactic auxiliar
» 16 angajati personal nedidactic

Total [Calificat| Titular |Doctorat|Gradul |{Gradul I1|Definitiv|Debutant
68 67 60 2 41 10 13 1
% 98.52 | 88.23 2.94 60.29 14.70 19,11 1.47

Personal didactic auxiliar — 7,5 norme
> administrator financiar — 1,
» administrator patrimoniu —1 ,

» secretar sef — 1,

» secretar —1,

» bibliotecar — 1,

» inginer sistem — 1,
» laborant - 0,5,

» technician — 1.

Personal nedidactic — 16 norme: fochisti — 4, muncitori de intretinere — 4, Tngrijitoare — 8

Perfectionarea s-a realizat in raport cu cerintele sistemului educational si in functie de nevoile
de formare individuale ale cadrelor didactice, cuprinzand activitati de informare si formare.
Majoritatea profesorilor au participat la consfatuirile pe discipline organizate de catre ISJ la
inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice.

11.2.2 Rezultatele elevilor

1. Situatia la invatatura

Cateqoria An scolar | An scolar | An scolar | Anscolar | An scolar
g 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Total elevi la inceputul 1342 1360 1385 1198 1071
anului scolar
Total elevi la finalul 1306 1319 1329 1149 1047
anului scolar
Total elevi promovati 1291 1297 1305 1115 1011
Procent promovabilitate | o0 gzo/ | 983306 | 99.69% | 97.04% | 96.56%
in scoala
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2. Rezultate la Evaluarea nationala 2023
Promotia 2023: Clasa a 8-a — 33 absolventi

= =8 =B =o'
w L s 5| s S8 ®
- | 2- | 3 | 4 | 5 | 6- | 7- | 8 | 9
LRO | E5 E8 EE| EZ 10
2 E 2 E 2% 2 g 1991299 (399|499 599699 | 7,99 899|999
Total: 33 33 - 33 - - 1 1 5 7 9 10 -
SX gzl | - | - | - 1| - 1| 3|5 | 7]-
feminin:
Sex lqe |16 | - | 16| - | - T R R IR -
masculin:
Procentul notelor peste 5 la proba de limba romana — 96,96%
ware | EEEE 5 EE 1|2 | s |4 |5 |6 |7 |6 o 0
2 (E’ 2 g 25 2 g 1,99|299|399|499|599|6,99| 7,99 | 8,99 | 9,99
Total: 33 33 - 33 - - 2 3 5 6 12 5 -
SeX g7 1z | - L | -] - -2 3| 2| 7| o4 |-
feminin:
Xl e | 16| - | 16| - | - 2 | 1] 2|5 |5 ] 1]-
masculin:
Procentul notelor peste 5 la proba de matematica — 93,93%
MEDI| § :2:- § % §§ é S 1 2|3 4|5 |6 |7|8|09 10
E E g E E% 2 % 1991299 399499599699 799 8,99 999
Total: 33 33 - 33 - - - 3 7 4 13 6 -
SX g7l |- 1| - | - 122 7]5|-
feminin:
SX 1| 16 | - | 16| - | - -l 25|26 |1]-
masculin:
Procentul mediilor peste 5 - 100%
3. Rezultate la examenul national de bacalaureat
Examenul de An scolar | Anscolar | An scolar | An scolar | An scolar
bacalaureat 2018 — 2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
pmpr;%;e;giﬂﬁate 66,86% | 70,19% | 66,66% | 58,04% | 58,10%

Rezultatele la examenul national de bacalaureat din ultimii trei ani trebuie interpretate tinand
cont de contextul special indus de perioada pandemica.

Promotia 2023

- Clasa a 12a ZI — 152 absolventi
- Clasa a 13a FR — 46 absolventi
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Bacalaureat 2023

Statistica pe probe de examen

3
o= Nota = 8
. © :z" g" E“ C; E
Sesiunea .§ sg 3 3 g S
| E| 2| £ | g
1-2 1 2-3(34 |45 |56 |6-7| 78|89 9-10 | 10 A~ o
o
Ea) | 146 | 4 | 142 | 1 1 9 6 43 | 23 | 33 | 19 6 1 | 125 88,02%
% Eb) | 22 1 21 - - - - 4 3 5 1 8 - 21 | 95,45%
@
5 Ec) | 146 | 4 | 142 | 19 | 14 | 10 3 29 13 21 | 17 13 3 96 | 65,75%
Ed) | 146 | 4 | 142 6 18 | 14 7 22 19 21 | 19 15 1 97 | 66,43%
0:9 Ea) | 48 4 44 - - 2 1 23 13 4 1 - - 41 | 85,41%
o]
e
I Eb) | 5 5 - - - - - 1 3 - 1 - 4 80%
o)
= Ec) | 48 5 43 7 2 7 3 19 2 3 - - - 24 50%
>
[@)]
2 Ed) | 48 6 42 - 3 6 4 8 11 7 1 2 - 29 |60,41%
Statistica pe forme de Invatiméant
. 3
- - | T = Media S
. z| g B B 2| £ 5
Sesiunea = E| 3 ) = 5 =
iunie-iulie 2| E| &| B S = 2
= ot R St =] o
= g < =~ & £ S
z 1-5 |56 |6-7| 78| 89 |9-10 | 10 S
o
TOTAL 146 | - 4 | 142 | 66 76 57 9 24 | 23 18 11 - 52,05%
TOTAL 132 | - 4 | 128 | 56 72 49 7 21 22 18 11 - 42 42%
Zl | TEORETIC | 104 | - 3 101 | 33 68 27 6 19 21 17 11 - 65,38%
TEHNIC 28 - 1 27 23 4 22 1 2 1 1 - - 14,28%
FR 14 - - 14 10 4 8 2 3 1 - - - 28,57%
Sesiuneaaugust- | 4o | | 7 | 49 | 31 | 10 |24 | 7 | 9 | 1| - - | - | 20,83%
septembrie
Cumulat
(sesiunile iunie- |y /0 || 99 | 937 | 51 | 86 |42 | 8 | 33| 24 | 18 | 11 | - | 58.10%
iulie si august-
septembrie)
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4. Rezultate la examenele de certificare a calificarii profesionale nivel 3, 4, 5

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: MAISTRU ELECTROMECANIC
AUTO — 26 candidati inscrisi (1 din promotia 2019), 24 prezenti, 24 declarati “Admis”

NR. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
CANDIDATI 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
24 0 (0%) 0 (0%) 7 (29,16%) 17 (70,83%)

DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionala: TEHNICIAN TRANSPORTURI

— 15 candidati inscrisi, 15 prezenti, 15 declarati “Admis”

NR. FOARTE
CANDIDATI | EXCELENT BINE BINE NEPREZENTAT
15 4 (26,66%0) 7 (46,66%) 4 (26,66%) 0 (0%)

DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE - calificarea profesionali: TEHNICIAN
TN INDUSTRIA TEXTILA

- 15 candidati inscrisi, 15 prezenti, 15 declarati “Admis”

NR. FOARTE
CANDIDATI EXCELENT BINE BINE NEPREZENTAT
15 3 (20%) 10 (66,66%0) 2 (13,33%) 0 (0%)

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: MECANIC AUTO

- 55 candidati inscrisi, 47 prezenti, 47 declarati “Admis”

NR. FOARTE
CANDIDATI | EXCELENT BINE BINE NEPREZENTAT
55 14 (29,78%) 25 (53,19%) 8 (17,02%) 8 (14,54%)

5. Rezultate la olimpiade in anul scolar 2022-2023 — Anexa 5

6. Rezultate la concursuri scolare in anul scolar 2022-2023 — Anexa 6
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11.2.3 Rapoarte de activitate

RAPORT DE ACTIVITATE A CATEDREI DSP, ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Catedra pentru disciplinele de specialitate din aria curriculara “Tehnologii” a fost formata din
22 membri: 8 ingineri (7 domeniul Mecanicd, 1 domeniul Industrie textild si pieldrie), 9 maistri
instruire practica de atelier (8§ domeniul Mecanica, 1 domeniul Industrie textild si pielarie) si 5
maistri instruire conducere auto.

Aceste cadre didactice au predat claselor de elevi cu profil tehnic: 4 clase a 9 — a (3 cl.
domeniul Mecanica, din care 2 cl. liceu si 1 cl. domeniul Mecanica invatamant profesional de 3
ani, 1 cl. domeniul Industrie textila si pielarie liceu), 3 clase a 10 — a (1 cl. domeniul Mecanica -
liceu, 1 cl. domeniul Mecanica invatamant profesional cu durata de 3 ani, 1 cl. domeniul
Industrie textila si pielarie — liceu), 6 clase a 11 — a (1 cl. domeniul Mecanica - liceu, 4 cl.
domeniul Mecanicd invatimant profesional cu durata de 3 ani, 3 clase calificarea Mecanic auto,
1 clasd invatdmant dual, calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie, 1 cl. domeniul
Industrie textila si pielarie - liceu,), 2 clase a 12 — a (2 cl. domeniul Mecanica, 1 cl. domeniul
Industrie textila si pielarie), 1 clasd anul I scoala de maistri — profil Electromecanic auto si 1
clasa anul II scoala de maistri — profil Electromecanic auto.

Activitatea s-a desfasurat conform Planului de munca.

Activitatea a urmarit urmatoarele obiective:

- Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;

- Diseminarea cursurilor la care au participat colegii din catedra;

- Cresterea nivelului de pregétire de specialitate la clasa, laborator §i instruire practica a elevilor
- Aplicarea metodelor moderne, active la predarea si invatarea disciplinelor de specialitate;

- Monitorizarea defasurarii activitatilor din cadrul programului de predare dar si in afara
acestuia (practica desfasurata la agenti economici);

- Ridicarea nivelui de implicare si invatare a elevilor cu CES;

- Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a examenelor de
certificare a calificarii profesionale;

- Adaptarea continuturilor disciplinelor de specialitate pentru desfasurarea activitatilor on-line.

Obiectivele propuse au fost atinse in mare parte prin urmaitoarele activitati:

e Realizarea planificdrilor anuale si calendaristice In termenul stabilit;

e Modernizarea procesului de predare - invatare s-a realizat si prin utilizarea de catre unii
dintre profesorii comisiei a Softurilor educationale.

e Participarea cadrelor didactice din catedra la cercurile pedagogice desfasurate la liceele si
colegiile tehnice din zona Suceava-Falticeni-Radauti-Siret.

e Au fost prelucrate in cadrul catedrei:

- Ordinul privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
invatamant si formarea profesionald a adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a
Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor;

- Ordinul M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului
postliceal;

- Ordin nr. 3174 privind modificarea si completarea Metodologiei de organizare si
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desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului
postliceal nr. 5.005/2014;

- Ordinul nr. 4434/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica;

- Ordinul privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional de stat cu
durata de 3 ani nr. 44365 din 29.08.2014;

- Ordin privind instituirea unor masuri pentru organizarea §i desfasurarea examenului de
certificarea calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3
ani si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014
e S-a discutat modul de realizare a temelor de proiect pentru elevii care sustin examenele de
certificare a calificarii profesionale nivel 3, 4 si 5 respectand curriculum si SPP-urile conform
specializarii si au fost stabiliti Indrumatorii de proiect care au distribuit elevilor temele pentru
proiect, au stabilit competentele implicate in realizarea proiectelor, planul intalnirilor pentru
monitorizarea progresului proiectului si modul de tehoredactare / prezentare al acestuia.

Indrumatorii de proiect pentru absolventii care sustin examenele de certificare a calificarii
profesionale sunt:

» DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionald: MAISTRU ELECTROMECANIC AUTO
o An I scoald de maistri: Ing. MAIDANIUC JEANETA,
» DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionali: TEHNICIAN TRANSPORTURI
o clasaal2—aF:Ing. TINTEANU LILIANA
» DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE - calificarea profesionald: TEHNICIAN
iN INDUSTRIA TEXTILA
o clasaa12—aE: Ing. NASTASA ANA GRETI

Examenul de certificare a calificdrii profesionale pentru absolventii nivelului 4, calificarile
profesionale Tehnician transporturi si Tehnician in industria textila si nivelului 3, calificarea
profesionalda Mecanic auto au fost sustinute on-line, respectand metodologia.

e La examenele de certificare a calificdrii profesionale au fost ob{inute urméatoarele rezultate:

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: MAISTRU ELECTROMECANIC
AUTO — 26 candidati inscrisi (1 din promotia 2019), 24 prezenti, 24 declarati “Admis”

NR. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
CANDIDATI 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
24 0 (0%) 0 (0%) 7 (29,16%) 17 (70,83%)

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: TEHNICIAN TRANSPORTURI
- 15 candidati inscrisi, 15 prezenti, 15 declarati “Admis”

NR. EXCELENT FOARTE BINE NEPREZENTAT
CANDIDATI BINE
15 4 (26,66%) 7 (46,66%) 4 (26,66%) 0 (0%)
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DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE - calificarea profesionali: TEHNICIAN
TN INDUSTRIA TEXTILA - 15 candidati inscrisi, 15 prezenti, 15 declarati “Admis”

NR. EXCELENT FOARTE BINE NEPREZENTAT
CANDIDATI BINE
15 3 (20%) 10 (66,66%) 2 (13,33%) 0 (0%)

DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionali: MECANIC AUTO
- 55 candidati inscrisi, 47 prezenti, 47 declarati “Admis”

NR. EXCELENT FOARTE BINE NEPREZENTAT
CANDIDATI BINE
55 14 (29,78%) 25 (53,19%) 8 (17,02%) 8 (14,54%)

e S-au realizat conventii de colaborare cu 14 agenti economici din judetul Suceava pentru
desfasurarea practicii in vederea dezvoltarii cunostintelor si a experientei de lucru in domeniu,
pentru specializarea Mecanic auto, nivelul 3 scoala profesionald cu durata de 3 ani de catre elevii
claselor a 10-a si a 11-a de care s-au ocupat Dir. Adj. Ing. Mustatd Antonio, si M.I. Pintrijel
Constantin, aceleasi cadre didactice au verificat si modul de asimilare de catre elevi a
competentelor specifice calificarii si au completat fisele de evaluarea ale elevilor conform
criteriilor prevazute in SPP. Monitorizarea activitagii elevilor a fost realizatd de catre maistrii
instructori care desfasoara practica curenta.

e Au fost selectati elevii care au participat la etapa judeteana a Concursului pe meserii,
calificarea profesionala Mecanic auto:

Nume si prenume elev Profesori coordonatori Rezultat
Avatamanitei Danut Gabriel Prof. Tinteanu Liliana -
Daicu Ionut Fabian M.i. Pintrijel Constantin -

e Elevii Aparaschivei Stefan si Palamariu Florin, din clasa a 10-a G indrumati de catre
ing. Tinteanu Liliana si m.i. Pintrijel Constantin au participat la concursul de confectii metalice
“Meseriasii”, etapa judeteana, editia a II-a, unde au obtinut mentiunea a II-a.

e Elevii au realizat portofolii personale la orele de teorie, laborator sau instruire practica sub
indrumarea, supravegherea si contributia inginerilor si maistrilor instructori de la clase.

Activitatile lunare desfasurate in cadrul catedrei tehnice au fost suspendate.

Perfectionare si formare profesionala:

o Participare la cercuri perdagogice:

v 13.12.2022 — Colegiul Tehnic “Latcu Voda” Siret, cu tematica:

- Evaluarea unitara a rezultatelor invatarii in vederea imbunatatirii calitatii nvatarii la locul
de munca

- Bune practici de utilizare a reperelor metodologice pentru clasa a 10-a

- Solutii pentru cresterea participarii si a calitatii in proiectele VET (exemple de bune
practici)

v' 2.05.2023 — Colegiul Tehnic Ridauti, cu tematica:

- Bune practici n utilizarea metodelor interactive in procesul de predare-invitare-evaluare
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- Cadrul normativ de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii Invatimantului profesional si tehnic

- Diseminare mobilitatea Erasnus+ VET, proiect K122/ Spania

- Diseminarea altor proiecte europene derulate de membrii cercului

e In cadrul proiectului ,,Bune practici de optimizare a stagiilor de practici pentru
integrarea mecanicilor auto pe piata muncii” (OPTIMISM), Proiect in domeniul
Invatimantului Profesional si Tehnic, finantat prin Granturile SEE, derulat in perioada 1
septembrie 2022 — 31 august 2023, s-a desfasurat o vizita de studiu in Grecia la care au
participat 9 reprezentanti ai Colegiului Tehnic “Latcu Voda” Siret si 3 reprezentanti ai agentului
economic partener pentru instruirea practica a elevilor scolii profesionale — S.C. Service Auto
VIV S.R.L., Vicovu de Sus.

e 1n cadrul proiectului ERASMUS+ ,,Eurocalificarea prin Erasmus+”, desfisurat sub
umbrela acreditarii. VET Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-VET-095382, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

e Un numar de 5 profesori din invatamantul profesional si tehnic au participat la inceputul
lunii noiembrie la primul flux de mobilitate Tn Barcelona, Spania.

e 16 elevi de la specializarea matematica-informatica, clasa a XI-a au participat la al doilea
flux de mobilitate Tn perioada 18 februarie — 4 martie 2023 in Sevilla-Spania, insotiti de doi
profesori.

e In cadrul celui de-al treilea flux de mobilitate, 14 elevi de la calificarea tehnician
transporturi, clasa a Xl-a, insotiti de doi profesori, au desfasurat un stagiu de pregatire practica
n Salonic-Grecia in perioada 4 — 18 martie 2023.

e In cadrul celui de-al patrulea flux de mobilitate, 15 elevi de la calificarea tehnician in
industria textila din clasa a X-a si clasa a XI-a, insotiti de doi profesori, au desfasurat un stagiu
de pregatire practica in Salonic-Grecia in Sevilla-Spania in perioada 29 aprilie — 20 mai 2023.

e Cadrele didactice din catedra DSP au participat si la urmatoarele activitifi de formare si
perfectionare profesionala:

- Curs de formare PROF IV — Coaching in procesul de predare — invatare — evaluare in
context blended- learning — CCD Spiru Haret IASI

- Curs Proiectare CAD A Produselor Pentru Printare 3D

- Evaluare colegiald (Peer review) in retelele parteneriale, Liceul Tehnologic Electrotimis
Timisoara

- Evaluare colegiald (Peer review) in retelele parteneriale, Colegiul Tehnic “Mircea cel
Batran” Bucuresti

- Simpozion Jubiliar ,,50 de ani de responsabilitate si creativitate in educatie” — CTIA
Suceava

- Simpozionul tehnico-stiintific ,,EDU-TEH-CREATIVITATE si INOVARE”, Suceava.
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Analiza SWOT a activitatii

» Puncte tari:

- Din cele 22 cadre didactice din catedra tehnica, 18 sunt titulare iar 13 au obtinut gradul
didactic I, 2 gradul didactic II, 1 gradul didactic Definitiv, 6 debutanti.

- Realizarea proiectarii didactice corespunzatoare prin corelare temelor de la orele de teorie-
laborator-instruire practica;

- Dotarea corespunzatoare a cabinetelor de specialitate si a atelierelor-gcoala;

- Buna colaborare intre profesorii care predau orele de teorie §i maistrii instructori care

asigurd pregatirea practica a elevilor;

- Participarea in numar mare a cadrelor didactice la activitatile de formare;

- A crescut interesul elevilor pentru modulele de specialitate datoritd folosirii intensive de
catre cadrele didactice de specialitate a metodelor activ — participative si a utilizarii unor resurse
materiale corespunzatoare;

- Buna colaborare cu agentii economici.

» Puncte slabe:

- Participare redusa la cursurile de formare;

» Oportunitati:

- Accesarea de fonduri pentru mobilitati in vederea perfectionarii activitatilor elevilor;

- Atragerea de fonduri pentru dotarea cabinetelor si atelierelor prin investitii, accesarea de
proiecte, sponsorizari, donafii;

- Realizarea de parteneriate cu alte institutii din tara si din strdindtate pentru schimburi de
experienta;

- Acreditare pentru obtinerea permisului de conducere categoria C, C+E;

- Utilizarea echipamentelor CNC.

» Amenintari:

- Numar redus de clase;

- Numar redus de elevi;

- Cresterea abandonului scolar;

- Micsorarea bazei de selectie a elevilor in vederea participarii la olimpiada;

- Lipsa locurilor de munca in domeniu pentru absolventi.

Concluzii

Activitatea catedrei tehnice a inginerilor $i maistrilor instructori din catedra DSP in anul
scolar 2022 - 2023, s-a desfasurat in bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru
cresterea calitatii si eficientei procesului de invatdmant la modulele de specialitate.

Responsabil catedra DSP,
Ing. prof. Teleaga Silviu
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA EDUCATIVA

» Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a dirigintilor

e Dezbateri: - "Impactul tehnologiei in educatie”
- ”Rolul educatiei 1n societate”
- ”Rolul périntilor in viata scolii si In performanta elevilor”
- “Importanta educatiei pentru mediu”

» Consiliul Scolar al Elevilor — actiuni, evenimente, proiecte desfasurate

e ”Cafeneaua literara” — proiect de promovare a lecturii

e ”Saptimana fructelor si a legumelor donate” - colectarea si donarea de fructe si legume
Centrului Social ”Ingvar Kamprad” - prof, coordonator Rotaru Lacramioara

e ”Port ie cu mandrie - Ziua Bucovinei” - purtarea costumelor populare cu ocazia Zilei
Bucovinei - prof, coordonator Rotaru Lacramioara

e ”Zambeste romaneste!” — proiect in parteneriat cu Consiliul Judetean al Elevilor

e “Ajuta-i sd zambeasca!”- proiect de stringere de fonduri si acordarea de ajutoare
persoanelor nevoiage, celor din Azilul de batrani si din centrele de plasament — colaborare cu
Fundatia Eagle House coordonator prof. Humeniuc Liviu prof. Rotaru Lacramioara

e ”Secret Valentine” - distribuire de mesaje de Sfantul Valentin

e “inteleg - mi implic!” - parteneriat cu Primaria Siret si Consiliul Local Siret pentru
cunoasterea atributiilor diferitelor institutii, participarea la sedintele Consiliului Local si
cresterea gradului de implicare sociald a elevilor, inclusiv prin promovarea unor initiative ale
elevilor - coordonator profesor Rotaru Lacramioara

e ”Ora Pamantului” - marcarea evenimentului internasional Earth Hour prof,
coordonator profesor Rotaru Lacramioara

e Visul verde al Planetei Albastre - manifestare in cadrul programului ”Saptamana Verde”

e ”Virsta e doar o cifra” - activitati de voluntariat la Azilul de batrani (jocuri, activitati
comune)

”Toamna se numéara bobocii” - activitdti cu elevii claselor a 9-a

» Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Tematici ale intalnirilor cu parintii:

- "Recuperarea abilitatilor academice si sociale dupa pandemie — o provocare”
- "Importanta implicarii parintilor in activitatile scolare si extrascolare”
- ”Anxietatea si depresia — semnale de alarma”

- ”Familie, munca, succes”

- "Pericolele internetului”

- ”Educatia — mai mult decat scoala”

- ”Timpul liber — cu cine 1l petrec?”

- ”Programul de lucru — premiza activitatilor de calitate”

”Fumatul si riscurile sale”

- ”Violenta si efectele asupra copilului”

- ”Drogurile — mai aproape decat credem”

- ”Alcolismul — viciu sau boald”

- ”Adolescentul — marele necunoscut”
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- ”Drepturi si responsabilitati”

- ”Cum ne hranim copii?”

- ”Talent versus muncad”

- "Meseriile /a moda si piata muncii”

- ”Examenele si relevanta lor”

- "Implicarea in activitati extrascolare si dezvoltarea elevului”

- ”Activitatile 1n aer libere versus tehnologie”

- ”Familia — partener activ al scolii”

- ”Voluntariatul intre moda, necesitate si factor de dezvoltare” , etc.

» Programe/proiecte educative din domeniul educatiei nonformale — rezultate, impact,
beneficii — exemple

e ”Folclorul - arc peste timp” - promovarea interculturalitatii - parteneriat cu scoli din
Romania si Republica Moldova - coordonator prof. Ciubotariu Ancuta

e ”Egal e normal!” — mars pentru constientizarea nevoii de integrare sociald a persoanelor
cu dizabilitati desfasurat pe 3 decembrie la intiativa Fundatiei”’O noua viata” — profesori Rotaru
Lacramioara, Munteanu Anamaria, Jolobai Laura, Duduman Andreea

e ”Primul ajutor salveaza vieti- educatie pentru sinitate ” - 1Insusirea notiunilor de
educatie medicala si prim ajutor - elevii claselor a IX a A si a XII a in parteneriat cu Seviciul de
Ambulanta Siret - prof. Ciobaniuc Magdalena si prof. Ciubotariu Ancuta

e ”Educatia - puterea de a schimba lumea” - Dezvoltarea competentelor-cheie prin
activitati scolare constructive - simpozion international TeachIT - clasa a X1 a C - prof. Filipiuc
Mihaela

e “Bucuria lecturii - emotii si dezvoltare personala” - gestionarea emotiilor prin preluarea
modelelor de buna practica din literatura - Grup tinta 9-12 - Parteneriat cu CJRAE - profesorii:
Duduman Andreea, Filipiuc Mihaela, Ciubotariu Ancuta, Andriiciuc Daniela, Haures Mirela,
Airinei Francisca, Hofman Robert, Melniciuc Maria, bibliotecar Bordeianu Cristiana si consilier
scolar Marmeliuc Adrian

e ”Ziua nationald a lecturii” - promovarea atitudinii pozitive fata de lecturd - grup tinta
elevii claselor 5- 12; parteneriat cu Centrul Cultural Siret si Biblioteca judeteana - profesorii
Andriiciuc Daniela, Duduman Andreea, Filipiuc Mihaela, Ciubotariu Ancuta, Crainiciuc
Antoneta

e ”Apa si biodiversitatea” - activitate derulatd in Sdptaimana Verde avand ca scop:
sensibilizare la probleme de mediu, constientizarea puterii umane asupra naturii, dezvoltarea
spiritului eco - clasa a 11 a C - profesori Filipiuc Mihaela, Rotaru Lacramioara, Bologa Mirela

e ,Toleranta” - Constientizarea principiilor conceptului de tolerantd, moduri de
recunoastere si gestionare a situatiilor conflictuale - clasa a 11 a B - Actiune comuna a centrului
de servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati ”O noud viata”, Siret

e ”Cu ce ne asemanam, cu ce ne deosebim?” - dezvoltarea increderii Tn sine, cultivarea
respectului fatd de ceilalti si educarea abilitdtilor de comunicare clasa a XI a B - profesor Haures
Mirela

e 70 portocald de Criciun” - promovarea traditiilor si obiceiurilor de iarna si sensibilizare
elevilor in ceea ce priveste spiritul Craciunului - elevii claselor a 6-a,a 9-a A, a10-aC,a1l-a A
- parteneriat cu Scoala Gimnaziald Petru Musat Siret, profesori Duduman Andreea, Filipiuc
Mihaela, Ciubotariu Ancuta, Crainiciuc Antoaneta si bibliotecar Bordianu Cristiana
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e ,Luna Internationala a Bibliotecii Scolare” - cunoasterea bibliotecii si a importantei
acesteia in procesul educational - elevii claselor a 6-a, a 9-A, a 10- a C, a 11- a A - profesori
Duduman Andreea, Filipiuc Mihaela, Ciubotariu Ancuta, bibliotecar Bordianu Cristiana

e ”Semnul de carte” - Cultivarea interesului pentru lectura in randul elevilor si
constientizarea importantei acesteia in formare personalitatii lor - elevii claselor a 6-a, a 9-a A, a
10- a C, a 11- A - parteneriat cu Centrul Cultural Siret, profesori Duduman Andreea, Filipiuc
Mihaela, Ciubotariu Ancuta, bibliotecar Bordianu Cristiana

e 70da femeii - Proiect de educatie trilingv” - dezvoltarea interesului pentru comunicare
interculturald si incurajarea elevilor sda progreseze in studiul limbilor materne si a limbilor
moderne - elevii claselor 5- 9 - profesori Ciobaniuc Magdalena, Ciubotariu Ancuta, Munteanu
Anamaria

e ”Proiect educational de promovate a interculturalititii - Reading is living” -
promovarea diversitaatii si a importantei si incurajarea plurilingvismului - elevii claselor 5- 12 -
profesori Ciobaniuc Magdalena, Bancescu Cristina, Ciubotariu Ancuta, Munteanu Anamaria

e Concurs trilingv de creatie literara ,,Pe aripile creatiei,, - stimularea creativitatii
elevilor si descoperirea tinerelor talente - elevii claselor 5- 12 - profesori Ciubotariu Ancuta,
Ciobaniuc Magdalena, Andriiciuc Daniela, Filipiuc Mihaela, Haures Mirela, Duduman Andreea,
Munteanu Anamaria

e “Limonada si carti - cafenea literara” -profesori Duduman Andreea, Ciobaniuc
Magdalena, Andriiciuc Daniela, Filipiuc Mihaela, Haures Mirela, Munteanu Anamaria

e “Eminescu-durata lirica eterna” -Comemorarea poetului Mihai Eminescu - elevii
claselora 6 a, a 11A a, a 10C a - parteneriat cu Liceul Tehnologic Mihai Eminescu, Dumbraveni
, profesori Duduman Andreea, Filipiuc Mihaela, Andriiciuc Daniela

e ”Maisuri de prim-ajutor pentru elevi” - dezvoltarea abilitatii de acordare de prim-ajutor
in caz de Tnec, accident casnic, accident auto etc. - parteneriat cu ISU Suceava - profesori
Duduman Andreea, Rotaru Lacramioara, Filipiuc Mihaela

e Proiectul Transnational ,,Educatie online Fara Hotare* - cu tema ,,Schimbul
climateric si impactul asupra omenirii“ - promovarea valorilor comune, dezvoltarea
competentelor de comunicare in limbile straine studiate prin cercetarea elementelor de traditii si
culturd din spatiul roménesc si moldovenesc de catre elevii si cadrele didactice implicate in
proiect - elevii clasei a Xl a - parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu®, Municipiul
Chisinau, Republica Moldova - profesor Dumitrag Cristina-Amalia

e ”Cauzele si efectele poluirii aerului” - prevenirea si combaterea poluarii prin informarea,
educarea §i constientizarea acesteia referitor la riscurile poluarii mediului inconjurator, mai ales a
aerului si a efectele medicale si psiho-sociale generate de poluarea cu diferiti factori alaturi de
dezvoltarea si valorificarea competentelor si deprinderilor de lucru ale elevilor in studiul chimiei
si a substantelor chimice - elevii claselor 8 - 12 - parteneriat cu Spitalul de boli cronice Siret,
profesor Dumitras Cristina-Amalia

e 7Efectele alcoolului asupra organismelor vii” - prevenirea si combaterea efectelor
nocive prin consumul unor substante alcoolice sau psihoactive prin informarea, educarea si
constientizarea acesteia referitor la efectele medicale si psiho-sociale generate de acestea, alaturi
de dezvoltarea si valorificarea competentelor si deprinderilor de lucru ale elevilor in studiul
chimiei si a substantelor chimice - elevii claselor 8 - 12 - profesor Dumitras Cristina-Amalia

e ”Craciunul cu zidmbete” - promovarea activitatilor caritabile - de voluntariat in randul
elevilor - elevii clasei a 11 a C - parteneriat cu Crucea Rosie Calarasi,ISJ Calarasi,CCD
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Cilarasi, Biblioteca judeteand Calarasi, Asociatia EM, Liceul Tehnologic "Ovidiu Zamfirescu",
Scoala Gimnaziala Nr.1Vlad Tepes, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Calarasi - profesor Pieszczoch Nicoleta

e “impreuni vom reusi!” - Educarea relatiilor umane si valorificarea potentialului creator
al copilului - elevii claselor a 11 a C, al0 a B, a 9 a B - parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Suceava, profesori Pieszczoch Nicoleta, Ciornei Carmen ,Crainiciuc Antoneta

e ”Prezent si viitor in siguranti.Viata mea depinde de tine” - Cum sa reactionezi in
situatii critice - elevii clasei a 11 a C - profesor Pieszczoch Nicoleta

e ”Istoria de linga noi” - incurajarea tinerilor de a contribui activ la integrarea europeana,
la consolidarea valorilor fundamentale, a drepturilor omului, promovarea luptei Tmpotriva
rasismului si a xenofobiei - elevii claselor 5- 12- profesori Jolobai Laura, Rotaru Lacramioara,
Pieszczoch Nicoleta,Duduman Andreea,Cozaciuc Oana, Ocrainiciuc Cristi,Manaz Mirela,
Haures Mirela, Bologa Sorin,Horobet Maricica ,Sutu Mircea, Munteanu Anamaria, Ciornei
Carmen, Airinei Francisca, Humeniuc Liviu

e ”A vous les plumes!”- cunoasterea semnificatiei Francofoniei - elevii claselor 5- 12,
profesori Manaz Mirela, Munteanu Anamaria, Pieszczoch Nicoleta, Ocrainiciuc Cristi

e ”Diabetul si noi ” — campanie de informare privind riscurile aparitiei diabetului zaharat,
precum si masurile de preventie— elevii claselor 7- 12 - prof. Rotaru Lacramioara

e ”Biblia cilitoare si sfintitoare” - Atelier de scriere creativd cu tematicd biblica
parteneriat Arhiepiscopia Sucevei si Radautilor — elevii claselor 5- 12 - profesorii catedrelor de
de limba si literatura romana, engleza, franceza, religie

e ”Patrula de reciclare” — program national vizand crestere colectdrii deseurilor electrice si
electrocasnice - profesori Daneliuc Silvia, llovan Doina

e ”Noaptea Cercetatorilor Europeni” — in calitate de expozanti - prof. Dumitras Cristina

¢ ”Sentimente in imagini” - concurs de fotografie - elevii claselor 5- 12 - Directia judeteana
pentru sport si tineret Suceava profesorii Filipiuc Mihaela, Andriiciuc Daniela, Duduman
Andreea, Ciubotariu Ancuta

e ”“Realitatea din basme” - concurs de creatie basme elevii claselor 5- 8 - profesorii Filipiuc
Mihaela, Andriiciuc Daniela, Duduman Andreea, Ciubotariu Ancuta

e ,Eco - friendly,, - cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor - clasele 5- 12 -
parteneriat cu Primaria Siret, profesor coordonator Bologa Mirela

e ”Gradina mea din curtea scolii” — proiect de amenajare a spatiului exterior - elevii
claselor a 6- a si a 8 -a - prof. Rotaru Lacramioara

e ”Am plecat si colindim!” - spectacol si actiuni de caritate la Centrul de Ingrijire Ingvar
Kamprad - elevii clasei a 8- a - profesor Rotaru Lacramioara si Hapenciuc Maria

e ”Un NU hotarat drogurilor! - activititi de prevenire a consumului de droguri - in
parteneriat cu IJP Suceava, CPECA Suceava, Primaria Siret - elevii claselor 5- 12 profesor
coordonator - Rotaru Lacramioara

e ”Primul ajutor in sinatatea mintala pentru copii” - tehnici de interventie in situatii de
stres major - parteneriat cu Liga Romana pentru Sanatate Mintala - profesor coordonator Rotaru
Lacramioara

e ”Ziua sigurantei pe internet” - utilizarea eficientd si sigura a tehnologiei - 120 elevi -
proiect la nivel european, profesor Olar Aspazia

e ”Hour of code” - atragerea elevilor spre programare - 150 elevi - proiect la nivel
european, profesor Olar Aspazia
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e ”Code Week” atragerea elevilor spre programare - 150 elevi - proiect la nivel european,
profesor Olar Aspazia
e ” La multi ani, BUCOVINA! La multi ani, ROMANIA!”- activititi prilejuite de Ziua
Nationald (spectacole, dezbateri, depuneri de coroane) - elevii claselor 5- 8 - director, prof.
Cristina Bancescu, director adjunct prof. Mustatd Antonio, consilier educativ, profesor Rotaru

Lacramioara

e ”Pastele - obiceiuri si traditii” - stimularea interesului pentru promovarea traditiilor si
valorilor romanesti - clasa a 9 a D - profesor Horecica Gina
e ”Un mediu prietenos,0 sansd in plus in dezvoltare” - constientizarea importantei
colectarii selective si a reciclarii deseurilor - clasa a 10 a B - parteneriat cu Scoala
Generala”lonel Teodoreanu ” lasi - profesor Horecica Gina

» Proiecte desfasurate in parteneriat cu alte unititi scolare, ONG-uri, asociatii,
parteneri educationali, institutii dupa cum urmeaza:

a. Educatie rutiera

Titlul programului/ Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/ implementare | beneficiari
campaniei
”Stim sa circulam!” | Activitate desfasurata | C.T Septembrie- | 1000 Politia
de diriginti la nivelul | ”LatcuVoda” | decembrie Siret
claselor pentru 2022
insusirea regulilor de
circulatie rutiera
b. Prevenirea traficului de persoane
Titlul programului/ Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/ implementare | beneficiari
campaniei
”Loverboy” —intre | Dezbatere pornindde | C.T Noiembrie 30
fictiune si realitate | la vizionarea filmului | "LatcuVoda” | 2022
cu acelasi nume
c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice
e campanii de informare adresate elevilor, parintilor
Titlul campaniei Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
implementare | beneficiari
”Drogurile - In cadrul sedintelor cu C.T. Octombrie Elevi — 500
pericolul de langa | parintii, dirigintii au “LatcuVoda” | 2022—iunie Parinti- 500
noi” prezentat riscurile 2023

reprezentate de droguri,
semnele consumului si
modalitati de
interventie pentru a
descuraja consumul
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e activitdti de consiliere/formare pentru elevi, parinti, cadre didactice - cu referire la
prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri

Exemple de activitati de Scurta descriere Nr. de Nr. de
consiliere/formare activitati beneficiari
pentru elevi, parinti pe categorii
cadre didactice (elevi, parinti,
comunitate)
Lectorate cu elevii, | In cadrul orelor de dirigentie s-au organizat 5 Elevi — 600
cadrele didactice si | prezentari si dezbateri privind consumul de Profesori — 30
elevi din scoli partenere | droguri la care au participat elevi, cadre Membri ai
cu tema “Drogurile si | didactice, parinti, personal medical comunitatii — 20
mirajul lor”
Activitati de suport | Programul activitatilor de suport educational 35 Parinti - 1000

educational
parinti

pentru

pentru parinti a inclus numeroase teme privind
prevenirea fumatului, consumului de alcool si
droguri, substantelor
“etnobotanice”, cum ar fi:

“Riscurile fumatului”, ”Alcoolul — dusmanul
din umbra”, ”Drogurile —pericolul de la coltul

stazii”, Etnobotanicele — drogul ascuns” etc.

prevenirea utilizarii

e seminarii, dezbateri organizate cu diferite categorii de grupuri tintd ce au avut ca scop
informarea, constientizarea riscului consumului de alcool, droguri, tutun, produse etnobotanice

e lectii de dirigentie
In toate planificirile temelor abordate in cadrul orelor de dirigentie s-au regasit cel putin 1-2
teme ce vizau prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri si stilul de viata sanatos.

d. Aparare si protectie civila

Titlul programului/ Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului/ implementare | beneficiari
campaniei

”Raméan in Activitati derulate la C. T. Septembri 900
siguranta” clasa de diriginti pentru | "LatcuVoda” | e 2022 —mai

prevenirea producerii 2023

incendiilor si  pentru

cunoasterea modului de

actiune in caz de

incendiu, cutremur si alte

situatii de urgenta
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» Voluntariat, sanitate si igiena

Activitati de voluntariat realizate de elevi In proiectele:
- ?Ajuta-i sa zambeasca”,

- ”0 portocala de Craciun”

- ”Craciunul cu zambete”

- ”Am plecat sa colindam!”

- ”Saptamana fructelor si a legumelor donate”

> Proiecte si activititi de dezvoltare a noilor educatii
- ”Patrula de reciclare”,

- ”Apa si biodiversitate”,

- ”Cauzele si efectele poluarii aerului”,

- ”Un mediu prietenos, o sansa in plus in dezvoltare”,

- excursii tematice iIn Maramures/la “Gradina Botanicd Anastasie Fatu lasi”/in Parcul

National Calimani

» Evenimente din Calendarul activitatilor educative

- Ziua Holocaustului — constientizarea consecintelor extremismului de orice tip
- Ziua Educatiei — rolul educatiei in societatea acuald

- Ziua de preventie a diabetului zaharat

- Ziua Bolilor Rare

- Ziua Nationala a Romaniei

- Ziua persoanelor cu dizabilitati

- Ziua Eminescu

- ”Ora Pamintului”

- Ziua copilului

Consilier pentru programe si proiecte educative,
Prof. Rotaru Anghelescu Lacramioara
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PROGRAME SI PROIECTE EUROPENE

Activitatea comisiei pentru Programe si proiecte europene s-a axat pe trei obiective:

1. Asigurarea cadrului calitativ al implementarii activitatilor dezvoltate in cadrul proiectelor
si programelor.

2. Accesibilizarea informatiilor referitoare la Uniunea Europeana si la oportunitatile de
finantare prin programe si proiecte in noua generatie de programe ERASMUS+ 2021-2027.

Obiectivul general al programului Erasmus+ este de a sprijini dezvoltarea educationald,
personald si profesionald, a persoanelor care isi desfasoard activitatea In domeniile educatie,
formare profesionala, tineret si sport.

3. Implementarea proiectelor aflate sub umbrela acreditarii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-
KA120-VET-095382.

Acreditarea reprezintd instrumentul prin care organizatiile si institutiile pot participa Intr-un
mod continuu in cadrul programului Erasmus+ 2021-2027, oferindu-le anual acces simplificat la
finantare 1n cadrul Actiunii-cheie 1, proiecte de mobilitate.

Comisia si-a desfasurat activitatea conform planului de activititi intocmite la inceputului
anului scolar. Pentru atingerea obiectivelor s-au realizat urmatoarele activitati:

¢ Implementarea proiectului ,,Bune practici de optimizare a stagiilor de practica pentru
integrarea mecanicilor auto pe piata muncii” (OPTIMISM), 2021-EY-PCVET-0001. -
Proiect in domeniul Invataimantului Profesional si Tehnic, finantat prin Granturile SEE, 1
septembrie 2022 — 31 august 2023, cu 12 participanti.

Proiectul a vizat imbunatatirea calitdtii invatdmantului profesional si tehnic siretean cu impact
pe integrarea absolventilor nostri pe piata muncii, cuprinzand o vizita de studiu in Grecia, n
perioada 23-30 octombrie 2022. La vizita de studiu organizatd de Aintek Symvouloi
Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (IDEC) din Pireu,
au participat 9 reprezentanti ai Colegiului Tehnic “Latcu Voda” Siret si 3 reprezentanti ai
agentului economic partener pentru instruirea practica a elevilor scolii profesionale — S.C. Service
Auto VIV S.R.L., Vicovu de Sus.
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+¢ Realizarea raportului final pentru proiectul ,,Bune practici de optimizare a stagiilor de
practici pentru integrarea mecanicilor auto pe piata muncii”, in perioada septembrie 2023.

D.UL Working together for a green, competitive and inclusive Europe ; -

I d o Al

Eﬂgﬂ.nmz BUNE PRACTICI/ DE OPTIMIZARE A STAGIILOR DE PRACTICA {gt "I

e PENTRU'INTEGRAREA MECANICILOR AUTO PE PIATA MUNCII =
(OPTIMISM)

2021-EY-PCVET-0001

Promotor: COLESIUL TEMMIC LATCY VOO * SIRET
Agentul sconemic pariener: 5.C. SERVICE AUTO VIV 5.R.L., Vicows de Sus
Insttutia gazda pentru vizits de studs
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Hecanismul Financiar
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% Pentru proiectul ERASMUS+ “Oportunitati si provocari 2022”, cu numarul 2021-1-
RO01-KA121-VET-000005707, s-a realizat raportarea finala in perioada 30 noiembrie 2022 -
31 ianuarie 2023.

¢ Implementarea proiectului ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu
numirul de contract 2022-1-R0O01-KA121-VET-000056618. Acesta este al doilea proiect
care s-a desfasurat sub umbrela acreditarii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-VET-095382.

Prima mobilitate a avut loc la inceputul lunii noiembrie anul curent, cu 5 profesori.
Activitatile de staff job shadowing au fost organizate de EspaMob Spania — Barcelona.

Al doilea flux de mobilitate a fost adresat elevilor si a fost format din 16 elevi de la
specializarea matematica-informatica, clasa a XI-a, alaturi de 2 profesori insotitori, care au
pornit pe drumul Erasmus+ spre Sevilla-Spania. Mobilitatea s-a desfasurat in perioada 18
februarie — 4 martie 2023, iar modul de instruire practica a fost despre tehnici de programare
pentru aplicatii mobile.
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Al treilea flux de mobilitate a fost format din 14 elevi de la calificarea tehnician transporturi,
clasa a Xl-a, alaturi de 2 profesori insotitori, care au pornit in calatoria Erasmus+ spre Salonic-
Grecia Tn perioada 4 — 18 martie 2023. Aici s-au desfasurat activitati care au cuprins cunoasterea
modului de lucru in AutoCAD, identificarea ansamblurilor utilizate n sistemele de transport.

Al patrulea flux de mobilitate a cuprins 15 elevi de la calificarea tehnician in industria textila
din clasa a X-a si clasa a XI-a. Acestia s-au deplasat in perioada 29 aprilie — 20 mai 2023 in
Sevilla — Spania pentru activitatile care au inclus procese tehnologice de obtinere a produselor
textile.
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ESSDM
SEYILLA DE MODA
-Formacién - Meda » Empresa

Proiectul ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+” este cel mai mare proiect
Erasmus+ de formare profesionala implementat in scoala noastra.

¢ Desfasurarea de activitati in octombrie 2022 cu ocazia desfasurdrii evenimentului
ERASMUS DAYS.

> Promovém aceleasl valori europene cu
tinerll de azi 51 de malne, de 35 de anl

eTwinning

¢ Studierea Ghidului programului ERASMUS+, editia 2023, completarea aplicatiilor pe
platforma https://ecas.ec.europa.eu/.
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¢ Depunerea de noi proiecte la termenele limita din februarie 2023.

Nr. crt. Numar proiect Status

1. 2023-1-RO01-KA121-VET-000119411 Proiect aprobat

+ Obtinerea titlului de “Scoala eTwinning”, editia 2023, pentru a treia oard consecutiv.
Certificatul de Scoala eTwinning reprezintd o recunoastere si o apreciere a implicarii,
angajamentului si devotamentului atat ale fiecarui eTwinner, cat mai ales ale Intregii scoli, la
nivelul carora colaboreaza echipe de profesori si directori.

“Twinning
SCHOOL

Colegiul Tehnic

AWARDED THE TITLE OF

eTwinning School
2023-2024

¢ Semnarea contractului cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale pentru Proiectul 2023-1-RO01-KA121-VET-000119411.

¢ Scrierea aplicatiei, in vederea obtinerii Acreditarii in domeniul educatiei scolare la
termenul de 19 octombrie 2023.

— Call 2023 Round 1 KA1
KA120-5SCH - Erasmus accreditation in school education

Erasmu5+ Form ID KA120-SCH-3E0D4D91 Deadline (Brussels Time) 19 Oct 2023 12:00:00

Submission History

Version Submission time (Brussels time) Submission D Submission status

Responsabil: prof. Aspazia Olar
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1.3 Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- proces instructiv-educativ de calitate,
reflectat in rezultate scolare bune si premii la
olimpiade si concursuri scolare;

- oferta educationala diversificatd prin
diferite forme de studiu, niveluri, calificari si
specializari;

- discipline optionale, CDS si CDL atractive,
in conformitate cu aspiratiile elevilor si cu
cerintele pietei muncii;

- promovabilitate foarte buna la Evaluarea
Nationala (100%), la nivelul mediei
nationale la examenele de certificare a
competentelor profesionale;

- instruirea practicd a elevilor la unitati

economice pe baza unor parteneriate
incheiate la nivel local (jud. Suceava,
Botosani);

- colectiv stabil de cadre didactice calificate
(98,52%) si titulare (88.23%);

- personal didactic interesat de formare
continud si perfectionare prin grade didactice
si cursuri de formare;

- implicarea Consiliului Scolar al Elevilor in
complexitatea vietii scolare;

- bazd materiald bund: sdli de clasa
reamenajate, baza sportiva compusa din sala
si 2 terenuri de sport; biblioteca reabilitata;
centrald termica proprie; cantind si internat;

- dotarea cu echipament IT pentru
digitalizarea procesului de invatare;

- conexiune la internet in sali de clasa,
laboratoare, ateliere, birouri, cancelarie;

- spatii suficiente astfel Incat activitatea sa se
desfasoare intr-un singur schimb;

- colaborare cu Primadria, Politia orasului, si
alte institutii publice locale; acorduri de
parteneriat cu alte institutii publice de

- procent scazut de promovabilitate la
Bacalaureat a elevilor de la profilul tehnic
(14,28%), in comparatie cu cei de la profilul
teoretic (65,38%);

- pregatire slaba a elevilor din clasa a 9-a,
domeniul tehnic, evidentiate prin testele
predictive;

- cadre didactice insuficient instruite pentru
utilizarea platformelor educationale si sustinerea
orelor prin intermediul tehnologiei;

- lipsa de motivatie pentru invatatura a elevilor
de la profilul tehnic, slaba implicare a acestora in
propria lor dezvoltare;

- spatii insuficiente pentru desfasurarea in
conditii optime a procesului instructiv-educativ
de laborator;

- alocarile bugetare pentru reparatii si investitii
sunt insuficiente;

- lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitatilor de performanta a elevilor si cadrelor
didactice;

- conexiune wireless
solicitata la maximum;
- constiinta morald scazuta a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

- implicare scdzutd a unor pdrinti in activitatea
scolii, justificatd de lipsa de timp;

- numar mic de cadre didactice implicate in
proiecte de cooperare europeana din cauza
competentelor insuficiente de comunicare intr-0
limba straina (limba engleza)

ineficientd cand este

invatdmant;

- obtinerea titllului de Scoala eTwinning

OPORTUNITATI AMENINTARI

- existenta unor resurse educationale | - scaderea populatiei scolare cu varsta cuprinsa
deschise, disponibile online: fise, teste, | intre 15-18 ani cu 11,1% Tn anul 2025, raportat la

ghiduri;

- diversitatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate online de diversi
furnizori (CRED);

- participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare finantate prin proiecte din cadrul

anul 2015;

- accentuarea migratiei in afara judetului, avtnd
ca efect reducerea populatiei scolare;

- modificari rapide 1n sistemul educational;

- lipsa unor ghiduri metodice pentru predarea
online si hibrid;
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domeniul educatiei scolare/VET

- oferte de sponsorizare si donatii din partea
unor asociatii si agenti economici,

- solicitari de Inchiriere a spatiilor scolare in
conditii avantajoase pentru scoald;

- fonduri de la Primaria orasului Siret pentru
reparatii si igienizari;

- posibilitatea accesarii de fonduri europene
prin  proiecte cu finantare  externa
(ERASMUS+ etc);

- amenajarea/dotarea spatiilor scolare prin
proiecte finantate din fonduri europene
implementate de Primaria Siret;

- posibilitatea initierii de proiecte si
parteneriate europene destinate mobilitatii
internationale in formarea profesionald a
cadrelor didactice si a elevilor din
invatdmantul profesional si tehnic, dar si
pentru educatie scolara si parteneriate
strategice (ERASMUS+);

- parteneriate cu comunitatea locald, firme,
O.N.G, institutii culturale

- suprasolicitarea cadrelor didactice cu sarcini ce
nu tin de specificul activitatii didactice (ex.
dosare burse, statistici diverse);

- dificultatea comunicarii cu familiile elevilor
problema;

- lipsa de receptivitate a agentilor economici
pentru sponsorizarea scolii;

- ritmul accelerat al progresului tehnologic duce
la uzura morala a echipamentelor IT existente;

- imposibilitatea motivarii prin recompense
financiare a activitatii cadrelor didactice, dar si a
elevilor;

- obstacole in accesarea fondurilor europene
generate de birocratia excesiva,

- situatia materiald precard a familiilor multor
elevi (cu precadere in mediul rural) si costurile
relativ ridicate ale scolarizarii pentru continuarea
studiilor in invatamantul liceal (transport, cazare,
masd, rechizite) au efecte negative asupra
participarii la educatie, de la dezinteres pana la
absenteism si chiar abandon scolar;

- perceperea eronatd de catre o parte a
comunitatii a problemelor din viata scolii;

- concurenta cu alte scoli

1.4 Rezumatul aspectelor care necesita dezvoltare

¢ Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

¢ Anticiparea nevoilor de calificare i adaptarea ofertei educationale la nevoile pietei muncii

+» Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

¢ Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe

parcursul intregii vieti

+¢ Parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot

contribui  la
managementului scolar

integrarea  socio-profesionalda a absolventilor — prioritate permanentd a

% Activitati culturale si de petrecere a timpului liber, imbinate cu activitdtile de voluntariat

care vor promova spiritul civic, valorile culturale nationale, valorile europene, drepturile si

libertatile cetatenilor

¢ Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern
% Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si

valorilor scolii

¢ Combaterea absenteismului si a abandonului scolar. Consilierea parintilor
¢ Eficientizarea resurselor didactice, materiale si financiare (dotari ateliere, laboratoare,

informatizare biblioteca, mobilier,

instalagia de gaz 1n laborator,
extrabugetare din activitatea atelierelor scoald)

obtinerea resurselor
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PARTEA a lll-a: PLANUL OPERATIONAL 2023-2024

II1.1 Prioritatile si tintele scolii

Obiectiv general:
Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionald in vederea adaptarii la
cerintele pietei muncii si ale optiunilor elevilor

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalititii de sanse si a accesului la educatie

Obiectiv 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionala

Tinta: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii in anul scolar 2023-2024 fata de anul scolar
2022-2023

Obiectiv 2: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invatare

Tinta: Utilizarea unitard a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in
procesul de predare-invatare-evaluare

Obiectiv 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Tinta: Initierea de programe/ proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale; numar
de elevi si parinti informati si consiliati 100% .

PRIORITATEA 2: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiectiv 1: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a
competentelor specifice calificarilor din oferta scolara

Tinta: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea
tuturor domeniilor de activitate

Obiectiv 2: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Tinta: Cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fata de 2023 si cresterea numarului de
absolventi care 1si continud studiile. Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu
2% fata de 2023 prin desfasurarea de programe de pregatire extragcolara

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale

Obiectiv: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si
control a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru intreaga activitate ce se
desfasoara in cadrul institutiei

Tinta: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative, dar mai
ales a celor ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de pregatire practicd) din institutie.
PRIORITATEA 4: Asigurarea calititii educatiei

Obiectiv: Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu cerintele actuale de
dezvoltare a competentelor si corelarea continuturilor cu practica

Tinta: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor
PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale
Obiectiv: Implicarea in activitati de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli din tari europene

Tinta: Incheierea de parteneriate la nivel local, national si international pentru asigurarea
permanentei formarii profesionale in conformitate cu cerintele de pe piata muncii
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I11.2 ACTIUNI ALE SCOLII - PLANUL OPERATIONAL 2023-2024

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

OBIECTIV 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

TINTA: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii in anul scolar 2023-2024 la 1% fata de 1,5% in anul scolar 2022-2023

CONTEXT: Consilierul scolar este factor de sprijin in sustinerea unor programe destinate elevilor aflati in situatii de risc si paringilor/ tutorilor

acestora, dar identificarea cazurilor revine dirigintelui. Acesta intocmeste fisa psihopedagogica si portofoliul educational al fiecarui elev si desfasoara

ore de consiliere pentru parinti. Scopul activitatilor este dezvoltarea rezilientei si identificarea clara a factorilor care determina tendinta de abandon. In

tratarea cauzei, rolul cel mai important il au consilierul si familia.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Analiza privind motivele Identificarea cauzelor abandonului Punctual Dirigintii Familia -
parasirii timpurii a scolii scolar
2. Elaborarea planului de Tntocmirea unui plan viabil, aplicabil, | Decembrie Dirigintii Familia -
interventie, precum si elaborarea | realist pentru interventia in reducerea | 2023 Consilierul Asistenta
de instrumente pentru reducerea | abandonului scolar sociala
abandonului
3. Sprijin financiar pentru elevii | Bursa de excelenta olimpica Lunar Comisia de Primaria Fondul din bugetul de
supusi riscului de parasire Bursa de merit managementa | Agenti stat
timpurie a scolii Bursa tehnologica pentru elevii de la burselor economici Fonduri complementare

invatamantul profesional
Bursa sociala
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4. Sustinerea tinerilor din medii | Sprijinirea elevilor din medii Permanent Echipa Primaria Siret | Fondul din bugetul de
defavorizate Tn vederea defavorizate prin asigurarea celor manageriala stat
participarii la educatie si necesare (tablete) Lunar Dirigintii
formare Acordarea sprijinului financiar pentru Compartimentul Fara finantare, sprijin
elevii navetisti, precum si a burselor financiar CJRAE
sociale tuturor celor care se incadreaza
in conditiile specifice
Adaptarea programelor scolare pentru | Octombrie Profesorii
integrarea elevilor cu CES 2023 Dirigintele
Comisia
curriculum
Comisia CES
5. Formarea cadrelor didactice Participarea cadrelor didactice la Permanent Cadre didactice | CCD -
pentru a lucra cu elevii din medii | cursuri de perfectionare usv
defavorizate ISJ
ONG-uri

OBIECTIYV 2: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invitare

TINTA: utilizarea unitara a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in procesul de predare-invatare-evaluare

CONTEXT: Dezvoltarea competentelor-cheie necesita un proces intens si utilizarea tuturor mijloacelor. De aceea, consideram importanta asigurarea
participarii la ore a tuturor elevilor (mai ales in cazul celor cu spitalizare indelungata sau care, din motive obiective, nu pot fi prezenti fizic la orele de
curs. De asemenea, integrarea in invatamantul de masa a elevilor cu CES presupune si utilizarea unor instrumente facile de invatare si de adaptare a

continuturilor.
Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Mentenanta retelei de internet | Incheiere de procese-verbale vizand Septembrie Echipa Asociatiade | -
la nivelul solicitarilor prezente si | mentenanta sistemelor 2023 manageriald parinti

viitoare

Primaria Siret
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2. Asigurarea functionalitatii Asigurarea functionalititii platformei | Permanent Informatician Microsoft
platformei Microsoft Teamsin | Teams Profesorii de

vederea sustinerii invatarii informatica

3. Actualizarea dotdrilor unitatii | Reabilitarea infrastructurii necesara in | Permanent Informatician Asociatia de

scolare conform evolutiei
tehnologice

formare

Profesorii de
informatica

parinti
Primaria Siret

OBIECTIV 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

TINTA: initierea de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente digitale si antreprenoriale; numar de elevi si parinti informati si consiliati

100%

CONTEXT: Scoala trebuie sa vizeze nu numai formarea de tineri bine instruiti, ci §i formarea de absolventi direct angajabili si imediat productivi.

Dezvoltarea rapida in plan tehnologic cere din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate si capacitate de adaptare la cerintele pietei. De
asemenea, scoala faciliteaza decoperirea aptitudinilor si a competentelor, de aceea initiaza proiecte in care sa antreneze un numar mare de elevi,

desfasurdnd, in aceeasi masurad, activitati de (re)descoperire a capacitatilor si de consiliere cu privire la viitor.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Cresterea relevantei ofertei de | Organizarea ofertei educationale prin Noiembrie Directori ISJ Suceava
servicii educationale; asigurarea | antrenarea factorilor economici pentru | 2023 CA Agenti
unei mai bune coreldri intre planificare pe termen lung in TPT economici
nevoile individuale ale
comunitatii si interesele elevilor
2. Elaborarea de instrumente Utilizarea aplicatiilor online Septembrie Diriginti Scoli
pentru monitorizarea insertiei Raport monitorizare insertie absolventi | 2023 CEAC gimnaziale

absolventilor IPT, chiar si in
conditiile migrarii In spatiul
european

2023
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Monitorizarea optiunilor elevilor | Fidelitatea raportului optiunilor Mai 2024 Departamentul
pentru IPT si analiza nevoilor elevilor pentru TPT prin consultarea cu secretariat
pietei muncii scolile gimnaziale din teritoriu
3. Mediatizarea permanenta a Realizarea 100% a Planului de Septembrie Comisia de Agenti
ofertei educationale a scolii scolarizare 2023 promovare a economici
Actualizarea site-ului scolii imaginii scolii | Informatician
4. Elaborarea de CDL-uri si CDL-uri si CDS-uri relevante Februarie Comisia pentru | Agenti
CDS -uri in concordanta cu 2024 curriculum economici
nevoile si interesele elevilor
5. Realizarea unor sisteme Extinderea parteneriatelor cu agenti Octombrie Echipa Agenti
parteneriale eficiente, in scopul | economici la nivel regional si national | 2023 manageriald economici
dobandirii de cétre elevi a lunie 2024
competentelor specifice
calificarii din oferta scolara
6. Elaborarea proiectului Participarea a cel putin 70% din elevii | Permanent Consilier CSE
activitatilor scolare si scolii la activitatile extrascolare educativ Comitetul de
extrascolare parinti
Centrul
Cultural Siret
Primaria
Alti parteneri
7. Intlniri succesive de Intalniri lunare cu invitati reprezentanti | Lunar Consilier AJOFM
informare parinte-elev in AJOFM educativ CJRAE
alegerea carierei privind Inserarea n orele de consiliere a unor Diriginti

tendintele Tnregistrate pe piata
fortei de munca

instrumente de identificare a abilitétilor
si competentelor elevilor
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PRIORITATEA 2: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

OBIECTIV 1: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de citre elevi a competentelor specifice calificirilor din

oferta scolara

TINTA: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

CONTEXT: Exista un numar foarte mic de intreprinderi/ unitdti economice care accepta implicarea in formarea profesionald a elevilor in perioadele

de practica comasatd. Ar fi necesara o implicare a angajatorilor, in limita resurselor lor, la imbundatatirea bazei materiale a scolilor si la sustinerea

proiectelor de dezvoltare a acestora. Scoala si parintii trebuie sa se implice activ pentru a valorifica toate modalitatile disponibile de cooperare cu

partenerii.
Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Organizarea de ntalniri, la Realizarea de actiuni extrascolare Anul scolar Echipa Parteneri
nivelul scolii, cu factori locali, comune 2023-2024 manageriald economici
institutii si terti relevanti potentiali
Informarea mediului economic angajatori
despre oferta TIPT
2. Consultarea partenerilor din Sedinta de lucru Noiembrie Echipa Agentii
comunitatea locala si analiza Procese-verbale cu propunerile 2023 manageriala economici
datelor din PRAI si PLAI
privind tendintele constatate
referitor la reteaua scolara,
populatia scolard, abandon
scolar si ocupatii solicitate pe
piata muncii
3. Dezvoltarea programelor de Realizarea numarului de clase din Septembrie Echipa Profesori
invatare la locul de muncd in invatamantul tehnic 2023 manageriald

formarea profesionala
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4. Identificarea de noi parteneri | Realizarea de protocoale (parteneriate, | Octombrie Echipa Agenti
si obtinerea acordului acestora contracte) si conventii 2023 manageriald economici
pentru a participa activ la buna Profesori de Institutii
consiliere si pregatire a elevilor specialitate ONG-uri
st incheierea de conventii cu
agentii economici
5. Implicarea partenerilor in Constituirea unui grup tinta din randul | Permanent Echipa Parteneri
toate activitatile-cheie ale scolii | agentilor economici si implicarea lor n manageriald economici
(pentru identificarea cererii si mobilitdtile Erasmus destinate formarii Elevii
planificarii ofertei, elaborarea Planul de scolarizare Parintii
CDL-ului, instruire practica, CDS
examenele finale de evaluare) Lucrérile de atestare a competentelor
profesionale
6. Analiza desfasurarii practicii | Fisele de evaluare a practicii comasate | lunie 2024 Echipa Maistri
comasate la agenti economici sd raspunda 1n proportie de 100% manageriald instructori
competentelor ce trebuie atinse prin Agenti
standarde economici
7. Realizarea de parteneriate cu | Imbunitatirea calitatii invataimantului lunie 2024 Echipa Unitati
unitati scolare din tara si profesional si tehnic. manageriald scolare

strainatate

Identificarea de noi parteneriate

OBIECTIV 2: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

TINTA: cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fata de 2023 si cresterea numarului de absolventi care 1si continua studiile. Cresterea

procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 2% fata de 2023 prin desfasurarea de programe de pregatire extrascolara

CONTEXT: Cresterea promovabilitatii la examenele nationale va sustine nevoia de perfectionare viitoare; drept urmare, elevii vor dori sa urmeze

cursuri superioare, iar cresterea gradului de calificare a fortei de munca duce la sporirea sanselor de a gasi un loc de munca in domeniul pregatirii sau

Tn domenii conexe.
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Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Familiarizarea elevilor cu 25% din orele de dirigentie sa Permanent Director adjunct | CJRAE Fonduri extrabugetare
metodele de cunoastere a cuprinda exercitii de autocunoastere si Diriginti CCD
potentialului lor de gestionare eficienta a potentialului
2. Analiza necesitatii de formare | Chestionar Anual Director ISJ Venituri proprii
continua, mai ales a cadrelor CCD
3. Intensificarea Tntalnirilor cu Angajarea de catre agentii economici a | lulie 2024 Cadre didactice | Agentii Fonduri extrabugetare
reprezentanti ai societatilor de 20% din absolventii invatamantului economici
profil din zona profesional
4. Dezvoltarea la elevi a Organizarea la nivelul orelor de Mai 2024 Diriginti Agenti
abilitatilor de promovare a dirigentie de simulari Bursa locurilor economici
propriei imagini de munca
Participarea la testarea standardizata lanuarie 2024
5. Realizarea activitatilor de Participarea 100% a elevilor la ore Permanent Profesori de ROCNEE
pregatire suplimentara remediale specialitate
6. Formarea unei retele Depunerea de proiecte in cadrul Permanent Director ISJ,
parteneriale in vederea derularii | Programelor Erasmus+ si eTwinning Coordonator eTwinning,
de proiecte europene programe Erasmus
europene

7. Consultarea permanentd a Corelarea cererii de pe piata cu Permanent Diriginti AJOFM

cererii de pe piata de munca

orientarea profesionald prin urmarea
cursurilor de specialitate
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

OBIECTIV: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si control a managerilor si a organismelor colective

specifice scolii, pentru intreaga activitate ce se desfiasoara in cadrul institutiei

TINTA: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa

si de pregatire practicd) din institutie.

CONTEXT: Conditia fundamentala a eficientei deciziilor este cunoasterea profunda si multilaterala a realitatii, a tuturor factorilor implicati in
desfasurarea activitatii din scoala, a conditiilor materiale si psihosociale ce-si pun amprenta asupra acestei activitati.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)

1. Organizarea activitatii in Constituirea CA conform ROFUIP Septembrie Echipa Profesori

spiritul independentei creatoare | Constituierea echipei de elaborare a 2023 manageriald Agenti

si a autonomiei de conducere PAS-ului economici
Stabilirea tematicii CP si CA Consiliul Asociatia de
Constituirea comisiilor de lucru profesoral parinti
Constituirea CEAC Profesorii Consiliul
Organizarea activitatii comisiei diriginti local

dirigintilor
Constituirea comitetelor de parinti si a
Consiliului reprezentativ al parintilor

Coordonator de
proiecte si
programe
extragcolare
Echipa
manageriald
Compartimentul
contabilitate
Compartimentul
secretariat
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2. Continuarea procesului de Stabilirea atributiilor CA, CEAC Septembrie Echipa CEAC

dezvoltare a unui management 2023 manageriala CA

bazat pe delegarea de Asumarea fisei postului de cétre intreg CP

competente personalul

3. Planificarea activitatii Personalizarea RI conform noilor Octombrie Echipa CEAC
modificari la nivel national si incuderea 2023 manageriald CA
masurilor antibullying CP
Elaborarea Planylm de actiuni al sco.lii Noiembrie — Colectivul de
(PAS) precum si a programelor pe nivele decembrie elaborare
sau pe diverse compartimente 2023 PAS
Prezentarea, dezbaterea si finalizarea PAS .
Planificarea activitatii CA, a CP si Agenfi .
planificarea activitatii compartimentelor economici
secretariat si contabilitate, elaborarea unor Asociatia de
programe de activitate a comisiilor parinti
constituite, subordonate Planului de Consiliul
actiune al scolii local

4. Stabilirea de indicatori de Analiza periodica a activitatii Permanent Echipa CP

performanta adecvati, masurabili | Elaborarea de masuri manageriald

si relevanti ca repere observabile | Monitorizarea realizarii Pas-ului si CA

ale nivelului de realizare a aplicarea corectiilor

obiectivelor stabilite Tn planurile

operationale

5. Asigurarea protectiei si Constituirea comisiei SSM si SU Septembrie Echipa Profesori

securitatii personalului angajat si | Efectuarea instructajului de protectie a | 2023 manageriald Elevi

a elevilor muncii si PSI Tnceputul Responsabilii Personal
Actualizarea fiselor de protectia muncii | anului scolar | comisiei SSM si | didactic
Monitorizarea si evaluarea activitatii SuU auxiliar

comisiei
Elaborarea unui plan de interventie in
cazuri de bullying/ cyberbullying

Permanent

55




PRIORITATEA 4: Asigurarea calititii educatiei

TINTA: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanti cu nevoile elevilor

CONTEXT: Obtinerea competentelor calificarilor din sfera domeniilor de activitate existente in scoala este un proces pe termen lung care necesitd o

buna planificare si o organizare eficienta. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori si scoala) in raport

cu anumiti indicatori prestabiliti. Pentru realizarea imbunatatirii actului didactic, intreg personalul didactic trebuie sa foloseasca metode moderne de

predare-invatare-evaluare. Monitorizarea si evaluarea propriei performante trebuie sa conduca la identificarea domeniilor ce necesita imbunatdatire si
la diminuarea sau chiar eliminarea punctelor slabe, asigurandu-se astfel cresterea calitatii actului educativ in perspectiva integrarii europene.

OBIECTIV 1: Dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului instructiv-educativ la nivelul scolii

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare

1. Constituirea si functionarea Votul in CP Consiliul Octombrie Decizia de Procesul-verbal de la
structurii responsabile cu profesoral 2023 numire, sedinta consiliului
evaluarea internd a calitatii: CA Permanent aprobarea profesoral
CEAC Director componentei

CEAC de

catre CA
2. Revizuirea / actualizarea Standardele de acreditare si evaluare Coordonator Octombrie Analiza Procese verbale de la
documentelor interne ale Documente CEAC si membri 2023 documentelor | sedintele comisiei
comisiei si a bazei de date Elaborare RAEI pentru 2022-2023 CEAC Permanent Dosar CEAC

Platforma CEAC

3. Derularea integrald a Standardele de acreditare si evaluare Reprezentanti | Permanent Dosarul cu Numarul procedurilor
procedurilor de lucru si periodica departamente proceduri in concordanta cu
verificarea/revizuirea celor Coordonator nevoile identificate
existente (daca este cazul) CEAC
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4. Evaluarea activitatii Documente CEAC Director Octombrie Raport Cel putin 75% din
comisiei in anul scolar Platforma CEAC Coordonator 2023 activitate obiectivele propuse au
anterior CEAC CEAC fost atinse
Feedback
5. Asigurarea desfasurarii Initializare RAEI pentru anul scolar Director Permanent Observarea 100% din beneficiari
tuturor activitatilor 2023-2024 Coordonator activitatilor sunt informati in
caracteristice organizatiei in Completarea bazei de date a scolii CEAC Analiza legdtura cu activitdtile
mod unitar respectand reguli Participarea la activitati in cadrul documentelor | comisiei
precise si identificarea cu proiectelor Initierea
usurinta a responsabililor Diseminarea informatiilor activitatilor
activitatilor
6. Imbunatitirea strategiei si a Asigurarea unei evaluari /autoevaluari | Director Octombrie 2023 | Rapoarte de | 100% dintre beneficiari
planului de dezvoltare transparente Responsabil autoevaluare | au fost evaluati
profesionala Perfectionarea cadrelor didactice CEAC Fisa de | Numarul de credite
Responsabili evaluare transferabile
comisii Fisa postului | Perfectionarea a cel
putin 50% din cadrele
didactice
7. Cresterea calitatii activitatii Evaluarea calitatii corpului profesoral | Director Permanent Portofoliile 100%dintre cadrele
cadrelor didactice Monitorizarea aplicarii strategiilor Responsabilii cadrelor didactice au
moderne Tn procesul instructiv educativ | comisiilor didactice portofoliile intocmite
Membri Planificari 80% dintre cadrele
CEAC Proiecte  de | didactice aplica
activitate strategii moderne,
Identificarea feedback-ului parintilor Exemple de | centrate pe elev in
privind activitatea cadrelor didactice buna practica | procesul instructiv-
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educativ

Peste 80% dintre
respondenti oferd un
feed-back pozitiv

OBIECTIV 2: Promovarea inva

tarii centrate pe elev

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Elaborarea, aplicarea si Cadre didactice Director 1 octombrie Teste unitare | Numarul testelor
analiza testelor initiale si Elevi adjunct 2023 de evaluare aplicate
sumative Resurse online Cadre Februarie Chestionare | Grafice si statistici
didactice Rapoartele de analiza
semestriala si anuala
2. Utilizarea metodelor si Lectii online Director Permanent Fise de 100% dintre profesori
tehnicilor didactice moderne de | Exemple de buna practica privind adjunct observare a si elevi folosesc
tip blended learning si hybrid metodele de invatare in mediul online | Inginer de lectiilor platforma Microsoft
learning, a resurselor online si a sistem Fise de lucru | Teams si resurse online
platformelor e-learning Cadre n mediul n activitatea de
didactice online predare — invatare

3. Stabilirea CDS 1n concordanta | Cadre didactice Director Februarie 2024 | Chestionare | Chestionare pentru
cu optiunile elevilor Elevi Diriginti Programe de | elevi si parinti

Parinti discipline Buletine de vot pentru

optionale discipline optionale
4. Imbunatatirea accesului la Site-ul scolii Director Mai 2024 Pliante, Numarul profesorilor
informatiile privind oferta Director postere in implicati in
educationald a scolii adjunct format digital | popularizarea scolii
si tiparit
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OBIECTIV 3: Crearea premiselor privind imbunatatirea rezultatelor scolare si a cresterii progresului

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Monitorizarea progresului Tabele cu rezultatele elevilor obtinute | Director Permanent Fise Numarul elevilor
scolar si a performantei la olimpiade si concursuri scolare Coordonator Platforma participanti la
organizate pe discipline CEAC CEAC concursuri si olimpiade
Fise de progres tip Responsabili scolare
Cataloage comisii Numarul de premii
Planificari obtinute materializate
Portofolii n diplome
2. Monitorizarea rezultatelor la | Rezultatele examenelor nationale Director lunie-lulie 2024 | Analiza Tntocmire statistici
examenele nationale si ale TIntocmirea de planuri remediale Director rezultatelor Planuri de imbunatatire
absolventilor de scoala adjunct
profesionala
3. Implementare proiect Cadre didactice Director Permanent Observarea Numarul profesorilor
Erasmus 2023-1R001-KA121 Elevi Cadre activitatilor care au aplicat pentru
VET 00119411 didactice programe comunitare
Numarul elevilor
implicati
4. Asigurarea unui mediu scolar | Integrarea elevilor cu CES Director Permanent Plan de Integrarea in
incluziv Curriculum adaptat Consilier scolarizare invatamantul de masa a
Planuri remediale si de performanta educativ tuturor elevilor cu CES
individualizate Comisia
Poiecte educationale privind CES
Secretariat
Psiholog
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5. Functionarea cabinetului Fise psihopedagogice Consilier Permanent Procese- 30% dintre elevi vor fi

psihologic/de consiliere scolar/ verbale consiliati
psihopedagogica Psiholog
Consilier
educativ
6. Optimizarea climatului afectiv | Promovarea starii de bine in scoala Director Permanent Fisa de Scaderea cu 30% a
Implicarea elevilor si a cadrelor Cadre monitorizare | absenteismului
didactice in proiecte pe tema sanatatii | didactice Chestionare | Cresterea cu 10% a
mintale si a rezilientei Diriginti colaborarii cu institutii
Proiecte educationale Elevi de formare, cu CJRAE
Consilier Formarea a 39 de cadre
educativ didactice pe tema

sanatatii mintale si a
neurodiversitatii
Implicarea a 250 elevi
in activitati privind
sdndtatea mintala

OBIECTIV 4: Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Monitorizarea insertiei Chestionare de monitorizare a insertiei | Directori Semestrial/ Raport 75% dintre absolventi
profesionale a absolventilor la 6 luni si 12 luni Agenti Anual monitorizare | chestionati
economici a insertiei la 6
parteneri luni si 12 luni
Coordonator
CEAC
Diriginti

60




2. Dezvoltarea unui CDL Parteneri interni/ externi Catedra DSP | lanuarie 2024 Programa 1 programa CDL
Cadre didactice VET CDL
OBIECTIV 5: Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati | Indicator de realizare
de evaluare
1. Intretinerea echipamentelor Analiza de nevoi Directori Permanent Numar de sali | 100% sali de clasa
Necesarul de dotare Contabil sef de clasa dotate cu tot
Inginer de dotate cu tot | echipamentul necesar
sistem echipamentul
necesar
2. Reactualizarea si mentenanta | Microsoft Inginer de Septembrie Observarea Calitatea activitatii
platformei educationale Furnizori echipament IT sistem 2023 activitatilor educative Th mediul
Microsoft Teams Permanent online
Feed-back din partea
elevilor, profesorilor
3.Utilizarea corpului nou Echipamente Directori Permanent Desfasurarea | Utilizarea 100% a
inaugurat in scop educativ Cadre didactice Contabil sef activitatilor corpului in procesul

Elevi

Administrator
Cadre
didactice
Ingineri

didactic

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale

Obiectiv: Implicarea in activititi de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

TINTA: Incheierea de parteneriate la nivel local, national si international pentru asigurarea permanentei formarii profesionale in conformitate cu

cerintele de pe piata muncii
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CONTEXT: Invatamdntul trebuie sa raspunda influentelor si oportunitatilor externe, 1ar scoala trebuie sd inifieze actiuni care vizeazd cooperarea

europeand prin care sd se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor §i cetdteniei europene, dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi

straine ale elevilor scolii; identificarea unor elemente comune in viata culturala, sociala, si economica a Romaniei si altor tari europene.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Realizarea de parteneriate cu | Realizarea a cel putin doua parteneriate | lulie 2024 Director usv
universitati din zona NE Comisia pentru |UAIC
Programe si
Proiecte
Europene
2. Formarea unei retele Depunerea de proiecte in cadrul Permanent Director I1SJ
parteneriale in vederea deruldrii | Programelor Erasmus+ si eTwinning Coordonator
de proiecte europene CPPE
3. Implementarea proiectului cu | Rezultatele vizate de implementarea August 2024 | Echipa de ANPCDEFP | Fonduri europene
nr. 2023-1-RO01-KA121-VET- | proiectului gestionare a Organizatii
000119411, ,,COMPETENTE proiectului partenere in
FARA FRONTIERE PRIN proiect
ERASMUS+”
4. Implicarea scolii in realizarea | Scrierea aplicatiei, in vederea obtinerii | 19 octombrie | Comisia pentru | Primaria Fonduri europene
de proiecte ERASMUS+ 1n Acreditarii in domeniul educatiei 2023 Programe si Scoli
calitate de solicitant sau de scolare. Proiecte europene
partener si accesarea de fonduri | Elaborarea si depunerea a doua Conform Europene Agenti
structurale proiecte /an apelurilor Consiliul economici
elevilor ONG-uri

Catedra tehnica
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1 Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor in elaborarea PAS

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati de formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii In cadrul Consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali in cadrul intalnirilor cu acestia;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si a prioritatilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

* Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);

» Rapoarte scrise ale ISJ si ME intocmite in urma inspectiilor efectuate in reuniuni lunare ale
Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii din scoala (CEAC);

* Rapoartele trimestriale ale CEAC (Evaluare interna de proces si de sistem);

* Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a
analiza modul de implementare si progresul realizat;

* Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare;

* Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea
unor chestionare parintilor;

* Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru);

* Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

* Documente de prezentare si promovare a scolii;

« Site-uri de prezentare a judetului Suceava;

* PRAI Nord-Est;

e PLAI Suceava;

« Date statistice - AJOFM Suceava.
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IV.2 Organizarea activitiatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Pentru mediul extern: noiembrie-decembrie 2023

Chestionare, interviuri, intalniri atelier si discutii: elevi, parinti, AJOFM, CJAPP, parteneri
economici, parteneri sociali si educationali, cadre didactice, directori si diriginti clasa a VIII-a.

Materiale de informare folosite: PRAI-NE, PLAI judetul Suceava, pagina de internet a
Statisticilor Nationale, structura planurilor de scolarizare pentru TPT din judet.

Pentru mediul intern: noiembrie-decembrie 2023

Statistici anuale ale scolii, statistici examen bacalaureat, fise de formare continud cadre
didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiala, chestionare pentru stabilirea tipurilor de
inteligenta si stilurilor de invatare, fise de observatie asupra elevilor cu dificultafi de invatare si
fise de progres ale elevilor, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor
comisiilor, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie, chestionare elevi-
parinti-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor, programul
Consiliului de Administratie si al directorilor de monitorizare a activitatii din scoald, sondaje
parinti-elevi, programul de formare continua si dezvoltare profesionala a personalului scolii,
rezultate la olimpiade si concursuri scolare, procese verbale de inspectii ale ISJ si ale ME.

Monitorizare si evaluare la nivel de echipa

Actiuni Persoana Persoane implicate Termen Tnregistrarea
monitorizate | responsabili rezultatelor
Actiunile Bancescu Echipa manageriala | 2 saptamani dupa | Procese-verbale ale
pentru Cristina CA desfasurarea intalnirilor
Prioritatea 1 | Mustata Antonio | CEAC actiunilor echipelor de

Dirigintii program, feed-back

Comisia pentru

curriculum
Actiunile Bancescu Echipa manageriala | 2 saptamani dupa | Procese verbale
pentru Cristina CA desfasurarea
Prioritatea 2 | Mustata Antonio | CEAC actiunii

Dirigintii

Comisia pentru

curriculum
Actiunile Bancescu Echipa manageriala | 2 saptamani dupa | Contracte de
pentru Cristina desfasurarea parteneriat cu
Prioritatea 3 | Mustata Antonio actiunii agenti economici
Actiunile Ciubotariu Echipa manageriala, | 2 saptamani dupa | Procese verbale ale
pentru Ancuta Simona | toate cadrele desfasurarea intalnirilor
Prioritatea 4 didactice actiunii echipelor de

Consiliul local program, raport de

Agenti economici autoevaluare
Actiunile Olar Aspazia Profesorii din 2 saptamani dupa | Proiectele si
pentru invatamantul tehnic | desfasurarea procesele-verbale
Prioritatea 5 actiunii de constatare
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa | Datele intalnirilor
monitorizarii si evaluarii | monitorizarii de analiza

Tntocmirea seturilor de date care | Echipa manageriala lunar Noiembrie 2022
sd sprijine monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodica a Echipa manageriala trimestrial Decembrie 2022-
implementarii actiunilor lunie 2023
individuale
Evaluarea progresului in CA. CRP, Inspector 1PT, anual lulie 2023
atingerea tintelor. Actualizarea | CDL, AJOFM
PAS in lumina evaluarii
Stabilirea impactului asupra CA. CRP, Inspector TPT, anual Septembrie 2023
comunitatii CDL, AJOFM

IVV.3 Strategii de implementare si evaluare a proiectelor/programelor europene

Inca din faza de elaborare a proiectului trebuie stabilite mecanismele si criteriile care vor fi
aplicate pe parcursul implementarii si la final pentru masurarea rezultatelor obtinute, si anume:

» nivelul de atingere a obiectivelor;

» raportul dintre efortul uman si financiar depus si rezultatele obtinute;

» impactul asupra organizatiei,

» potentialul de transfer al rezultatelor;

> durabilitatea acestora;

» oportunitatea continuarii proiectului.

Proiectul trebuie sa prezinte o listd exactd si detaliata a activitatilor care vor fi desfasurate
pentru atingerea obiectivelor fixate. Aparent simplu, procesul de determinare a activitatilor
trebuie sd urmeze cativa pasi:

» descrierea corecta a unei activitati;

» alcatuirea unei liste complete a activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate in proiect;

» ordonarea cronologica corecta a activitatilor;

» identificarea relatiilor de conditionare dintre activitati;

» realizarea graficului de implementare a activitatilor.

Pentru a asigura succesul implementarii, este esentiala stabilirea de responsabilitati precise.

Activitatilor trebuie sa li se asocieze resurse umane, financiare, materiale si de timp adecvate.
Alocarea resurselor umane pentru fiecare activitate a proiectului este o actiune de mare
responsabilitate, care trebuie sa fie facutd dupa criterii clare, precum: tipul de expertiza si
experienta (sa pui omul potrivit la locul potrivit); nivelul de motivare; nivelul si tipul de
autoritate.

Formarea echipei manageriale a proiectului este esentiald din acest punct de vedere.
Memobrii acestei echipe ar trebui sa aiba urmatorul profil personal si profesional:

» buna cunoastere a realitatilor scolii si comunitatii din care aceasta face parte;

» buna cunoastere a politicilor educationale nationale si europene;

» abilitati in rezolvarea de probleme si identificarea de solutii;
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» capacitatea de a construi si implementa proiecte adaptate la specificul local,

» spirit de initiativa si de participare;

» motivatie pentru dezvoltarea capacitatii locale si ameliorarea scolara;

» competente de comunicare, cooperare, lucru in echipa si impartasire de experiente;

» abilitati pentru culegerea, interpretarea si prezentarea informatiilor;

» deschidere fata de inovatie, schimbare si dezvoltare;

» disponibilitate pentru autoperfectionare.

Evaluarea are un rol important din perspectiva implementarii proiectului, contribuind la:

» imbunatatirea practicii in domeniu;

» furnizarea unui feed-back obiectiv decidentilor si echipei manageriale in ansamblu sau
privind stadiul implementarii si/ sau impactul proiectului;

» introducerea unor masuri de corectie in timpul implementarii proiectului;

» oferirea de informatii grupurilor-tinta si partenerilor privind valoarea adaugata prin proiect;

» luarea unei decizii referitoare la elaborarea de noi proiecte in domeniu.

Pentru evaluarea activititilor si rezultatelor vor fi utilizate:

» modalitati de evaluare specifice fiecareia dintre activitati (chestionar, fisd de feedback,
interviu, discutie);

» intalniri de lucru pentru evaluarea intermediara si finala;

» rapoarte de evaluare intermediara si finala.

V.4 Strategii de valorizare a activitatilor proiectelor/programelor europene

Potrivit definitiei de pe pagina web a Comisiei Europene, valorizarea inseamna
diseminarea si pilotarea practicilor cele mai inovatoare, exploatarea lor in contexte diferite
fatd de contextul in care au fost implementate initial si Tncorporarea lor treptatd in sistemele
formale si informale de educatie si formare profesionald, in metodele folosite in experienta de
invatare a fiecdrei persoane. Pe scurt:

Valorizare = diseminare + exploatarea rezultatelor proiectului

Diseminarea se refera la modul in care se preconizeaza difuzarea informatiilor despre proiect
si despre rezultatele sale catre comunitatea scolard (elevi si profesori), comunitatea locala, alte
institutii / persoane pentru care aceste informatii pot prezenta interes.

Mecanismele de diseminare utilizate de Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” Siret pentru
valorizarea proiectelor implementate de unitatea scolara sunt:

» Seminarul de diseminare organizat la nivelul scolii;

» Emisiuni din media locala;

> Atrticole n revista scolii;

» Materiale tiparite distribuite in scoald si comunitate;

> Intalniri organizate de inspectoratul scolar pentru diseminarea experientelor pozitive
acumulate Tn cadrul proiectului;

» Buletine informative sau reviste cu aparitie lunara, eventual in format electronic, pentru a
informa publicul-tinta asupra evolutiei proiectului;

» Comunicate de presa trimise mass-mediei si stakeholderilor, pentru a invita sau atrage
atentia asupra unui eveniment;

» Articole elaborate pentru presa locala, regionala, nationala sau chiar internationala;
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» Brosuri/pliante care descriu pe scurt proiectul si promoveaza activitatile si/sau produsele
acestuia;

» Site-ul scolii www.latcuvoda.ro pentru a furniza informatii despre proiect si a anunta
noutatile referitoare la activitati sau rezultate.

Sustenabilitatea

Dupa ce un proiect s-a incheiat, este important ca rezultatele sale sa ramana vizibile si
disponibile pentru ca publicul-tinta sa aiba acces in continuare la ele.

Ghid de valorizare a proiectelor implementate de scoala noastra

Orice plan de diseminare si exploatare ar trebui sa ia in considerare nevoile utilizatorilor
proiectului. Pe cat posibil, planul trebuie sa fie suficient de flexibil pentru a permite integrarea
altor grupuri tinta sau altor parti interesate pe parcursul proiectului, daca este cazul.

Identificarea utilizatorilor

Cei care pot beneficia de pe urma rezultatelor proiectului sunt numerosi si diversi.

Potentialii utilizatori au propriile nevoi si interese si este important ca echipa de proiect sé le
cunoasca Intr-o masurd atunci cand elaboreaza planul de diseminare si exploatare.

Instrumente utile

Majoritatea proiectelor europene presupun efectuarea unei analize de nevoi, folosind
instrumente cum ar fi sondaje, chestionare, cercetari etc. Este nevoie de o evaluare regulata,

pentru a ne asigura ca proiectul continua sa raspunda nevoilor grupului {inta.

Experienta participarii ntr-un proiect poate fi dobandita ,,ad-hoc” de parteneri in activitatile
proiectului, prin schimbul de informatii §i bune practici, prin evenimente culturale sau prin
contactele informale create intr-un proiect sau poate fi dobanditd de alte persoane care vin in
contact cu ideea si activitatile proiectului.

Planul de diseminare

Coordonatorii de proiect trebuie sa se gandeasca inca din momentul scrierii proiectului cum
pot sa genereze ,,publicitate” pentru proiect si sa nu astepte sa fie finalizat pentru a incepe
diseminarea acestuia. Planul de diseminare trebuie sa implice totii partenerii proiectului, nu doar
coordonatorul. Un plan de diseminare poate sa includa urmatoarele:

> Pagina web a proiectului — design-ul paginii, gazduire, administrare;

» Un pliant simplu care sa prezinte succint obiectivele proiectului, Tn limbile tuturor
partenerilor;

» Baza de date de persoane, organizatii si proiecte cheie, care pot ajuta la diseminarea
proiectului sau pot fi interesate de rezultatele acestuia;

» Brosura (sau chiar publicatie mai cuprinzatoare) finala care sa descrie rezultatele si
produsele cele mai importante ale proiectului;

» Conferinte, seminarii, workshop-uri de diseminare.

Pentru orice proiect implementat de Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” Siret, echipa de proiect:

» identifica nevoile existente, rezultatele asteptate si beneficiarii acestor rezultate;

» stabileste o strategie de identificare a rezultatelor care vor fi diseminate si a grupurilor tinta
catre care vor fi diseminate;

> stabileste metodele folosite pentru a aborda diversele grupuri tinta si parti interesate;

» aloca responsabilitatile si resursele intre parteneri;

» urmareste implementarea strategiei, prin colectarea rezultatelor si desfasurarea activitatilor

de diseminare si exploatare propuse.
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Anexa 3.a
FISA DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC PAS

PRIORITATEA 1 Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii
Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie
OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatata Apreciereal Surse si mijloace de verificare
1. Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate prin monitorizare progresului utilizate
la programele de formare profesionala interna si Tnregistrat
autoevaluare
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI
Scéaderea ratei de parasire timpurie a scolii Tn anul scolar 2022-2023
fata de anul scolar 2021-2022
Masuri/ Actiuni Rezultate (masurabile) Termen
planificate asteptate
1.1 Analiza privind Identificarea cauzelor Punctual Dirigintii au studiat 3 Procese-verbale;
motivele parasirii abandonului scolar (cand este elevii in situatie de Raport anual.
timpurii a scolii necesar) abandon si au
identificat cauzele
1.2. Elaborarea planului | Tntocmirea unui plan Decembrie Au avut loc intalniri 2 Planul de interventie
de interventie, precum si | viabil, aplicabil pentru | 2022 si ori de cu elevii in risc de Tnregistrarea ca audient a doi copii
elaborarea de interventia in reducerea | cate ori este abandon si cu parintii intorsi din strdinatate
instrumente pentru abandonului cazul acestora
reducerea abandonului

1 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacdtor, 3 — progres bun
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1.3 Sprijin financiar Programul ,,Bani de Lunar 100% realizat pentru Programul ”Bani de liceu”
pentru elevii supusi liceu” pentru elevii din elevii eligibili Bursa profesionala prin contract
riscului de parasire liceu
timpurie a scolii. Bursa profesionala
pentru elevii de la scoala
profesionala
1.4 Sustinerea tinerilor Ore de consiliere cu Saptamanal 100% realizat Procesele-verbale de la sedinte
din medii defavorizate in | parintii Lunar Lista beneficiarilor
vederea participarii la Acordarea sprijinului
educatie si formare financiar pentru elevii
navetisti, precum si a
burselor sociale tuturor
celor care se incadreaza Dosarele disrigintilor aprobate la
in conditiile specifice CJRAE
Adaptarea programelor | Octombrie 2022
scolare pentru integrarea
elevilor cu CES
1.5 Formarea cadrelor Participarea cadrelor Permanent In continua Numarul certificatelor de

didactice pentru a lucra
cu elevii din medii
defavorizate

didactice la cursuri de
perfectionare

actualizare

perfectionare
Numarul diplomelor

OBIECTIV SPECIFIC

2. Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invatare

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Utilizarea unitara a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in procesul de predare-invatare-evaluare

Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen
planificate asteptate
2.1 Mentenanta retelei de | Incheiere de procese- Septembrie 100% realizat Procele-verbale
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internet la nivelul verbale vizand 2022

solicitarilor prezente si mentenanta sistemelor

viitoare

2.2 Asigurarea Asigurarea 100% realizat Platforma Teams
functionalitatii platformei | functionalitatii Permanent

Microsoft Teams in platfeormei Teams

vederea sustinerii

invatarii

2.3 Actualizarea dotarilor | Reabilitarea Permanent In continua realizare Procese-verbale de achizitie

unitatii scolare conform
evolutiei tehnologice

infrastructurii necesara
Tn formare

OBIECTIV SPECIFIC

3. Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Initierea de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente digitale si antreprenoriale; numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen
planificate asteptate

3.1 Cresterea relevantei | Testarea nevoilor Septembrie Tn stabilirea ofertei Centralizare chestionare
ofertei de servicii comunitatii si a 2022 educationale s-a
educationale; asigurarea | intereselor elevilor asigurat corelarea
unei mai bune corelari nevoilor comunitatii
ntre nevoile individuale cu interesele elevilor
ale comunitatii si
interesele elevilor
3.2 Monitorizarea Consultarea scolilor Mai 2023 100% realizat Protocol de colaborare, programul

optiunilor elevilor pentru
IPT si analiza nevoilor
pietei muncii

gimnaziale cu privire la

optiunile elevilor pentru
PT

Porti deschise
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3.3 Mediatizarea Realizarea 100% a Septembrie 100% realizat Planul de scolarizare

permanenta a Ofertei Planului de scolarizare | 2022

educationale a scolii.

Actualizarea site-ului

scolii

3.4 Elaborarea de CDL- | CDL-uri si CDS-uri Februarie 2023 | 100% realizat CDL

uri si CDS -uri in relevante CDS

concordanta cu nevoile si

interesele elevilor

3.5 Realizarea unor Extinderea Octombrie 2022 | 80% realizat Numarul de contracte de parteneriat
sisteme parteneriale parteneriatelor cu agenti | lunie 2023 (date in actualizare) incheiate

eficiente, in scopul economici la nivel

dobandirii de catre elevi | regional si national

a competentelor specifice

calificarii din oferta

scolara

3.6 Elaborarea Participarea a cel putin | Permanent 100% realizat Raportul activitatilor extrascolare
proiectului activitatilor 70% din elevii scolii la

scolare si extrascolare activitatile extrascolare

3.7 Intalniri succesive de | Intalniri cu reprezentanti | Lunar 100% realizat Procese-verbale

informare péarinte-elev in
alegerea carierei privind
tendintele Tnregistrate pe
piata fortei de munca

ai universitatilor de stat.
Inserarea Tn orele de
consiliere a unor
instrumente de
identificare a abilitatilor
si competentelor elevilor
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PRIORITATEA 2

Imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC

1. Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii
de catre elevi a competentelor specifice calificarilor din oferta scolara

Situatia constatata
prin monitorizare
interna si
autoevaluare

Aprecierea?
progresului
inregistrat

Surse si mijloace de verificare
utilizate

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI

Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali,

cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

Masuri / Actiuni
planificate

Rezultate (masurabile)
asteptate

Termen

1.1 Organizarea de Realizarea de actiuni Anul scolar Elevii scolii au 3 Contracte de parteneriat pentru
intalniri, la nivelul scolii, | extragcolare comune 2022-2023 participat la activitati

cu factori locali, institutii numeroase activitati

si terti relevanti extrascolare comune

Informarea mediului cu institutii partenere

economic despre oferta

1PT

1.2 Consultarea Sedintd de lucru Noiembrie 100% realizat 3 Analiza mediului extern din PAS
partenerilor din 2022

comunitatea locala si
analiza datelor din PRAI
si PLAI privind
tendintele constatate
referitor la reteaua

2 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisficitor, 3 — progres bun
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scolara, populatia
scolara, abandon scolar si
ocupatii solicitate pe
piata muncii

1.3 Dezvoltarea Realizarea numarului de | Septembrie 100% realizat Planul de scolarizare
programelor de invatare | clase din invatamantul 2022

la locul de munca in tehnic

formarea profesionala

1.4 ldentificarea de noi Realizarea de protocoale | Octombrie 2022 | 100% realizat Graficul intalnirilor
parteneri si obtinerea (parteneriate, contracte) Acordurile semnate
acordului acestora pentru | si conventii

a participa activ la buna

consiliere si pregatire a

elevilor si incheierea de

conventii cu agentii

economici

1.5 Implicarea Constituirea unui grup Permanent 100% realizat Graficul intélnirilor

partenerilor in toate
activitatile-cheie ale
scolii (pentru
identificarea cererii si
planificarii ofertei,
elaborarea CDL-ului,
instruire practica,
examenele finale de
evaluare)

tinta din randul agentilor
economici si implicarea
lor in mobilitatile
Erasmus destinate
formarii

Planul de scolarizare
CDS

Lucrarile de atestare a
competentelor
profesionale

Instruirea practica se
desfasoara la agenti
economici cu care
avem incheiate
contracte de
colaborare. La
examenele de
absolvire participa
reprezentanti ai
agentilor economici
parteneri.
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1.6 Analiza desfasurarii
practicii comasate la
agenti economici

Fisele de evaluare a
practicii comasate sa
raspunda in proportie de
100% competentelor ce
trebuie atinse prin
standarde

lunie 2023

Practica la agentii
economici este
monitorizatd de
maistrul de practica
atelier (practica se
finalizeaza cu fisa de
evaluare a practicii
comasate).

Elevii claselor de
invatamant
profesional au
desfasurat orele de
practica comasata la
5 agenti economici
din judetele Suceava
si Botosani.

Fise de evaluare a practicii comasate
la agentii economici

1.7 Realizarea de
parteneriate cu unitati
scolare din tara si
strainatate

Identificarea de noi
parteneriate

lunie 2023

In continui realizare

Acorduri de parteneriat cu scoli din
tara

OBIECTIV SPECIFIC

2. Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fatd de 2022 si cresterea numarului de absolventi care 1si continua studiile.
Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 2% fata de 2022 prin desfasurarea de programe de pregatire extrascolara

Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen
planificate asteptate
2.1 Familiarizarea 25% din orele de Permanent In continua realizare Fisele de observatie
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elevilor cu metodele de
cunoastere a potentialului
lor

dirigentie sa cuprinda
exercitii de
autocunoastere si de
gestionare eficienta a
potentialului

Planificarea continuturilor

2.2 Analiza necesitatii de | Implementare de Anual 100% realizat Rezultatele chestionarelor
formare continud, mai instrumente pentru

ales a cadrelor didactice | analiza

care lucreaza la clase

tehnice

2.3 Intensificarea Angajarea de catre lulie 2023 50% realizat Raport privind insertia
intalnirilor cu agentii economici a 20% S-au facilitat Tntalniri

reprezentanti ai din absolventii ale elevilor cu diversi

societatilor de profil din | Invatamantului agenti economici

zona profesional

2.4 Dezvoltarea la elevi a | Organizarea la nivelul Mai 2023 100% realizat Organizarea activitatii extrascolare

abilitatilor de promovare
a propriei imagini

orelor de dirigentie de
simulari Bursa locurilor
de munca

Participarea la testarea
competentelor digitale
pe www.mydigiskills.eu
(instrumentul Selfie)

lanuarie 2023

”Bursa locurilor de munca”
Testarea a 87% a elevilor, utilizand
instrumentul Selfie

2.5 Realizarea Participarea 100% a lunie- august 100% realizat Graficul pregatirilor
activitatilor de pregatire | elevilor la ore remediale | 2023 Procesele-verbale de prezenta
suplimentara

2.6 Formarea unei retele | Depunerea de proiecte Permanent 100% realizat Numiarul proiectelor europene

parteneriale in vederea

n cadrul Programelor

derulate
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deruldrii de proiecte
europene pentru
specializarile cu profil
tehnic

Erasmus+ si eTwinning

2.7 Consultarea
permanenta a cererii de
pe piata de munca

Corelarea cererii de pe
piata cu orientarea
profesionald prin
urmarea cursurilor de
specialitate

Permanent

100% realizat

Planificarea materiei si a practicii

PRIORITATEA 3

Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Constatari si apre

cieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC

Situatia constatata

Aprecierea®

Surse si mijloace de verificare

1. Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, prin monitorizare progresului utilizate
indrumare, decizie si control a managerilor si a organismelor colective interna si Tnregistrat
specifice scolii, pentru Intreaga activitate ce se desfasoara in cadrul autoevaluare
institutiei
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI
Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele
administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv -
educativa si de pregatire practicd) din institutie.

Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen

planificate asteptate

1.1 Organizarea Constituirea CA Septembrie 100% realizat 3 Decizie constituire CA, CEAC
activitatii in spiritul conform ROFUIP 2022 Tematica CA
independentei creatoare | Constituierea echipei de Tematica CP

3 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisficitor, 3 — progres bun
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si a autonomiei de
conducere

elaborare a PAS-ului
Stabilirea tematicii CP
st CA Constituirea
comisiilor de lucru
Constituirea CEAC
Organizarea activitatii
comisiei dirigintilor
Constituirea comitetelor
de parinti si a
Consiliului reprezentativ
al parintilor

Procesele-verbale de la sedintele cu
parintii pentru alegerea comitetelor

1.2 Continuarea Stabilirea atributiilor Octombrie 2022 | 100% realizat Atributiile membrilor cuprinse in
procesului de dezvoltare | CA, CEAC decizii

a unui management bazat | Asumarea fisei postului Fisele posturilor

pe delegarea de de catre intreg

competente personalul

1.3 Planificarea activitatii | Personalizarea RI Octombrie- 100% realizat Dosarele comisiilor de lucru din

conform noilor
modificari la nivel
national si incuderea
masurilor antibullying
Elaborarea Planului de
actiuni al scolii (PAS)
precum si a programelor
pe nivele sau pe diverse
compartimente
Prezentarea, dezbaterea
si finalizarea PAS

noiembrie 2022

scoala
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Planificarea activitatii
CA, a CP si planificarea
activitatii
compartimentelor
secretariat si
contabilitate, elaborarea
unor programe de
activitate a comisiilor
constituite, subordonate
Planului de actiune al
scolii

1.4 Stabilirea de Analiza periodica a Permanent 100% realizat Rapoartele anuale ale comisiilor de
indicatori de performanta | activitatii lucru

adecvati, masurabili si Elaborarea de masuri

relevanti ca repere Monitorizarea realizarii

observabile ale nivelului | Pas-ului si aplicarea

de realizare a corectiilor

obiectivelor stabilite in

planurile operationale

1.5 Asigurarea protectiei | Constituirea comisiei Septembrie 100% realizat Decizii comisii PM si PSI

si securitatii personalului | SSM si SU 2022 Fisele de instructaje periodice

angajat si a elevilor

Efectuarea instructajului
de protectie a muncii si
PSI

Actualizarea fiselor de
protectia muncii
Monitorizarea si
evaluarea activitatii

Tnceputul anului
scolar

Permanent
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comisiei
Elaborarea unui plan de
interventie in cazuri de

bullying/ cyberbullying

PRIORITATEA 4

Asigurarea calitdtii educatiei

Constatari si apre

cieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC

Situatia constatata

Aprecierea*

Surse si mijloace de verificare

1. Dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului instructiv-educativ la prin monitorizare progresului utilizate
nivelul scolii interna si inregistrat
autoevaluare
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI
Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile
elevilor
Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen

planificate asteptate
1.1 Constituirea si Votul in CP Octombrie 2022 | 100% realizat 3 Decizie constituire CEAC
functionarea structurii Permanent
responsabile cu evaluarea
internad a calitatii: CEAC
1.2 Revizuirea / Standardele de Octombrie 2022 | 100% realizat 3 Verificarea procedurilor existente
actualizarea acreditare si evaluare Baza de date
documentelor interne ale | Documente CEAC Permanent
comisiei si a bazei de Platforma CEAC

date

4 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisficitor, 3 — progres bun
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1.3 Derularea integrala a | Standardele de Permanent 100% realizat Procesele-verbale ale sedintelor
procedurilor de lucru si acreditare si evaluare Consiliului Profesoral
verificarea/revizuirea periodica

celor existente (daca este

cazul)

1.4 Evaluarea activitatii | Documente CEAC Octombrie 2022 | 100% realizat

comisiei in anul scolar Platforma CEAC

anterior

1.5 Informari publice / Sedinte Permanent 100% realizat Procesele-verbale ale sedintelor

dezbateri Tn cadrul
consiliului profesoral

Consiliului Profesoral

OBIECTIV SPECIFIC

2. Promovarea invatarii centrate pe elev

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen
planificate asteptate
2.1 Elaborarea, aplicarea | Teste unitare de Septembrie 100% realizat Mapele profesorilor
si analiza testelor initiale | evaluare 2022 Raportul testelor initiale
si sumative Chestionare
2.2 Utilizarea metodelor | Lectii online Permanent Majoritatea salilor de Asistente la ore si incurajarea

st tehnicilor didactice
moderne de tip blended
learning si hybrid
learning, a resurselor
online si a platformelor
e-learning

Exemple de buna
practica privind
metodele de invatare in
mediul online

clasa sunt dotate cu
videoproiectoare
pentru a favoriza
folosirea mijloacelor
TIC

strategiilor didactice moderne
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2.3 Stabilirea CDS in Cadrele didactice Februarie 2023 | Pentru stabilirea Dosarul cu documentele

concordantd cu optiunile | propun CDS CDS-urilor si a CDL- corespunzatoare (pachete de

elevilor urilor s-a respectat optionale propuse pe clase, cereri ale
procedura si elevilor cu consultarea parintilor,
calendarul ISJ programe optionale avizate CA si ISJ)

2.4 Imbunititirea Site-ul scolii Mai 2023 Pentru a ne face o Adresele care au nsotit aceste vizite

accesului la informatiile
privind oferta
educationald a scolii

buna popularizare si
a reusi realizarea
planului de
scolarizare organizam
vizite comune de
elevi si profesori la
scoli gimnaziale din
judet.

si au fost vizate de conducerea
scolilor respective

OBIECTIV SPECIFIC

3. Formarea continua a cadrelor didactice

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) | Termen
planificate asteptate
3.1 Participarea cadrelor | Cursuri de formare Permanent Din rapoartele de Dosarul comisiei responsabile de

didactice la programe de
formare profesionala (in
special cele care dezvolta
competentele specifice
pentru realizarea si
desfasurarea de activitati
didactice de tip blended

activitate ale cadrelor
didactice colectam
datele privind
participarea la
programe de formare
si acestea sunt
monitorizate de

formarea si dezvoltare profesionala a
cadrelor didacte
Raportul de autoevaluare
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learning si hybrid
learning, a resurselor
online si a platformelor
e-learning)

Comisia de formare
si dezvoltare
profesionald

3.2 Efectuarea de Lectii asistate Permanent S-au efectuat Registrul de procese verbale inspectii
asistente la activitdtile asistente la ore de speciale si curente.
didactice catre inspectori Dosarul asistentelor la ore
scolari de
specialitate, profesori
metodisti,
responsabilii catedre,
directori.
3.3 Participarea la Participarea elevilor sia | Permanent In permanenti Dosarul Comisiei pentru programe si
programe comunitare cadrelor didactice realizare proiecte europene
eTwinning/ Erasmus+
3.4 Promovarea Articole 1n presa Permanent 100% realizat Promovarea si prezentarea

activitatilor liceului in
scoald si in comunitate

Site-ul scolii

activitatilor scolii s-a realizat prin
articole in presa (Monitorul de
Suceava, Crai Nou), emisiuni TV
(Bucovina TV Suceava, Cromtel TV
Radauti), site-ul scolii.

OBIECTIV SPECIFIC

4. Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

4.1 Monitorizarea
insertiei profesionale a
absolventilor

Chestionare de
monitorizare a insertiei
la 6 luni si 12 luni

Conform
programarii

100% realizat

Raportul privind insertia
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4.2 Dezvoltarea unui Parteneri interni/ externi | lanuarie 2023 100% realizat 3 CDL-uri aprobate
CDL Cadre didactice VET

OBIECTIV SPECIFIC

5. Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

5.1 Intretinerea Analiza de nevoi Permanent 100% realizat 3 Raport de analiza
echipamentelor Necesarul de dotare

5.2 Reactualizarea si Microsoft Permanent 100% realizat 3 Functionarea platformei
mentenanta platformei Furnizori echipament IT

educationale Microsoft

Teams

5.3 Receptia noului corp | Proiect Primarie Conform Se efectueaza retusuri 2 Procesele-verbale

de cladire din Str. 28
Noiembrie, nr. 43

Fonduri europene

contractului

Tn sala centralei

PRIORITATEAS

Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale

Constatari si apre

cieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC

1. Implicarea 1n activitati de cooperare din aproape in aproape si

dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

Situatia constatata
prin monitorizare
interna si
autoevaluare

Aprecierea®
progresului
Tnregistrat

Surse si mijloace de verificare
utilizate

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI
Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele

administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv -
educativa si de pregatire practicd) din institutie

5> Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisficitor, 3 — progres bun
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Masuri / Actiuni Rezultate (masurabile) Termen
planificate asteptate
1.1 Realizarea de Realizarea a cel putin lulie 2023 Am incheiat Numarul parteneriatelor incheiate
parteneriate cu doua parteneriate parteneriate cu
universitati din zona NE facultati din cadrul
Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din
Suceava si a
Universitatii
,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi.
1.2 Formarea unei retele | Depunerea de proiecte Permanent 100% realizat Platforma Comisiei Europene
parteneriale in vederea n cadrul Programelor https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
derularii de proiecte Erasmus+ si eTwinning esc/home
europene
1.3 Implementarea Rezultatele vizate de August 2023 100% realizat Platforma Comisiei Europene
proiectului ERASMUS+ | implementarea https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
“Eurocalificarea prin proiectului esc/home
Erasmus+”, cu numarul
2022-1-RO01-KA121-
VET-000056618
1.4 Implicarea scolii in | Elaborarea si depunerea | Conform 100% realizat Platforma Comisiei Europene
realizarea de proiecte a doua proiecte /an apelurilor https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-

ERASMUS+ 1in calitate
de solicitant sau de
partener si accesarea de
fonduri structurale

esc/home
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Anexa 3.b
FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS

1. Obiective, masuri monitorizate

Obiectivul: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala

Masurile:

Analiza privind motivele parasirii timpurii a scolii.

Elaborarea planului de interventie, precum si elaborarea de instrumente pentru reducerea
abandonului

Sprijin financiar pentru elevii supusi riscului de parasire timpurie a scolii.

Sustinerea tinerilor din medii defavorizate in vederea participarii la educatie si formare.

Formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevii din medii defavorizate

Obiectivul: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invatare

Masurile:

Mentenanta retelei de internet la nivelul solicitdrilor prezente si viitoare

Asigurarea functionalitatii platformei Microsoft Teams in vederea sustinerii invatarii
Actualizarea dotarilor unitatii scolare conform evolutiei tehnologice.

Obiectivul: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Masurile:

Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale; asigurarea unei mai bune corelari intre
nevoile individuale ale comunitatii si interesele elevilor.

Monitorizarea optiunilor elevilor pentru IPT si analiza nevoilor pietei muncii

Mediatizarea permanenta a Ofertei educationale a scolii. Actualizarea site-ului scolii

Elaborarea de CDL-uri si CDS -uri in concordanta cu nevoile si interesele elevilor

Realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a
competentelor specifice calificarii din oferta scolara

Elaborarea proiectului activitatilor scolare si extragcolare

Intalniri succesive de informare parinte-elev in alegerea carierei privind tendintele inregistrate
pe piata fortei de munca

Obiectivul: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de catre
elevi a competentelor specifice calificarilor din oferta scolara

Masurile:

Organizarea de Intalniri, la nivelul scolii, cu factori locali, institutii si terti relevanti

Informarea mediului economic despre oferta TPT

Consultarea partenerilor din comunitatea locald si analiza datelor din PRAI si PLAI privind
tendintele constatate referitor la reteaua scolara, populatia scolard, abandon scolar si ocupatii
solicitate pe piata muncii

Dezvoltarea programelor de invatare la locul de munca in formarea profesionala

Identificarea de noi parteneri si obtinerea acordului acestora pentru a participa activ la buna
consiliere si pregatire a elevilor si incheierea de conventii cu agentii economici

Implicarea partenerilor in toate activitatile-cheie ale scolii (pentru identificarea cererii si
planificarii ofertei, elaborarea CDL-ului, instruire practicd, examenele finale de evaluare)

Analiza desfasurarii practicii comasate la agenti economici

Realizarea de parteneriate cu unitati scolare din tara si strainatate
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Obiectivul: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Masurile:

Familiarizarea elevilor cu metodele de cunoastere a potentialului lor

Analiza necesitatii de formare continua, mai ales a cadrelor didactice care lucreaza la clase
tehnice

Intensificarea Intalnirilor cu reprezentanti ai societatilor de profil din zona

Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de promovare a propriei imagini

Realizarea activitatilor de pregatire suplimentara

Formarea unei retele parteneriale in vederea derularii de proiecte europene pentru
specializarile cu profil tehnic

Consultarea permanenta a cererii de pe piata de munca

Obiectivul: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si
control a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru Intreaga activitate ce se
desfasoara in cadrul institutiei

Masurile:

Organizarea activitatii In spiritul independentei creatoare si a autonomiei de conducere

Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competente

Planificarea activitatii

Stabilirea de indicatori de performanta adecvati, masurabili si relevanti ca repere observabile
ale nivelului de realizare a obiectivelor stabilite in planurile operationale

Asigurarea protectiei si securitatii personalului angajat si a elevilor

Obiectivul: Dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului instructiv-educativ la nivelul scolii

Masurile:

Constituirea si functionarea structurii responsabile cu evaluarea interna a calititii: CEAC

Revizuirea / actualizarea documentelor interne ale comisiei si a bazei de date

Derularea integrala a procedurilor de lucru si verificarea/revizuirea celor existente (daca este
cazul)

Evaluarea activitatii comisiei in anul scolar anterior

Informari publice / dezbateri in cadrul consiliului profesoral

Obiectivul: Promovarea invatarii centrate pe elev

Masurile:

Elaborarea, aplicarea si analiza testelor initiale si sumative

Utilizarea metodelor si tehnicilor didactice moderne de tip blended learning si hybrid
learning, a resurselor online si a platformelor e-learning

Stabilirea CDS in concordanta cu optiunile elevilor

Imbunatitirea accesului la informatiile privind oferta educationala a scolii

Obiectivul: Formarea continua a cadrelor didactice

Masurile:

Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesionala (in special cele care
dezvolta competentele specifice pentru realizarea si desfasurarea de activititi didactice de tip
blended learning si hybrid learning, a resurselor online si a platformelor e-learning)

Efectuarea de asistente la activitatile didactice

Participarea la programe comunitare eTwinning/ Erasmus+

Promovarea activitatilor liceului in scoald si in comunitate
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Obiectivul: Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a
comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale

Masurile:

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor

Dezvoltarea unui CDL

Obiectivul: Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale

Masurile:

Intretinerea echipamentelor

Reactualizarea si mentenanta platformei educationale Microsoft Teams
Receptia noului corp de cladire din Str. 28 Noiembrie, nr. 43

Obiectivul: Implicarea in activitati de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli din tari europene

Masurile:

Realizarea de parteneriate cu universitati din zona NE

Formarea unei retele parteneriale in vederea derularii de proiecte europene

Implementarea proiectului ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu numarul 2022-
1-RO01-KA121-VET-000056618

Implicarea scolii in realizarea de proiecte ERASMUS+ in calitate de solicitant sau de
partener si accesarea de fonduri structurale

2. Obiective, masuri nemonitorizate
Nu este cazul.

Cauzele nerealizarii monitorizarii:
Nu este cazul.

3. Precizati sub forma de rezumat principalele constatari pe care le-ati facut in urma
activitatilor de monitorizare interna si autoevaluare desfisurate pana la aceasta data.

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalititii de sanse si a accesului la educatie

S-a mentinut permanent calitatea retelei de internet si s-a asigurat utilizarea TIC in procesul
de predare-invatare.

Scoala a devenit partenerd Microsoft si a dezvoltat programe de formare pentru cadrele
didactice in vederea sustinerii lectiilor cu cei din medii defavorizate.

Elevii din medii defavorizate au fost sprijiniti cu acordarea de tablete, au fost inclusi in
programul ”Bani de liceu” sau ”Bursa profesionala”.

S-au acordat burse sociale.

Absentele sunt consemnate in registru de procese-verbale.

Proiectarea didactica este adaptata nevoilor si intereselor elevilor, adaptarea curriculumului
pentru elevii cu CES

Saptamanal parintii s-au intalnit in cadrul scolii pentru a cunoaste mai bine situatia copiilor.

Au fost organizate grupuri de comunicare in mediul online pentru desfasurarea individuald a
orei de consiliere.

In colaborare cu psihologul scolar al unititii s-a urmarit reducerea absentelor nemotivate.

S-a extins paza prin angajatii proprii la intrarea elevilor si in timpul pauzelor.

Implicarea elevilor in diverse activitdti extrascolare, peste 10 proiecte extrascolare
desfasurate
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Lectii de dirigentie impreuna cu psihologi

Crearea Cercului de lectura

Proiect educational ,,Bursa locurilor de munca. Meseriile viitorului”

In stabilirea ofertei educationale s-a asigurat corelarea nevoilor comunititii cu interesele
elevilor

Planul de scolarizare s-a realizat in proportie de 100%.

Oferta educationald a fost eficient promovata.

CDS si CDL elaborate sunt in concordantd cu nevoile elevilor.

S-au desfasurat toate activitatile programate, dar si altele care s-au desfasurat in diferite
contexte.

PRIORITATEA 2: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Elevii scolii au participat la numeroase activitati extragscolare comune cu institutii partenere.

Sunt incheiate acorduri de colaborare cu diverse institutii (Politie, Casa de Cultura, Spitalul de
Psihiatrie, Fundatii si Organizatii din orasul Siret).

Instruirea practica se desfasoard la agenti economici cu care avem incheiate contracte de
colaborare.

La examenele de absolvire participa reprezentanti ai agentilor economici parteneri.

Pentru elaborarea PAS-ului s-a consultat Administratia Publica Locala pentru analiza
mediului extern scolii.

Practica la agentii economici este monitorizata de maistrul de practica atelier.

Practica la agentii economici se finalizeaza cu fisa de evaluare a practicii comasate.

Au fost incheiate acorduri de parteneriat cu scoli din afard pentru participarea elevilor la
diferite concursuri nationale.

S-a intocmit raport de monitorizare a insertiei la 6 luni si raport de monitorizare a insertiei la
12 luni privind insertia profesionala.

Diversificarea temelor la dirigentie

Implicarea consilierului scolar prin mai multe intalniri de lucru

S-au facilitat intalniri ale elevilor cu diverti agenti economici.

S-au organizat la nivelul orelor de dirigentie simulari Bursa locurilor de munca.

Toate activitatile remediale s-au desfasurat conform proiectului

S-au organizat activitati de pregatire suplimentara cu continuitate pe perioada suspendarii
cursurilor fizice.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale

Constituirea comisiilor de lucru in urma consultarii cu cadrele didactice in Consiliul
Profesoral si hotdrare in Consiliul de Administratie.

S-au stabilit atributiile pentru membrii comisiilor de lucru.

Fisele posturilor au fost incheiate pentru toti angajatii unitatii.

Toate comisiile de lucru si-au stabilit programele manageriale care au fost monitorizate de
responsabili.

Gradul de realizare a obiectivelor propuse a fost prezentat in sedintele Consiliului de
Administratie si monitorizat periodic pentru toate comisiile de lucru.

Comisiile de protectie si securitate a elevilor si angajatilor au fost desemnate prin decizii
interne si si-au intocmit planurile de activitati si tematica instruirilor periodice.
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PRIORITATEA 4: Asigurarea calitatii educatiei

Prin decizie interna a fost constituita Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

In cadrul sedintelor CEAC s-au diseminat informatiile privind legislatia in vigoare.

Procedurile de lucru au fost aplicate conform normelor Tn vigoare.

Toate informatiile referitoare la procesul instructiv-educativ au fost comunicate si dezbatute
in Consiliul Profesoral.

La toate disciplinele s-au elaborat si aplicat testele de verificare initiala. S-au Tntocmit
rapoarte cu rezultatele testelor, iar analiza acestora si planurile de masuri remediale au fost
dezbatute in cadrul catedrelor si in Consiliul Profesoral.

Toate sdlile de clasd sunt dotate cu videoproiectoare si echipament IT pentru a favoriza
folosirea mijloacelor TIC si desfasurarea orelor online.

Elevii si profesorii au utilizat platforma educationalda Microsoft Teams ca o alternativa in
procesul instructiv-educativ.

Fiind un colegiu cu diverse specializari si cu elevi din diferite medii sociale, cadrele didactice

Pentru stabilirea CDS-urilor si a CDL-urilor s-a respectat procedura si calendarul ISJ.

Pentru a ne face o buna popularizare si a reusi realizarea planului de scolarizare s-au organizat
vizite comune de elevi si profesori la scoli gimnaziale din judet.

Din rapoartele de activitate ale cadrelor didactice colectam datele privind participarea cadrelor
didactice la programe de formare si acestea sunt monitorizate de Comisia de formare si
dezvoltare profesionala.

In anul scolar 2022-2023 s-au efectuat asistente la ore de citre inspectori scolari de
specialitate, profesori metodisti, directori.

Colegiul este inscris din 2010 in programe comunitare eTwinning, avand desfasurate peste 50
de proiecte pani in prezent. In anul scolar 2022-2023 am obtinut titulatura de ,,Scoali
eTwinning”, pentru a treia oard consecutiv. Certificatul de Scoala eTwinning reprezinta o
recunoastere si o apreciere a implicdrii, angajamentului si devotamentului atat ale fiecarui
eTwinner, cat mai ales ale intregii scoli, la nivelul carora colaboreaza echipe de profesori si
directori.

Promovarea si prezentarea activitatilor scolii s-a realizat prin articole in presa (Monitorul de
Suceava, Crai Nou), emisiuni TV (Bucovina TV Suceava, Cromtel TV Radauti), site-ul scolii
(www.latcuvoda.ro).

S-a realizat receptia partiala a corpului nou din strada 28 Noiembrie.

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale

Am incheiat parteneriate cu facultati din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si
a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

o Implementarea proiectului ,,Bune practici de optimizare a stagiilor de practici pentru
integrarea mecanicilor auto pe piata muncii” (OPTIMISM), 2021-EY-PCVET-0001. -
Proiect in domeniul Invitimantului Profesional si Tehnic, finantat prin Granturile SEE, 1
septembrie 2022 — 31 august 2023, cu 12 participanti.

Proiectul a vizat imbunatatirea calitatii Tn invatdmantului profesional si tehnic siretean cu
impact pe integrarea absolventilor nostri pe piata muncii, cuprinzand o vizita de studiu in Grecia,
in perioada 23 — 30 octombrie 2022. La vizita de studiu organizatd de Aintek Symvouloi
Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (IDEC) din Pireu,
au participat 9 reprezentanti ai Colegiului Tehnic “Latcu Voda” Siret si 3 reprezentanti ai
agentului economic partener pentru instruirea practica a elevilor scolii profesionale — S.C.
Service Auto VIV S.R.L., Vicovu de Sus.
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o Realizarea raportului final pentru proiectul ,,,,Bune practici de optimizare a stagiilor de
practica pentru integrarea mecanicilor auto pe piata muncii”, in perioada septembrie 2023.

o Pentru proiectul ERASMUS+ “Oportunitati si provocari 2022”, cu numarul 2021-1-
RO01-KA121-VET-000005707, s-a realizat raportarea finala in perioada 30 noiembrie 2022 -
31 ianuarie 2023.

o Implementarea proiectului ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu
numirul de contract 2022-1-RO01-KA121-VET-000056618. Acesta este al doilea proiect
care se desfasoara sub umbrela acreditarii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-VET-095382.

- Prima mobilitate a avut loc la Tnceputul lunii noiembrie anul curent, cu 5 profesori.
Activitatile de staff job shadowing au fost organizate de EspaMob Spania — Barcelona.

— Al doilea flux de mobilitate a fost adresat elevilor si a fost format din 16 elevi de la
specializarea matematica-informatica, clasa a XlI-a, aldturi de 2 profesori insotitori care au
pornit pe drumul Erasmus+ spre Sevilla-Spania. Mobilitatea s-a desfasurat in perioada 18
februarie — 4 martie 2023, iar modul de instruire practica a fost despre tehnici de programare
pentru aplicatii mobile.

— Al treilea flux de mobilitate a fost format din 14 elevi de la calificarea tehnician
transporturi, clasa a Xl-a, alaturi de 2 profesori insotitori, care au pornit in calatoria Erasmus+
spre Tesalonic-Grecia in perioada 4 — 18 martie 2023. Aici s-au desfasurat activitati care au
cuprins cunoasterea modului de lucru AutoCAD, identificarea ansamblurilor utilizate in
sistemele de transport.

— Al patrulea flux de mobilitate a cuprins 15 elevi de la calificarea tehnician in industria
textila din clasa a X-a si clasa a XI-a. Acestia s-au deplasat in perioada 29 aprilie — 20 mai 2023
in Sevilla — Spania pentru activitatile care au inclus procese tehnologice de obtinere a produselor
textile.

Proiectul ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+” este cel mai mare proiect
Erasmus+ de formare profesionala implementat in scoala noastra.

o Desfasurarea de activitati in octombrie 2022 cu ocazia desfasurarii evenimentului
ERASMUS DAYS.

o Participarea la Conferinta Nationala eTwinning, desfasurat la Bucuresti in februarie 2023.

o Studierea Ghidului programului ERASMUS+, editia 2023, completarea aplicatiilor pe
platforma https://ecas.ec.europa.eu/ .

o Depunerea de noi proiecte la termenele limita din februarie 2023.

Nr. crt. Numair proiect Status

1. 2023-1-RO01-KA121-VET-000119411 Proiect aprobat

o Obtinerea titlului de “Scoala eTwinning”, editia 2023, pentru a treia oard consecutiv.
Certificatul de Scoala eTwinning reprezintd o recunoastere si o apreciere a implicarii,
angajamentului si devotamentului atat ale fiecarui eTwinner, cat mai ales ale Intregii scoli, la
nivelul carora colaboreaza echipe de profesori si directori.

3.1 Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreaza un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.

Obiectivul: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala

Masurile:

Analiza privind motivele parasirii timpurii a scolii
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Elaborarea planului de interventie, precum si elaborarea de instrumente pentru reducerea
abandonului

Sprijin financiar pentru elevii supusi riscului de parasire timpurie a scolii

Sustinerea tinerilor din medii defavorizate in vederea participarii la educatie si formare.

Formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevii din medii defavorizate

Indicatori, rezultate masurabile:

Identificarea cauzelor abandonului scolar

Intocmirea unui plan viabil, aplicabil pentru interventia in reducerea abandonului

Programul ,,Bani de liceu” pentru elevii din liceu

Bursa profesionala pentru elevii de la scoala profesionala

Ore de consiliere cu parintii

Acordarea sprijinului financiar pentru elevii navetisti, precum si a burselor sociale tuturor
celor care se incadreaza in conditiile specifice

Adaptarea programelor scolare pentru integrarea elevilor cu CES

Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Profesorii diriginti au efectuat analiza elevilor care au fost in risc de abandon si au consemnat
prin proces-verbal cele constatate. Exista procese-verbale intocmite.

Fiecare diriginte care a avut in clasa un caz ce necesita observare, a solicitat sprijinul
profesorilor de la clasa si a fost intocmit un plan de interventie pentru sprijin in vederea
excluderii abandonului.

A fost implementat programul Bani de liceu si s-au acordat burse sociale care sa sprijine
familiile care au acuzat lipsa banilor drept cauza a abandonului.

Au fost adaptate programele scolare conform procedurilor.

Cadrele didactice au participat la formari pe acest subiect.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invatare

Masurile:

Mentenanta retelei de internet la nivelul solicitdrilor prezente si viitoare

Asigurarea functionalitatii platformei Microsoft Teams in vederea sustinerii invatarii
Actualizarea dotarilor unitdtii scolare conform evolutiei tehnologice

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Tncheiere de procese-verbale vizand mentenanta sistemelor

Asigurarea functionalitatii platformei Teams

Reabilitarea infrastructurii necesara in formare

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

A fost asiguratd mentenanta platformei, dar si a dispozitivelor cu care au fost dotate salile de
clasa.

Au fost incheiate procese-verbale.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Masurile:

Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale; asigurarea unei mai bune corelari intre
nevoile individuale ale comunitatii si interesele elevilor
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Elaborarea de instrumente pentru monitorizarea insertiei absolventilor IPT, chiar si in
conditiile migrarii in spatiul european

Monitorizarea optiunilor elevilor pentru IPT si analiza nevoilor pietei muncii

Mediatizarea permanenta a Ofertei educationale a scolii. Actualizarea site-ului scolii

Elaborarea de CDL-uri si CDS -uri in concordanta cu nevoile si interesele elevilor

Realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a
competentelor specifice calificarii din oferta scolara

Elaborarea proiectului activitatilor scolare si extragcolare

Intalniri succesive de informare parinte-elev in alegerea carierei privind tendintele inregistrate
pe piata fortei de munca

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Organizarea ofertei educationale prin antrenarea factorilor economici pentru planificare pe
termen lung in TPT

Utilizarea aplicatiilor online

Raport monitorizare insertie absolventi 2023

Fidelitatea raportului optiunilor elevilor pentru IPT prin consultarea cu scolile gimnaziale din
teritoriu

Realizarea 100% a Planului de scolarizare

CDL-uri si CDS-uri relevante

Extinderea parteneriatelor cu agenti economici la nivel regional si national

Participarea a cel putin 70% din elevii scolii la activitatile extrascolare

Intalniri lunare cu invitati reprezentanti AJOFM

Inserarea in orele de consiliere a unor instrumente de identificare a abilitatilor si
competentelor elevilor

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

In stabilirea ofertei educationale s-a asigurat corelarea nevoilor comunititii cu interesele
elevilor

A fost Intocmit un raport de monitorizare insertie, insa necesita date in completare.

Au fost consultate scolile gimnaziale din teritoriu pentru verificarea fidelitdtii raspunsurilor
din chestionarele aplicate, drept urmare a fost realizat 100% planul de scolarizare.

Au fost organizate activitati pentru consilierea elevilor cu privire la inserarea pe piata muncii.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de catre
elevi a competentelor specifice calificarilor din oferta scolara

Masurile:

Organizarea de intalniri, la nivelul scolii, cu factori locali, institutii si terti relevanti

Informarea mediului economic despre oferta TPT

Consultarea partenerilor din comunitatea locala si analiza datelor din PRAI si PLAI privind
tendintele constatate referitor la reteaua scolara, populatia scolara, abandon scolar si ocupatii
solicitate pe piata muncii

Dezvoltarea programelor de invatare la locul de munca in formarea profesionala

Identificarea de noi parteneri si obginerea acordului acestora pentru a participa activ la buna
consiliere si pregatire a elevilor si incheierea de conventii cu agentii economici

Implicarea partenerilor in toate activitatile-cheie ale scolii (pentru identificarea cererii si
planificarii ofertei, elaborarea CDL-ului, instruire practica, examenele finale de evaluare)

Analiza desfasurarii practicii comasate la agenti economici

Realizarea de parteneriate cu unitati scolare din tara si strainatate
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Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Realizarea de actiuni extrascolare comune

Sedinta de lucru

Realizarea numarului de clase din invatamantul tehnic

Realizarea de protocoale (parteneriate, contracte) si conventii

Constituirea unui grup tintd din randul agentilor economici si implicarea lor in mobilitatile
Erasmus destinate formarii

Planul de scolarizare
CDS
Lucrarile de atestare a competentelor profesionale

Fisele de evaluare a practicii comasate sa raspunda in proportie de 100% competentelor ce
trebuie atinse prin standarde

Identificarea de noi parteneriate

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Elevii scolii au participat la numeroase activitati extrascolare comune cu institutii partenere

A fost realizat planul de scolarizare

Instruirea practicd se desfasoara la agenti economici cu care avem incheiate contracte de
colaborare. La examenele de absolvire participa reprezentanti ai agentilor economici parteneri.

Practica la agentii economici este monitorizata de maistrul de practicd atelier (practica se
finalizeaza cu fisa de evaluare a practicii comasate).

Elevii claselor de invatamant profesional au desfasurat orele de practicd comasata la 8 agenti
economici din judetele Suceava si Botosani.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Masurile:

Familiarizarea elevilor cu metodele de cunoastere a potentialului lor

Analiza necesitatii de formare continud, mai ales a cadrelor didactice care lucreaza la clase
tehnice

Intensificarea intalnirilor cu reprezentanti ai societatilor de profil din zona

Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de promovare a propriei imagini

Realizarea activitdtilor de pregatire suplimentara

Formarea unei retele parteneriale in vederea derularii de proiecte europene pentru
specializarile cu profil tehnic

Consultarea permanenta a cererii de pe piata de munca

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

25% din orele de dirigentie sa cuprindd exercitii de autocunoastere si de gestionare eficientd a
potentialului

Implementare de instrumente pentru analiza nevoii de formare continua

Angajarea de cdtre agentii economici a 20% din absolventii Invatdmantului profesional

Organizarea la nivelul orelor de dirigentie de simulari Bursa locurilor de munca

Participarea la testarea competentelor digitale pe www.mydigiskills.eu (instrumentul Selfie)

Participarea 100% a elevilor la ore remediale

Depunerea de proiecte in cadrul Programelor Erasmus+ si eTwinning

Corelarea cererii de pe piata cu orientarea profesionala prin urmarea cursurilor de specialitate

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
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Asistentele la ore au aratat preocuparea cadrelor pentru dezvoltarea la elevi a competentei de
dezvoltare personala.

S-au organizat activitati de pregatire suplimentara la care elevii auparticipat in mare proportie

A fost aprobat un proiect Erasmus la care vor participa elevi pentru perfectionare in domeniul
tehnic.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si
control a managerilor §i a organismelor colective specifice scolii, pentru Intreaga activitate ce se
desfasoara in cadrul institutiei

Masurile:

Organizarea activitatii In spiritul independentei creatoare si a autonomiei de conducere

Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competente

Planificarea activitatii

Stabilirea de indicatori de performantd adecvati, masurabili si relevanti ca repere observabile
ale nivelului de realizare a obiectivelor stabilite in planurile operationale

Asigurarea protectiei si securitatii personalului angajat si a elevilor

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Constituirea CA conform ROFUIP Constituierea echipei de elaborare a PAS-ului
Stabilirea tematicii CP si CA Constituirea comisiilor de lucru Constituirea CEAC
Organizarea activitatii comisiei dirigintilor
Constituirea comitetelor de parinti si a Consiliului reprezentativ al parintilor
Stabilirea atributiilor CA, CEAC
Asumarea fisei postului de cétre intreg personalul
Personalizarea RI conform noilor modificari la nivel national si incuderea masurilor
antibullying
Elaborarea Planului de actiuni al scolii (PAS) precum si a programelor pe nivele sau pe
diverse compartimente
Prezentarea, dezbaterea si finalizarea PAS
Planificarea activitatii CA, a CP si planificarea activitatii compartimentelor secretariat si
contabilitate, elaborarea unor programe de activitate a comisiilor constituite, subordonate
Planului de actiune al scolii
Analiza periodica a activitatii
Elaborarea de masuri
Monitorizarea realizarii Pas-ului si aplicarea corectiilor
Constituirea comisiei SSM si SU
Efectuarea instructajului de protectie a muncii si PSI
Actualizarea fiselor de protectia muncii
Monitorizarea si evaluarea activitatii comisiei
Elaborarea unui plan de interventie in cazuri de bullying/ cyberbullying
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Au fost realizate 100% masurile.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului instructiv-educativ la nivelul scolii
Masurile:
Constituirea si functionarea structurii responsabile cu evaluarea internd a calitatii: CEAC
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Revizuirea / actualizarea documentelor interne ale comisiei si a bazei de date

Derularea integrald a procedurilor de lucru si verificarea/revizuirea celor existente (daca este
cazul)

Evaluarea activitatii comisiei in anul scolar anterior

Informari publice / dezbateri in cadrul consiliului profesoral

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Standardele de acreditare si evaluare

Documente CEAC

Platforma CEAC

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
100% realizate

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Promovarea invatarii centrate pe elev

Masurile:

Elaborarea, aplicarea si analiza testelor initiale si sumative

Utilizarea metodelor si tehnicilor didactice moderne de tip blended learning si hybrid
learning, a resurselor online si a platformelor e-learning

Stabilirea CDS in concordanta cu optiunile elevilor

Imbunititirea accesului la informatiile privind oferta educationali a scolii

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Teste unitare de evaluare

Chestionare

Lectii online

Exemple de buna practica privind metodele de invatare in mediul online

Actualizarea site ului scolii

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Majoritatea sdlilor de clasa sunt dotate cu videoproiectoare pentru a favoriza folosirea
mijloacelor TIC

Pentru stabilirea CDS-urilor si a CDL-urilor s-a respectat procedura si calendarul ISJ

Pentru a ne face o buna popularizare si a reusi realizarea planului de scolarizare organizam
vizite comune de elevi si profesori la scoli gimnaziale din judet.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Formarea continua a cadrelor didactice

Masurile:

Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesionala (in special cele care
dezvolta competentele specifice pentru realizarea si desfasurarea de activitati didactice de tip
blended learning si hybrid learning, a resurselor online si a platformelor e-learning)

Efectuarea de asistente la activitatile didactice

Participarea la programe comunitare eTwinning/ Erasmus+

Promovarea activitdtilor liceului in scoald si Tn comunitate

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
Participarea elevilor si a cadrelor didactice la proiectele implementate
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Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare

Elevii au participat la proiectele implementate

Promovarea si prezentarea activitatilor scolii s-a realizat prin articole n presa (Monitorul de
Suceava, Crai Nou), emisiuni TV (Bucovina TV Suceava, Cromtel TV Radauti), site-ul scolii.

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a
comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale

Masurile:

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor

Dezvoltarea unui CDL

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Chestionare de monitorizare a insertiei la 6 luni s1 12 luni

Parteneri interni/ externi

Cadre didactice VET

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
75% absolventi chestionati

1 CDL nou intocmit fata de cele existente

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale

Masurile:

Intretinerea echipamentelor

Reactualizarea si mentenanta platformei Microsoft

Receptia partiala a noului corp de cladire din str. 28 Noiembrie, nr. 43

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Analiza de nevoi

Necesarul de dotare

Microsoft si furnizori IT

Proiect Primarie din fonduri europene

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

100% séli de clasa dotate cu echipament necesar

Calitatea activitatii educative

Chestionar de feedback elevi si profesori

Respectarea termenului prevazut de contract in cazul noului corp de cladire

Concluzii: progres bun

Obiectivul: Implicarea in activitati de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli din tari europene

Masurile:

Realizarea de parteneriate cu universitdti din zona NE

Formarea unei retele parteneriale in vederea derularii de proiecte europene

Implementarea proiectului ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu numarul 2022-
1-RO01-KA121-VET-000056618
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Implicarea scolii in realizarea de proiecte ERASMUS+ 1in calitate de solicitant sau de
partener si accesarea de fonduri structurale

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Parteneriate incheiate cu scoli din tari europene (Spania: ESSDM Escuela Sevilla de Moda si
EUROMIND, Sevilla; Grecia: EDUCATIONAL ORGANIZATION IPODOMI, Salonic)

Depunere de proiecte eTwinning

Rezultatele implementarii proiectelor

Cel putin 2 proiecte noi redactate

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

S-au depus candidaturi pentru 2 proiecte si ambele au fost finantate:

» Proiectul ,,Bune practici de optimizare a stagiilor de practici pentru integrarea
mecanicilor auto pe piata muncii” (OPTIMISM), 2021-EY-PCVET-0001. - Proiect in
domeniul Invitimantului Profesional si Tehnic, finantat prin Granturile SEE, 1
septembrie 2022 — 31 august 2023.

» Proiectul ERASMUS+ “Eurocalificarea prin Erasmus+”, cu numarul de contract
2022-1-RO01-KA121-VET-000056618. Acesta este al doilea proiect care se desfiasoard sub
umbrela acreditarii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-VET-095382. Proiectul ERASMUS+
“Eurocalificarea prin Erasmus+” este cel mai mare proiect Erasmus+ de formare profesionala
implementat In scoala noastra. Prin acest proiect s-au realizat 4 mobilitati: o mobilitate cu 5
profesori si 3 mobilitati cu 45 de elevi de la 3 domenii diferite de specialitate din unitatea noastra
scolara.

In cele 2 proiecte implementate, toate activititile s-au desfasurat conform graficului, fiind
facute raportarile finale corespunzator si finalizate cu succes.

S-au Incheiat parteneriate cu Universitatile de profil pentru sustinerea continuitdtii pregatirii
profesionale.

Concluzii: progres bun

3.2. Enumerati acele aspecte al caror progres este intirziat si care necesita interventii
ameliorative.

Nu este cazul.

4. Aprecierea dumneavoastra generala privind progresul in indeplinirea actiunilor
4.1. Aprecierea generala

Mentionati in casuta aldaturatda una din urmdtoarele masuri pentru aprecierea generald. | 3
0 = niciun progres
1= progres intarziat
2 = progres satisfacator
3 = progres bun
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4.2. Justificare
Justificati aprecierea dumneavoastra prezentand succint argumentele pe care se bazeaza.

Prioritatile propuse pentru anul scolar 2022-2023 au avut un progres bun deoarece activitatile
desfasurate au dus la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, mai ales in noul context al
educatiei globale. Acest fapt este reliefat prin:

» promovabilitatea la Examenul de Bacalaureat de 58,10% (65,38% la filiera teoretica);

» promovabilitatea de 100% la Evaluarea nationalad 2023 si la Examenele de certificare a
competentelor profesionale nivelul 4 si 5;

> realizarea 100% a planului de scolarizare;

» reducerea numarului de absente nemotivate;

» dotarea spatiilor scolare cu camere audio-video pentru sporirea securitatii si sigurantei
elevilor si tuturor angajatilor scolii;

» adaptarea invatamantului prin sustinerea activitatilor didactice Tn sistem hibrid;

» dezvoltarea infrastructurii pentru sustinerea activitatii in cadrul institutiei.

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS

» verificarea, actualizarea si elaborarea de proceduri utile bunei desfasurari a activitatii din
unitatea noastra scolara,

» identificarea si crearea de noi parteneriate cu institutii scolare din tard, si cu agenti
economici.

98



Anexa 1 Situatia realizarii planului de scolarizare la clasa a IX-a, invatamant liceal, forma de inviatamant zi, pentru anul scolar 2023-2024
structurat pe filiere, profile, specializari si domenii de formare profesionala

Plan de
scolarizare
aprobat
DOMENIUL (inclusiv Plan realizat
SPECIALIZARE PREGATIRII DE suplimentari/
BAZA modificari
aprobate)

Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | locuri | clase | elevi

INVATAMANT
LICEAL/FILIERA/PROFILUL

TOTAL CL. A IX-A, din care: 7 176 7 179
1) Filiera teoretica - total, din care: 4 104 4 105
Profil real - total, din care: 2 52 2 54
Matematica-informatica 1 26 1 27

Stiinte ale naturii 1 26 1 27

Profil umanist - total, din care: 2 52 2 52
Filologie 2 52 2 52

2) Filiera tehnologica - total, din care: 3 72 2 73
Profil Tehnic - total, din care: 3 72 3 73
Mecanica 2 48 2 52

Industrie textila si pielarie 1 24 1 21




Anexa 2 Situatia invatamantului profesional de stat in anul scolar 2023 — 2024

Forma de Nr. de elevi pentru care
organizare Nr. de elevi inscrisi se asigura instruirea
Denumirea unitatii | Domeniul de Calificarea (invatamant | iy anul scolar 2023-2024 | practici la operatorii
de Invatamant baza profesionala profesional/ economici parteneri
invatamant
dual) alX-a [aX-a|aXl-a|alX-a|aX-a| aXla
Colegiul Tehnic . , Invagamant
_-olegit 1en Mecanici |  Mecanic auto fa 53 | 23 | 18 | 53 | 23 | 18
Latcu Voda" Siret profesional

Anexa 3 Raport privind derularea contractelor cadru de pregaitire practica din invatimantul profesional in anul scolar 2023 — 2024

Elevi inscrisi in clasa a IX-a

inviatamant profesional

Elevi inscrisi in clasa a X-a

inviatamant profesional

Elevi inscrisi in clasa a XI-a

invitimant profesional

Total

Din care cu contract individual
de practica incheiat

Total

Din care cu contract individual
de practici incheiat

Total

de practici incheiat

Din care cu contract individual

53

53

23

23

18

18
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Anexa 4 Starea atelierelor scolare destinate pregétirii practice in invataméantul profesional pentru anul scolar 2023-2024

Grup de
calificari
profesionale
scolarizate in

Numar total de
ateliere existente

Starea atelierelor

Numar de ateliere nefunctionale

unitatea de destinate Numir Nr. total de
Nr. Denumirea unitatii de invatamant pregatirii total de ateliere N r'_ de N r'_ de N r'_ de
crt. invitimant pentru care practice ateliere | nefunctionale ateliere | ateliere | ateliere
instruirea corespunzitor | g . fionale | 1n prezent car? ) car? ) car(? ]
practici se grupului de — din care- necesm.l. necesm.l. neceflt.a
desfisoara in calificari R R B
aceleasi minore ample tehnice
ateliere
Colegiul Tehnic
1 Mecanic auto 9 9 0 - - 2

"Latcu Voda"
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Anexa 5 Rezultate la olimpiade 2022-2023

Nr. Olimpiada Etapa Nume si prenume elev Clasa Premiul obtinut Profesor(i)
crt. indrumitor(i)
1. Olimpiada de limba si literatura Nationala | Berezovschi Daiana Eliza 11B Mentiune Crainiciuc Antoneta
ucraineana Cornelia
2. Olimpiada de limba si literatura Judeteana | Berezovschi Daiana Eliza 10B Premiul 111 Crainiciuc Antoneta
ucraineand Cornelia
3. Olimpiada de limba si literatura Judeteana | Semovin lulian Adelin 11B Premiul 111 Crainiciuc Antoneta
ucraineana Cornelia
4. Olimpiada de limba si literatura Judeteana | Corniciuc Radu 10B Mentiune Crainiciuc Antoneta
ucraineand Cornelia
5. Olimpiada ,,Mestesuguri artistice Nationala | Bilba Maria 8 Premiul Il -
traditionale”, Sibiu, Muzeul Astra
6. Olimpiada de astronomie si astrofizica Judeteana | Airinei Lucian Ionut 10C Premiul 11 Daneliuc Silvia,
Platec Cezar Nicolae
7. Olimpiada de creativitate stiintifica Judeteana | Hutanu Iuliana Paula 11C Premiul | Dumitras Cristina
Amalia
8. Olimpiada de creativitate stiintifica Nationala | Hutanu Iuliana Paula 11C Premiul Special Dumitras Cristina
- MEDALIE DE BRONZ si Amalia
Premiul Special al
UNIVERSITATII TEHNICE
DIN CLUJ-NAPOCA
9. Olimpiada de fizica Judeteand | Airinei Lucian Ionut 10C Mentiune Daneliuc Silvia
10. Olimpiada de limba engleza Judeteana | Cioban Alexia Patricia 7 Mentiune Ciobaniuc Maria
Magdalena
11. | Olimpiada de limbi romanice - franceza Judeteana | Ciurciun Jessica Elisa 11C Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta
12. | Olimpiada de limbi romanice - franceza Judeteana | Alexandrescu Maria 7 Mentiune Munteanu Anamaria
Alexandra
13. Olimpiada de limbi romanice - franceza Judeteana | Gherasim Paula 7 Mentiune Munteanu Anamaria
14. Olimpiada de limba si literatura romana Judeteana | Burla Elena 5 Mentiune Ciubotariu Ancuta

Simona

102




15. Olimpiada de religie ortodoxa Judeteana | Aniuc Ana Maria 11A Mentiune Puiulet Dorin
16. Olimpiada de religie ortodoxa Judeteana | Ursachi Maria Florentina 11A Mentiune Puiulet Dorin
17. Olimpiada de religie ortodoxa Judeteana | Varga Maria 11C Mentiune Puiulet Dorin
18. | Olimpiada de religie ortodoxa Judeteana | Lopata Andreea 9A Mentiune Hapenciuc Maria
Puiulet Dorin
19. Olimpiada de Tehnologia Informatiei Judeteana | Mangu Marta-luliana 10C Premiul | Olar Aspazia
20. Olimpiada de Tehnologia Informatiei Judeteana | Olar Tudor 9C Mentiune Olar Aspazia
21. Olimpiada de Tehnologia Informatiei Nationala | Mangu Marta-luliana 10C Premiul Special Olar Aspazia
Diploma de participare
22. Olimpiada Lectura ca abilitate de viatd Judeteana | Bancescu Ana Maria 11A Mentiune Duduman Andreea
23. Olimpiada Lectura ca abilitate de viatd Judeteana | Fraseniuc Alesia 7 Mentiune Andriiciuc Daniela
24. Olimpiada nationald interdisciplinara Judeteana | Aniuc Ana Maria 11A Premiul Special Duduman Andreea
,,Culturd si spiritualitate romaneasca” Puiulet Dorin
25. Olimpiada nationala interdisciplinara Judeteana | Ursachi Maria Florentina 11A Premiul Special Duduman Andreea
,,Cultura si spiritualitate roméneasca” Puiulet Dorin
26. Olimpiada nationald interdisciplinara Judeteana | Varga Maria 11C Premiul Special Filipiuc Mihaela
,,Culturd si spiritualitate romaneasca” Puiulet Dorin
217. Olimpiada Nationald Aria Curriculara Judeteana | Anitulesei Cosmin Gabriel 11F Premiul | Olar Dorin,
Tehnologii, Domeniul Mecanica Mustata Antonio,
Pirghie lonel,
Telega Silviu
28. Olimpiada Nationald Aria Curriculara Judeteana | Coriciuc Florin Emanuel 12F Premiul 111 Olar Dorin,
Tehnologii, Domeniul Mecanica Mustata Antonio,
Pirghie lonel,
Teleagd Silviu
29. Olimpiada nationala de biologie Judeteana | Romaneanu Alexandra Maria | 10C Mentiune Rotaru Lacramioara
30. | Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — | Nationala | Orban Madalina 12A Mentiune Fercalo Alin
Sectiunea tenis de masa
31. Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — | Judeteanda | Orban Madalina 12A Premiul | Fercalo Alin

Sectiunea tenis de masa
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Anexa 6 Rezultate la concursuri scolare 2022-2023

Nr. Concursul scolar Etapa Tip Nume si prenume elev Clasa Premiul/distinctia Profesor(i)

crt. concurs obtinut(a) indrumitor(i)

1. BUCA IMSEF (BUCA International CO Hutanu Iuliana Paula 11C Premiul 11 Dumitras Cristina
Music Science Energy Engineering Amalia
Fair), lzmir, Turcia

2. Concurs de recitare a poeziei ucrainene Judeteana CPD Jighir Adriana 11A Premiul 1l Crainiciuc Antoneta

3. Concurs de recitare a poeziei ucrainene Judeteana CPD Anitulesei Daniel Codrin 9D Premiul 1l Crainiciuc Antoneta

4. Concurs National de Fizica, Astronomie Nationala CPD Airinei Lucian Ionut 10C Mentiune Daneliuc Silvia, Platec
si Astrofizica Cezar Nicolae

5. Concurs National ,,Istoria si traditiile Nationala CPI Coroama Rodica 12B Mentiune Crainiciuc Antoneta
ucrainenilor din Romania” - Sectiunea Cornelia
eseu

6. Concurs National ,,Istoria si traditiile Nationala CPI Cazemerciuc Denisa lonela 9B Premiul 1 Crainiciuc Antoneta
ucrainenilor din Roméania” - Sectiunea Cornelia
fotografie

7. Concurs National ,, Tinere talente Nationala CPI Barnea Codruta 11B Premiul 111 Crainiciuc Antoneta
ucrainene” - Sectiunea creatie literara Cornelia

8. Concurs National ,, Tinere talente Nationala CPI Petrovici lonela 12B Premiul 11 Crainiciuc Antoneta
ucrainene” - Sectiunea creatie proprie Cornelia

9. Concurs National ,, Tinere talente Nationala CPI Dumitras [onut 12B Premiul | Crainiciuc Antoneta
ucrainene” - Sectiunea interpretare Cornelia
instrument muzical

10. | Concurs National de chimie ,,Lazar Judeteana CPD Oniciuc Nicoleta Andreea 10C Premiul Special Mustata Anca Laura
Edeleanu”

11. | Concurs National de chimie ,,Lazar Judeteana CPD Alexandrescu Alexandra 7 Mentiune llovan Aura Doina
Edeleanu”

12. | Concurs National de chimie ,,Lazar Judeteana CPD Bilba Maria 8 Mentiune llovan Aura Doina
Edeleanu”

13. | Concurs National de chimie ,,Lazar Judeteana CPD Gherasim Paula 7 Premiul 11 llovan Aura Doina
Edeleanu”

14. | Concurs National de chimie ,,Lazar Nationala CPD Gherasim Paula 7 Premiul | llovan Aura Doina

Edeleanu”
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15. | Concurs National de chimie ,,Lazar Nationala CPD Alexandrescu Alexandra 7 Premiul 111 llovan Aura Doina
Edeleanu”

16. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Lopata Andreea Lorena 9 Premiul | Ciubotariu Ancuta
,Colocvii Eminesciene” Simona

17. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Iliuc Anamaria 9 Premiul 11 Ciubotariu Ancuta
,,Colocvii Eminesciene” Simona

18. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Cira Isabela 12A Premiul | Ciobaniuc Magdalena
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

19. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Fraseniuc Alesia 6 Premiul | Ciobaniuc Magdalena
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

20. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Fediuc loana 9C Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

21. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Iliuc Anamaria 9A Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

22. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Coriciuc Miruna 7 Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

23. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Popescu Denisa 9A Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

24. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Gorasciuc Madalina 6 Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
limba engleza

25. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Onciu Claudia 11A Mentiune Pieszczoch Nicoleta
,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza

26. | Concurs National de creatie literard Nationala CPI Ursachi Maria Florentina 11A Premiul | Pieszczoch Nicoleta

,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza
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27. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Enache Amalia 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza

28. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Ciurciun Jessica Elisa 11C Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza

29. | Concurs National de creatie literard Nationala CPI Vezeteu Ana Maria 11A Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza

30. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Grosu Sabina 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
,»Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza

31. | Concurs National de creatie literara Nationala CPI Diaconescu Georgiana 11A Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta
,,Colocvii Eminesciene” - Traducere
poezie-limba franceza

32. | Concursul "Academician Cristofor Nationala (6{0) Airinei Lucian Ionut 10C Premiul | Mustatda Anca Laura
Simionescu"

33. | Concursul "Academician Cristofor Nationala CO Oniciuc Nicoleta Andreea 10C Premiul | Mustata Anca Laura
Simionescu"

34. | Concursul "Academician Cristofor Nationala (6{0) Olar Tudor 9C Premiul 11 Mustata Anca Laura
Simionescu"

35. | Concursul "Academician Cristofor Nationala CO Cornea Samuel 9C Premiul 11 Mustata Anca Laura
Simionescu™

36. | Concursul "Academician Cristofor Nationala CO Buraga Andreea 9C Premiul 11 Mustatd Anca Laura
Simionescu"

37. | Concursul "Academician Cristofor Nationala CO Andriiciuc Matei 9C Premiul 11 Mustata Anca Laura
Simionescu™

38. | Concursul ,,Le Monde des Jeunes Interjudeteana/ CPI Mihailiuc Laura Alexandra 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
Imaginatifs” Regionala

39. | Concursul ,,Le Monde des Jeunes Interjudeteana/ CPI Ursachi Maria Florentina 11A Premiul Il Pieszczoch Nicoleta
Imaginatifs” Regionala

40. | Concursul ,,Le Monde des Jeunes Interjudeteana/ CPI Bancescu Ana Maria 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
Imaginatifs” Regionala
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41. | Concursul ,,Le Monde des Jeunes Interjudeteana/ CPI Aniuc Ana-Maria 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
Imaginatifs” Regionala

42. | Concursul ,,Les Olympiades de la Nationala CO Corobotiuc Daria 8 Mentiune Pieszczoch Nicoleta
francophonie”

43. | Concursul ,STELELE STIINTEI” Nationala CPI Airinei Lucian lonut 10C Diploma de Daneliuc Silvia, Platec

participare Cezar Nicolae

44. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CPD Ciurciun Jessica Elisa 11C Premiul | Pieszczoch Nicoleta

45. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CO Mangu Ciprian 6 Premiul 1l Munteanu Anamaria

46. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CPD Pisaltu Stefania 5 Premiul 1l Pieszczoch Nicoleta

47. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala COo Costiuc Maria 6 Premiul 111 Munteanu Anamaria

48. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CO Fercalo Iris Maria 6 Premiul 11l Munteanu Anamaria

49. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CO Gorasciuc Madalina 6 Premiul 111 Munteanu Anamaria

50. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CO Lazarescu Luca 6 Premiul 111 Munteanu Anamaria

51. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CO Gherasim Paula 7 Premiul 111 Munteanu Anamaria

52. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala COo Lupu Lavinia 7 Premiul 111 Munteanu Anamaria

53. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CO Coriciuc Miruna loana 7 Premiul 11l Munteanu Anamaria

54. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CO Mihailiuc Emilia Tania 7 Premiul 111 Munteanu Anamaria

55. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CO Alexandrescu Maria Alexandra 7 Premiul 111 Munteanu Anamaria

56. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CoO Avatamanitei Roberta Alexandra 9D Premiul 111 Munteanu Anamaria

57. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CPD Roteliuc Amalia 5 Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta

58. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationald CPD Galben Matei 5 Premiul 11l Pieszczoch Nicoleta

59. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CPD Tomiuc Mihail 5 Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta

60. | Concursul Cangurul lingvist — Franceza Nationala CPD Timoci Maria 5 Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta

61. | Concursul de chimie ,,CHIMiE Interjudeteana/ CPD Coriciuc luliana 7 Mentiune Ilovan Aura Doina
HURMUZACHI” Regionala

62. | Concursul de chimie ,,CHIMIE Interjudeteana/ CPD Alexandrescu Alexandra 7 Premiul | llovan Aura Doina
HURMUZACHI” Regionala

63. | Concursul de chimie ,,CHIMiE Interjudeteana/ CPD Gherasim Paula 7 Premiul 11 llovan Aura Doina
HURMUZACHI” Regionala

64. | Concursul de confectii metalice Judeteana CPD Aparaschivei Stefan 10G Mentiune Lazurca Vasile,
~MESERIASIT” Palamariu Florin Pintrijel Constantin,

Tinteanu Liliana
65. | Concursul de fizica ,,Stefan Procopiu” Judeteana CPD Anitulesei Cosmin 11F Premiul | Horecica Gina
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66. | Concursul de fizica ,,Stefan Procopiu” Judeteana CPD Lulciuc Tonut 10A Premiul | Horecica Gina

67. | Concursul de fizica ,,Stefan Procopiu"” Judeteana CPD Fraseniuc Carina 9A Premiul 111 Horecica Gina

68. | Concursul de lectura ,,Si on lisait a voix | Interjudeteana/ CPD Burla Elena 5 Mentiune Pieszczoch Nicoleta
haute?” Regionala

69. | Concursul de lectura ,,Si on lisait 4 voix | Interjudeteana/ CPD Galben Cosmin 12C Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
haute?” Regionala

70. | Concursul francofon de benzi desenate Interjudeteana/ CPI Fercalo Diana 8 Premiul | Pieszczoch Nicoleta
(Concours de BD francophones) Regionald

71. | Concursul francofon de benzi desenate Interjudeteana/ CPI Zebjeneac Teodora 11E Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
(Concours de BD francophones) Regionala

72. | Concursul francofon de benzi desenate Interjudeteana/ CPI Bejinariu Daria 11E Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
(Concours de BD francophones) Regionald

73. | Concursul francofon de benzi desenate Interjudeteana/ CPI Munteanu Eduard 8 Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
(Concours de BD francophones) Regionalad

74. | Concursul francofon de benzi desenate Interjudeteana/ CPI Corobotiuc Daria 8 Premiul 111 Pieszczoch Nicoleta
(Concours de BD francophones) Regionald

75. | Concursul francofon de benzi desenate Interjudeteana/ CPI Lupascu Andreea 10E Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
(Concours de BD francophones) Regionala

76. | Concursul francofon de benzi desenate Nationala CPI Tcaciuc Albert 6 Mentiune Munteanu Anamaria
(Concours de BD francophones)

77. | Concursul francofon de benzi desenate Nationala CPI Cioban Alexia 7 Premiul 11 Munteanu Anamaria
(Concours de BD francophones)

78. | Concursul interdisciplinar ,,Ne pretuim Judeteana CPI Homeniuc Anastasia 11A Premiul | Pieszczoch Nicoleta
valorile?” - Eseuri limba franceza

79. | Concursul interdisciplinar ,,Ne pretuim Judeteana CPI Ursachi Maria Florentina 11A Premiul | Pieszczoch Nicoleta
valorile?” - Eseuri limba franceza

80. | Concursul interdisciplinar ,,Ne pretuim Judeteana CPI Ciurciun Jessica Elisa 11C Premiul | Pieszczoch Nicoleta
valorile?” - Eseuri limba franceza

81. | Concursul interdisciplinar ,,Ne pretuim Judeteana CPI Cozmanca Carla Elena 9A Premiul 11 Munteanu Anamaria
valorile?” - Eseuri limba franceza

82. | Concursul interdisciplinar ,,Ne pretuim Judeteana CPI Tretiac Delia 11C Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta

valorile?” - Eseuri limba franceza
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83. | Concursul interdisciplinar ,,Ne pretuim Judeteana CPI Coroliuc Gabriela 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
valorile?” - Eseuri limba franceza

84. | Concursul interjudetean "Copiii Interjudeteana/ CPI Popescu Denisa 9A Mentiune Munteanu Anamaria
Europei” Regionald

85. | Concursul interjudetean "Copiii Interjudeteana/ CPI Andrei Amalia 9A Mentiune Munteanu Anamaria
Europei" Regionala

86. | Concursul interjudetean "Copiii Interjudeteana/ CPI Smalbergher Artina 12A Premiul | Munteanu Anamaria
Europei” Regionala

87. | Concursul interjudetean "Copiii Interjudeteana/ CPI Smalbergher Cornelia 9A Premiul 11 Munteanu Anamaria
Europei” Regionald

88. | Concursul interjudetean "Copiii Interjudeteana/ CPI Cozmaénca Carla 9A Premiul 111 Munteanu Anamaria
Europei" Regionala

89. | Concursul Interjudetean ,,Noel dans le Interjudeteana/ CPI Bilba Georgiana 8 Premiul Special Pieszczoch Nicoleta
monde francophone” Regionala

90. | Concursul interjudetean de afise si Interjudeteana/ CPI Tcaciuc Albert Matei 6 Mentiune Munteanu Anamaria
prezentdri ,,Pourquoi pas le francais?” Regionala

91. | Concursul interjudetean de afise si Interjudeteana/ CPI Smalbergher Artina 12A Premiul | Munteanu Anamaria
prezentari ,,Pourquoi pas le francais?” Regionala

92. | Concursul interjudetean de creatie Interjudeteana/ CPI Costiuc Maria 6 Mentiune Munteanu Anamaria
artistica ,,Magia Craciunului” Regionala

93. | Concursul Interjudetean de Creatie Interjudeteana/ CPI Cozmanca Carla Elena 9A Premiul | Munteanu Anamaria
Literara "Identitatea scolii-ldentitatea Regionala
noastrd"

94. | Concursul Interjudetean de Creatie Interjudeteana/ CPI Turcan Corina Gesica 12A Premiul 11 Munteanu Anamaria
Literara ,,Identitatea scolii-ldentitatea Regionala
noastra"

95. | Concursul interjudetean de creatie Interjudeteana/ CPI Soltuzu Naomi Serena 9A Premiul 111 Ciobaniuc Magdalena
literara ,,Identitatea scolii- Identitatea Regionala
noastrd” - Limba engleza - eseu

96. | Concursul interjudetean de creatie Interjudeteana/ CPI Alexei Vasile 12A Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
literara ,,Identitatea scolii- Identitatea Regionala

noastrd” - Limba engleza - eseu
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97. | Concursul interjudetean de creatie Interjudeteana/ CPI Corobotiuc Daria 8 Premiul | Pieszczoch Nicoleta
literara ,,Identitatea scolii- Identitatea Regionala
noastrd” - Limba franceza - poezie/eseu

98. | Concursul interjudetean de creatie Interjudeteana/ CPI Ticuleanu Anda 10E Premiul | Pieszczoch Nicoleta
literara ,,Identitatea scolii- Identitatea Regionala
noastra” - Limba franceza - poezie/eseu

99. | Concursul interjudetean de creatie Interjudeteana/ CPI Ursachi Maria Florentina 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
literara ,,Identitatea scolii- Identitatea Regionala
noastra” - Limba franceza - poezie/eseu

100. | Concursul interjudetean Zircon Nationald CO Airinei Lucian Ionut 10C Mentiune Daneliuc Silvia

101. | Concursul interjudetean Zircon Nationald CO Olar Tudor 9C Mentiune Daneliuc Silvia

102. | Concursul Judetean "Around the world" Judeteana CPI Alexandrescu Maria Alexandra 7 Premiul | Munteanu Anamaria

103. | Concursul Judetean "Around the world" Judeteana CPI Macovei Lorena Florentina 12A Premiul | Munteanu Anamaria

104. | Concursul judetean "English is fantastic/ Judeteana CPI Babii Damian 9E Mentiune Munteanu Anamaria
La langue francaise, c'est merveilleux"

105. | Concursul judetean Judeteana CO Risciuc Stefan 12A Mentiune Ciobaniuc Magdalena
"READ,LEARN,WIN"

106. | Concursul judetean Judeteana CO Dulgheriu Alexandra 12A Mentiune Ciobaniuc Magdalena
"READ,LEARN,WIN"

107. | Concursul judetean Judeteana CO Marian Nicoleta Carla 12A Mentiune Ciobaniuc Magdalena
"READ,LEARN,WIN"

108. | Concursul judetean Judeteana CO Vatamaniuc Paul 12A Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
"READ,LEARN,WIN"

109. | Concursul Judetean de Creatie "Glas de Judeteana CPI Fraseniuc Alesia Mihaela 6 Premiul 11 Munteanu Anamaria
copil ... en deux langues"

110. | Concursul Judetean de Creatie "Glas de Judeteana CPI Dubovici Antonio 6 Premiul 11 Munteanu Anamaria
copil ... en deux langues"

111. | Concursul judetean de creatie ,,Pe aripile Judeteana CPI Coriciuc Rafaela 10A Premiul | Ciornei Carmen
creatiei” Veronica

112. | Concursul judetean de creatie ,,Pe aripile Judeteana CPI Corobotiuc Daria 8 Premiul | Pieszczoch Nicoleta
creatiei”

113. | Concursul judetean de creatie ,,Pe aripile Judeteana CPI Homeniuc Anastasia 11A Premiul | Pieszczoch Nicoleta

creatiei”
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114. | Concursul judetean de creatie ,,Pe aripile Judeteana CPI Ursachi Maria Florentina 11A Premiul 1 Pieszczoch Nicoleta
creatiei”
115. | Concursul National ,,Made for Europe” Judeteana CPD Tcaci Emilia Dimitria 10B Premiul | Dumitras Cristina
Amalia
116. | Concursul National ,,Made for Europe” Nationala CPD Tcaci Emilia Dimitria 10B Participare Dumitras Cristina
Amalia
117. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Chariton Maria Isabela 7 Mentiune Munteanu Anamaria
118. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Mihailiuc Emilia Tania 7 Mentiune Munteanu Anamaria
119. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Turliuc Raisa Maria 7 Mentiune Munteanu Anamaria
120. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Dubovici Antonio 6 Premiul | Munteanu Anamaria
121. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Gavrilet Maria 5 Premiul | Pieszczoch Nicoleta
122. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Ciurciun Jessica Elisa 11C Premiul | Pieszczoch Nicoleta
123. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationald CPD Ursachi Maria Florentina 11A Premiul | Pieszczoch Nicoleta
124. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Ursachi Patrick Sebastian 5 Premiul | Pieszczoch Nicoleta
125. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Timoci Maria 5 Premiul | Pieszczoch Nicoleta
126. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Fraseniuc Alesia Mihaela 6 Premiul | Munteanu Anamaria
127. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationald CPD Alexandrescu Maria Alexandra 7 Premiul | Munteanu Anamaria
128. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Gherasim Paula 7 Premiul | Munteanu Anamaria
129. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Tcaciuc Albert Matei 6 Premiul | Munteanu Anamaria
130. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Burla Elena 5 Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
131. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Pisaltu Stefania 5 Premiul 1l Pieszczoch Nicoleta
132. | Concursul National ,,Orthofrancais” Nationala CPD Rotaru Anghelescu Luca Dumitru 5 Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
133. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Aniuc Ana Maria 11A Premiul 11 Pieszczoch Nicoleta
134. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationala CPD Gorasciuc Madalina 6 Premiul 1l Munteanu Anamaria
135. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Abramiuc Mihail 5 Premiul 11l Pieszczoch Nicoleta
136. | Concursul National ,,Orthofrangais” Nationald CPD Coriciuc Miruna loana 7 Premiul 11l Munteanu Anamaria
137. | Concursul national de biologie ,,George Judeteana CPD Alexandrescu Alexandra 7 Mentiune Rotaru Lacramioara
Emil Palade”
138. | Concursul national de biologie ,,George Judeteana CPD Chariton Maria Isabela 7 Premiul Special Rotaru Lacramioara
Emil Palade”
139. | Concursul National de chimie Judeteana CPD Gherasim Paula 7 Mentiune llovan Aura Doina

L, RALUCA RIPAN”
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140. | Concursul national de creatie literara Nationala CPI Hutanu Izabela Maria 10C Premiul | Filipiuc Mihaela
"Calistrat Hogas" Cristina

141. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Hutanu Izabela Maria 10C Laureat Filipiuc Mihaela
"Tinere condeie” Cristina

142. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Mangu Marta luliana 10C Premiul | Filipiuc Mihaela
"Tinere condeie" Cristina

143. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Airinei Lucian Tonut 10C Premiul | Filipiuc Mihaela
"Tinere condeie” Cristina

144. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Varga Maria Gabriela 11C Premiul 11 Filipiuc Mihaela
"Tinere condeie” Cristina

145. | Concursul national de creatie literara Nationala CPI Hutanu Izabela Maria 10C Premiul 11 Filipiuc Mihaela
"Tinere condeie” Cristina

146. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Béncescu Ana Maria 11A Laureat Duduman Andreea
,,T1nere condeie"

147. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Bilivorschi Lorena lasmina 9 Premiul | Ciubotariu Ancuta
,,Tinere condeie" Simona

148. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Apetri Irina Adriana 9 Premiul | Ciubotariu Ancuta
,,Tinere condeie" Simona

149. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Coroliuc Sabina loana 11B Premiul 11 Haures Mirela
,,Linere condeie"

150. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Andriiciuc Matei Stefan 9C Premiul 11 Duduman Andreea
,,1inere condeie"

151. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Fecioru Cristina 8 Premiul 11 Andriiciuc Daniela
,,Linere condeie"

152. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Amariei Bianca 10A Premiul 11 Airinei Francisca
,,1inere condeie"

153. | Concursul national de creatie literara Judeteana CPI Rosu Naomi 10A Premiul 111 Airinei Francisca
,,Linere condeie"

154. | Concursul National de creatie literara si Nationala CPI Bidalach Andreea loana 10A Premiul 1 Munteanu Anamaria
traduceri "Octavian Goga sau Ecoul
patimirii noastre in mileniul 11"

155. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Guraliuc Isabella loana 8 Premiul 1 Ciornei Carmen

know English!"

Nitd Georgiana Elena

Veronica
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156. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Corobotiuc Daria Evelyne, Suleap Premiul 11 Ciornei Carmen
know English!" Robert Andrei, Fercalo Diana Veronica
Stefania, Munteanu Eduard Stefan,
Iliescu Claudia Andra, Banilean
Andrei Vladut, Tudose Eduard
Vasile, Ciobotaru Maria Miruna,
Bilba Maria Georgiana
157. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Morariu Mina Luca, Pisaltu Stefania, Premiul 11 Ciornei Carmen
know English!" Cirsmar Cristian Stefan, Galben Veronica
Matei, Tomiuc Mihail, Tanasa
Renata, Rotaru Anghelescu Luca
Dumitru, Bizgan Sofia Maria,
Abramiuc Mihail, Burla Elena,
Ursachi Patrick Sebastian, Timoci
Maria, Gavrilet Maria, Roteliuc
Amalia
158. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Melenciuc lulia Beatris, Iliescu Premiul 11 Ciornei Carmen
know English!" Simona, Pieszczoch Bogdan Stefan, Veronica
Zebjeniac Alexandru, Sacrieriu
Miriam Lacrdmioara, Pieszczoch
Alexandru loan, Ungureanu Oana,
Amarie Lucian, Coroliuc Denis Paul,
Enache Maria Clara
159. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Scripcariu Daria Premiul 11 Ciornei Carmen
know English!" Veronica
160. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Mudrac Medeea Premiul | Ciobaniuc Magdalena
know English!"
161. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Costiuc Maria Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
know English!"
162. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Popovici Cosmina Andreea Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
know English!"
163. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Coroliuc Alexandra Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena

know English!™
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164. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Fraseniuc Alesia Mihaela 6 Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
know English!"

165. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Bancescu Alexia Ana Maria 6 Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
know English!"

166. | Concursul national de limba engleza "I Judeteana CPI Dubovici Antonio 6 Premiul 11 Ciobaniuc Magdalena
know English!"

167. | Concursul National de Stiinta si Nationala CPD Hutanu Iuliana Paula 11C Premiul 11 Dumitras Cristina
Tehnologie - ROSEF Amalia

168. | Concursul National de Stiinta si Nationala CPD Anitulesei Codrin Daniel 9D Premiul 111 Dumitras Cristina
Tehnologie - ROSEF Tcaci Emilia Dimitria 10B Amalia

169. | Concursul National de Traduceri Nationala CPD Gorasciuc Madalina 6 Mentiune Ciobaniuc Magdalena
,Corneliu M. Popescu”

170. | Concursul National de Traduceri Nationala CPD Tcaciuc Albert 6 Mentiune Ciobaniuc Magdalena
,Corneliu M. Popescu”

171. | Concursul National de Traduceri Nationala CPD Bancescu Alexia Ana Maria 6 Premiul | Ciobaniuc Magdalena
,Corneliu M. Popescu”

172. | Concursul Regional ,,Francoféte” Interjudeteana/ CPI Fraseniuc Alesia Mihaela 6 Premiul 11 Munteanu Anamaria

Regionala

173. | Concursul regional de creatie literara Interjudeteana/ CPI Mihdiescu Antia 11C Premiul | Filipiuc Mihaela
"Intergalcultura. Olimpiada povestilor" Regionald Cristina

174. | Concursul Interjudetean de Creatie Interjudeteana/ CPI Timoci Maria 5 Premiul | Ciubotariu Ancuta
Literara si Plastica ,,VIS DE COPIL” Regionala Simona

175. | Concursul Interjudetean de Creatie Judeteana CPI Rotaru Anghelescu Luca Dumitru 5 Premiul | Ciubotariu Ancuta
Literara si Plastica ,,VIS DE COPIL” Simona

176. | Delf A2 Internationala CPD Alexandrescu Maria Alexandra 7 Diploma Delf A2 Munteanu Anamaria

177. | Delf A2 Internationala CPD Gherasim Paula 7 Diploma Delf A2 Munteanu Anamaria

178. | Delf A2 Internationala CPD Chariton Maria 7 Diploma Delf A2 Munteanu Anamaria

179. | Delf A2 Internationald CPD Coriciuc Miruna 7 Diploma Delf A2 Munteanu Anamaria

180. | Delf A2 Internationald CPD Mihailiuc Emilia Tania 7 Diploma Delf A2 Munteanu Anamaria

181. | eTwinning si profesiile viitorului Nationala Co Fraseniuc Alesia 6 Premiul | Olar Aspazia

182. | eTwinning si profesiile viitorului Nationald CO Gorasciuc Madalina 6 Premiul | Olar Aspazia

183. | Festival-Concurs National de folclor, Nationala CPI Aiftincai Georgiana 9D Premiul | Munteanu Anamaria

traditii si obiceiuri "Chip de copil "
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184. | Festival-Concurs National de folclor, Nationala CPI Rotaru Anghelescu Antonia 9A Premiul 11 Munteanu Anamaria

traditii si obiceiuri "Chip de copil "
185. | Festivalul International de Creatie si Nationala CO Andrei Amalia 9A Mentiune Munteanu Anamaria

Interpretare ,,Ana Blandiana"
186. | Festivalul International de Creatie si Nationala (6{0) Tanasa Anastasia Renata 5 Premiul | Ciubotariu Ancuta

Interpretare ,,Ana Blandiana" Simona
187. | Festivalul judetean de poezie ,,Nichita in | Interjudeteana/ CPD Bancescu Ana Maria 11A Premiul 11 Duduman Andreea

luna lui marte" Regionala
188. | Festivalul judetean de poezie ,,Nichita in Judeteana CPI Hutanu Izabela Maria 10C Mentiune Filipiuc Mihaela

luna lui marte” Cristina
189. | Festivalul judetean de poezie ,,Nichita in Judeteana CPD Fecioru Cristina 8 Premiul Asociatiei | Andriiciuc Daniela

luna lui marte" Culturale ,,Pro

Basarabia si
Bucovina”, Filiala
,,Arboroasa", Vatra
Dornei
190. | Festivalul-concurs “CDlIdei in carti” Interjudeteana/ CPD Coriciuc Rafaela 10A Premiul 11 Ciornei Carmen
Regionala Mardari Madalina Veronica
Popovici Diana

191. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Rotaru-Anghelescu Luca Dumitru 5 Mentiune Pieszczoch Nicoleta
192. | Festivalul-concurs “CDlIdei in carti” Judeteana CPD Burla Elena 5 Mentiune Pieszczoch Nicoleta
193. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Ursachi Patrick Sebastian 5 Mentiune Pieszczoch Nicoleta
194. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Ivanov Cristiana 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
195. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Béancescu Alexia 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
196. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Tcaciuc Albert 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
197. | Festivalul-concurs “CDlIdei in carti” Judeteana CPD Costiuc Maria 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
198. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Popovici Cosmina 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
199. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Fraseniuc Alesia 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
200. | Festivalul-concurs “CDIdei in cérti” Judeteana CPD Gorasciuc Madalina 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
201. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Bolea Maria Antonela 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
202. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Lazarescu Luca 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
203. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Coroliuc Alexandra 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
204. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Fercalo Iris Maria 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
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205. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Ududec Amalia 6 Mentiune Andriiciuc Daniela
206. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Ciornobreve Patricia 9A Mentiune Ciobaniuc Magdalena
Petrasciuc loana
Prelipcian Maria
207. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Lopata Andreea, 9 Premiul 1 Ciubotariu Ancuta
Bilivorschi Lorena, Simona
Iliuc Anamaria
208. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Morariu Mina, Timoci Maria, Pisaltu 5 Premiul 11 Ciubotariu Ancuta
Stefania Simona
209. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Cozmaénca Carla 9A Premiul 11l Munteanu Anamaria
210. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Andrei Amalia 9A Premiul 11l Munteanu Anamaria
211. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Soltuzu Naomi 9A Premiul 111 Munteanu Anamaria
212. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Judeteana CPD Bizgan Maria, 5 Premiul 11 Ciubotariu Ancuta
Oleniuc Miruna, Simona
Scripcariu Daria
213. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Nationala CoO Lopata Andreea, Bilivorschi Lorena 9 Premiul 11 Ciubotariu Ancuta
lasmina, lliuc Anamaria Simona
214. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Nationala CO Timoci Maria, Morariu Mina, Pisaltu 5 Premiul 11 Ciubotariu Ancuta
Stefania Simona
215. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Nationala CoO Bizgan Maria, Oleniuc Miruna, 5 Premiul 11 Ciubotariu Ancuta
Scripcariu Daria Simona
216. | Festivalul-concurs “CDIdei in carti” Nationala CO Cozmanca Carla, Andrei Amalia, 9A Premiul 111 Munteanu Anamaria
Soltuzu Naomi
217. | High School Project, Universitatea Nationala CO Mandiuc Alina-Denisa 10A Premiul 11 Dumitras Cristina
Tehnica Gheorghe Asachi, lasi Perdei Elisa-Gabriela 10A Amalia
Tcaci Emilia-Dimitria 10B
218. | International Science Project Olympiad CO Hutanu Iuliana Paula 11C Premiul | Dumitras Cristina
Amalia
219. | ISEF (International Science and CPD Hutanu Iuliana Paula 11C Diploma FINALIST | Dumitras Cristina
Engineering Fair), Dallas, SUA Amalia
220. | Proiectul educational interegional Interjudeteana/ CPI Fraseniuc Alesia Mihaela 6 Premiul 111 Ciobaniuc Magdalena
"HAPPY NATIONAL'S DAY!" Regionala
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221. | Sesiunea de Comunicari Stiintifice Judeteana CO Hutanu Iuliana Paula 11C Premiul | Dumitras Cristina
Amalia

222. | Sesiunea de Comunicari Stiintifice Judeteana CO Perdei Elisa 10A Premiul 11 Dumitras Cristina
Amalia

223. | Sesiunea de Comunicari Stiintifice Judeteana CcoO Mandiuc Alina 10A Premiul 111 Dumitras Cristina
Amalia

224. | Sesiunea de Comunicari Stiintifice Nationala CO Perdei Elisa Gabriela 10A Participare Dumitras Cristina

Mandiuc Alina Denisa

Amalia

CPD — Concurs cu participare directa
CPI — Concurs cu participare indirecta

CO — Concurs online
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	Încă din faza de elaborare a proiectului trebuie stabilite mecanismele și criteriile care vor fi aplicate pe parcursul implementării și la final pentru măsurarea rezultatelor obținute, și anume:
	➢ nivelul de atingere a obiectivelor;
	➢ raportul dintre efortul uman și financiar depus și rezultatele obținute;
	➢ impactul asupra organizației;
	➢ potențialul de transfer al rezultatelor;
	➢ durabilitatea acestora;
	➢ oportunitatea continuării proiectului.
	Proiectul trebuie să prezinte o listă exactă și detaliată a activităților care vor fi desfășurate pentru atingerea obiectivelor fixate. Aparent simplu, procesul de determinare a activităților trebuie să urmeze câțiva pași:



